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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 

ในอดีตที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยขอนแก่นประสบปัญหาสำคัญในกระบวนการสำรวจภาวะการมีงานทำของ

บัณฑิต โดยกระบวนการเดิมยังคงพึ่งพาแบบสอบถามกระดาษและไฟล์ข้อมูลในรูปแบบ Microsoft Excel ที่มี

โครงสร้างแตกต่างกันไปตามแต่ละหน่วยงาน ส่งผลให้ข้อมูลที่ได้รับมีความขาดครบถ้วน เกิดความล่าช้าในการ

ประมวลผล และขาดความเป็นมาตรฐานตามกรอบแนวทางที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรมกำหนดไว้ นอกจากนี้ วิธีการจัดเก็บข้อมูลแบบดั้งเดิมยังขาดความชัดเจนในด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคลตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งเป็นความเสี่ยงสำคัญต่อการดำเนินงานของ

สถาบันอุดมศึกษา 

เพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว ได้มีการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันระบบสำรวจภาวะการมีงานทำโดยประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ ได้แก่ Node.js ในส่วนของเซิร์ฟเวอร์และระบบจัดการฐานข้อมูล MySQL บน

สถาปัตยกรรมแบบ Client-Server ที่มีประสิทธิภาพสูง จุดเด่นสำคัญของระบบคือการนำเสนอนวัตกรรม "ความ

ยืดหยุ่นแบบพหุระดับ" หรือ Multi-level Flexibility ซึ่งสามารถบูรณาการข้อคำถามมาตรฐานทั้ง 63 ฟิลด์ตาม

กรอบแนวทางของกระทรวงฯ เข้ากับข้อคำถามเฉพาะเชิงลึกของแต่ละคณะหรือสาขาวิชาได้อย่างไร้รอยต่อ ทำให้

ระบบมีความยืดหยุ่นสูงและตอบสนองความต้องการที่แตกต่างกันของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิผล 

ผลการดำเนินงานในเชิงปริมาณแสดงให้เห็นถึงความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม โดยในปีการศึกษา 2567 

ระบบสามารถเพิ่มอัตราการบันทึกข้อมูลด้วยตนเองของบัณฑิตสูงถึงร้อยละ 87.1 คิดเป็นจำนวนบัณฑิตที่เข้ารว่ม

สำรวจ 5,260 รายจากประชากรบัณฑิตทั้งหมด 6,037 ราย การใช้ระบบดิจิทัลนี้ช่วยลดภาระงานของเจ้าหน้าที่ใน

การบันทึกข้อมูลด้วยตนเองและกระบวนการทำความสะอาดข้อมูลหรือ Data Cleaning ลงอย่างมีนัยสำคัญ อัน

ส่งผลให้บุคลากรสามารถมุ่งเน้นไปยังงานวิเคราะห์และพัฒนาคุณภาพที่สร้างมูลค่าเพ่ิมต่อองค์กรได้มากขึ้น 

ในมิติของคุณค่าเชิงยุทธศาสตร์ ระบบนี้มีส่วนสำคัญในการยกระดับมหาวิทยาลัยขอนแก่นสู่การเป็น 

"ระบบนิเวศดิจิทัล" หรือ Digital Ecosystem ที่สมบูรณ์และครบวงจร ข้อมูลที่ได้รับจากระบบมีความน่าเชื่อถือสูง

และพร้อมสำหรับการเชื่อมโยงกับระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถาบันอุดมศึกษา หรือ UNICON ใน

รูปแบบ System-to-System Integration (S2S) ทำให้ผู้บริหารสามารถเข้าถึงข้อมูลเชิงลึกเพื่อการตัดสินใจเชิง

ยุทธศาสตร์ การวางแผนพัฒนาหลักสูตร และการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานและทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างแม่นยำและทันท่วงที 



 
ข 

คำนำ 

 

การสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตถือเป็นตัวชี้วัดสำคัญที่สะท้อนคุณภาพการศึกษาและประสิทธิผล

ของการผลิตบัณฑิตของสถาบันอุดมศึกษาในศตวรรษที่ 21 ในบริบทของเศรษฐกิจดิจิทัลและสังคมฐานความรู้ที่

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มหาวิทยาลัยจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาระบบสารสนเทศที่มีความแม่นยำ 

รวดเร็ว และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล เพื่อตอบสนองต่อความต้องการในการประเมินผลและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอย่างต่อเนื่อง การมีระบบที่มีประสิทธิภาพจะช่วยให้สถาบันสามารถติดตามและวิเคราะห์ผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของบัณฑิตได้อย่างเป็นระบบ ตลอดจนนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนการ

สอนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

การพัฒนานวัตกรรมระบบสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตในครั้งนี้ได้รับทุนอุดหนุนจากโครงการวิจัย

สถาบัน มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีรากฐานสำคัญมาจากการสังเคราะห์องค์

ความรู้จากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงการศึกษาเชิงลึกถึงปัญหาและข้อจำกัดของระบบ

สารสนเทศที่ใช้ในสถาบันอุดมศึกษาไทยในปัจจุบัน กระบวนการพัฒนาระบบได้ยึดหลักวิธีวิทยาการวิจัยเชิง

ประยุกต์ โดยผสานแนวคิดทฤษฎีด้านวิศวกรรมซอฟต์แวร์ หลักการออกแบบประสบการณ์ผู้ใช้งาน และกรอบ

แนวทางด้านความม่ันคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรฐานสากล โดยการดำเนินงานได้ผ่านกระบวนการ 

พัฒนา การทดสอบและประเมินผลโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากหลากหลายหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งข้อมูล

ป้อนกลับที่ได้รับเป็นส่วนสำคัญในการปรับปรุงและพัฒนาระบบให้มีความสมบูรณ์และตอบสนองความต้องการใน

บริบทการใช้งานจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ระบบที่พัฒนาขึ้นนี้จึงเป็นผลผลิตจากการบูรณาการระหว่างองค์ความรู้ทางทฤษฎี ข้อมูลเชิงประจักษ์จาก

การวิจัย และประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ ผู้พัฒนามีความมุ่งหวังว่าระบบและองค์ความรู้ที่สกัดได้

จากการวิจัยครั้งนี้จะสามารถส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยขอนแก่น พร้อมทั้งเป็นกรอบ

แนวคิดและต้นแบบอ้างอิงสำหรับสถาบันอุดมศึกษาอื่นๆ ที่มีความสนใจในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ

บริหารจัดการข้อมูลบัณฑติที่มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับมาตรฐานสากลต่อไป 
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1 

บทที่ 1 

หลักการและเหตุผล 

 

1.1 สภาพปัญหาและผลกระทบ 

ในยุคที่สังคมและตลาดแรงงานเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วควบคู่ไปกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดจิิทัล 

ข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิตได้กลายเป็นตัวชี้วัดสำคัญในการประเมินคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ

ของหลักสูตรในระดับอุดมศึกษา จากการสังเคราะห์ว ิว ัฒนาการของระบบสำรวจภาวะการมีงานทำของ

มหาวิทยาลัยขอนแก่นในช่วงปี พ.ศ. 2542–2566 พบว่ากระบวนการที่ใช้อยู่เดิมมีปัญหาและข้อจำกัดสะสมใน

หลายมิติที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพและความน่าเชื่อถือของข้อมูลอย่างมีนัยสำคัญ 

ในด้านกระบวนการทำงาน กลไกการสำรวจแบบเดิมยังคงพึ่งพาแบบสอบถามในรูปแบบกระดาษและ

ไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่หลากหลายตามบริบทของแต่ละคณะ ขั้นตอนการบันทึกข้อมูลเป็นกระบวนการที่ใช้

แรงงานคนเป็นหลักและต้องอาศัยบุคลากรจำนวนมาก โดยเฉพาะการจ้างนักศึกษาช่วยงานเพื่อทำหน้ าที่บันทึก

ข้อมูลรายบุคคลลงสู่ระบบกลาง สถานการณ์ดังกล่าวก่อให้เกิดความล่าช้าอย่างมากในการได้มาซึ่งข้อมูลที่สมบูรณ์ 

โดยเฉพาะในช่วงเวลาที่มีปริมาณข้อมูลสูงและต้องการความรวดเร็วในการประมวลผล 

ปัญหาด้านมาตรฐานและความถูกต้องของข้อมูลเป็นประเด็นที่สำคัญยิ่ง ข้อมูลที่จัดเก็บผ่านเครื่องมือที่

หลากหลาย อาทิ Google Form หรือโปรแกรม Microsoft Excel มักมีรูปแบบและโครงสร้างที่ไม่เป็นมาตรฐาน

เดียวกัน ส่งผลให้เกิดปัญหาความไม่สอดคล้องของข้อมูลระหว่างหน่วยงาน ฟิลด์ข้อมูลสำคัญมักสูญหายหรือมี

ความคลาดเคลื ่อนจากข้อกำหนดมาตรฐานของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

เจ้าหน้าที่จึงต้องใช้เวลาส่วนใหญ่ไปกับกระบวนการตรวจสอบและปรับแต่งข้อมูลให้ถูกต้องตามมาตรฐาน 63 ฟิลด์

ที่กำหนด ซึ่งเป็นภาระงานที่ไม่ก่อให้เกิดมูลค่าเพ่ิมต่อองค์กร 

ความเสี่ยงด้านความมั่นคงปลอดภัยและการปฏิบัติตามข้อกฎหมายเป็นอีกหนึ่งมิติที่ต้องให้ความสำคัญ 

กระบวนการเดิมยังขาดมาตรการที่ชัดเจนและเป็นระบบในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัติ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ทั้งในแง่ของการจัดการสิทธิ์การเข้าถึงข้อมูลและการรักษาความลับของ

บัณฑิต สถานการณ์นี้อาจนำไปสู่ความเสี่ยงทางกฎหมายและสร้างความเสียหายต่อชื่อเสียงของสถาบัน 
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ในมิติเชิงยุทธศาสตร์ การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการส่งข้อมูลสู่ระบบคลังข้อมูลอุดมศึกษาหรือ UNICON 

ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมไปสู ่รูปแบบการเชื ่อมโยงระหว่างระบบหรือ 

System-to-System ได้เผยให้เห็นข้อจำกัดท่ีสำคัญของระบบเดิมที่ไม่สามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลแบบ

อัตโนมัติได้ ส่งผลกระทบโดยตรงต่อความพร้อมใช้งานของข้อมูลในการจัดสรรงบประมาณและการตัดสินใจเชิง

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในระยะยาว 

 

1.2 แนวคิดและวัตถุประสงค์ 

เพื่อตอบสนองต่อปัญหาและข้อจำกัดที่เกิดขึ้น มหาวิทยาลัยขอนแก่น  จึงมีแนวคิดในการพัฒนาระบบ

นิเวศดิจิทัลที่เป็นแพลตฟอร์มบูรณาการเชื่อมโยงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างไร้รอยต่อ โดยมุ่งเน้นการสร้าง

กลไกที่มีประสิทธิภาพสูงและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล การพัฒนาระบบครั้งนี้มีวัตถุประสงค์หลักสี่ประการที่

เชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ 

1.2.1 การพัฒนากระบวนการสำรวจข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิตที่มีประสิทธิภาพสูง โดยมุ่งเน้น

การเก็บรวบรวมข้อมูลในรูปแบบดิจิทัลที่ครบถ้วน แม่นยำ และรวดเร็ว เพื่อทดแทนกระบวนการที่พึ่งพาเอกสาร

กระดาษและการป้อนข้อมูลด้วยแรงงานคน  

1.2.2 การให้การดำเนินงานสอดคล้องกับมาตรฐานสากลและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะมาตรฐาน

ข้อมูลของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 อย่างเคร่งครัด 

1.2.3 การพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูลแบบ System-to-System เพื่อสร้างกลไกการแลกเปลี่ยนข้อมูล

อัตโนมัติกับระบบ UNICON ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ช่วยลดข้อผิดพลาด

จากการป้อนข้อมูลด้วยมนุษย์และเพ่ิมความรวดเร็วในการนำส่งข้อมูล  

1.2.4 การเพิ่มขีดความสามารถในการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ เพื่อให้ผู้บริหารและคณะวิชามีสารสนเทศ

ที่แม่นยำและทันสมัยในการวางแผนกลยุทธ์ พัฒนาหลักสูตร และส่งเสริมการมีงานทำของบัณฑิตในมิติต่างๆ อย่าง

เป็นรูปธรรม 
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1.3 ขอบเขตและองค์ประกอบของระบบ 

ระบบสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ซึ่งเข้าถึงได้ผ่าน https://employ.kku.ac.th ถูกออกแบบให้

ครอบคลุมการทำงานในมิติต่างๆ อย่างครบวงจร ระบบรองรับกลุ่มผู้ใช้งานห้ากลุ่มหลัก ได้แก่ ผู้ดูแลระบบจาก

สำนักเทคโนโลยีดิจิทัล เจ้าหน้าที่กองยุทธศาสตร์ เจ้าหน้าที่คณะ บัณฑิตผู้สำเร็จการศึกษา และผู้ใช้งานทั่วไป โดย

แต่ละกลุ่มมีบทบาทและสิทธิ์การเข้าถึงข้อมูลที่แตกต่างกันตามหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ฟังก์ชันการทำงานหลักของระบบประกอบด้วยหลายส่วนที่เชื่อมโยงกัน เริ่มจากระบบจัดการบัญชีผู้ใช้ที่

เชื่อมโยงกับ LDAP หรือระบบ KKU SSO เพื่อความสะดวกและความปลอดภัยในการเข้าใช้งาน ฟังก์ชันที่โดดเด่น

ที่สุดคือนวัตกรรมความยืดหยุ่นแบบพหุระดับหรือ Multi-level Flexibility ซึ่งรองรับข้อคำถามมาตรฐาน 63 

ฟิลด์ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และอนุญาตให้แต่ละคณะสร้างข้อคำถาม

เฉพาะทางหรือ Specific Modules เพิ่มเติมได้เองตามความต้องการของแต่ละสาขาวิชา นอกจากนี้ ระบบยังมี

กลไกการตรวจสอบคุณภาพข้อมูลหลายระดับก่อนการนำส่ง พร้อมทั้ง Dashboard และระบบสร้างรายงาน

สรุปผลเชิงสถิติในรูปแบบกราฟและตารางแบบเรียลไทม์ 

ในด้านการเชื่อมต่อข้อมูล ระบบได้รับการออกแบบให้สามารถเชื่อมโยงข้อมูลรายบุคคลบัณฑิตหรือ 

DS1004 และข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาหรือ DS1002 กับระบบคลังข้อมูลอุดมศึกษา UNICON ผ่านเครือข่าย 

UniNet ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สำหรับมาตรฐานความปลอดภัย ระบบมีกลไกบันทึกกิจกรรมการใช้งาน การ

ประทับเวลา และการแจ้งสิทธิ์ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอย่างชัดเจนในทุกข้ันตอนการทำงาน 

 

1.4 นวัตกรรมความยืดหยุ่นแบบพหุระดับ 

โมดูลความยืดหยุ่นพหุระดับหรือ Multi-level Flexibility เป็นนวัตกรรมเชิงกลยุทธ์ที่สำคัญของระบบ

สำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อยกระดับการจัดเก็บข้อมูลให้มีความครอบคลุมและลุ่ม

ลึกกว่าระบบในอดีต นวัตกรรมนี้อนุญาตให้มีการบูรณาการแบบสำรวจในสองระดับเข้าด้วยกันอย่างไร้รอยต่อ โดย

สร้างสมดุลระหว่างมาตรฐานระดับชาติและความต้องการเฉพาะของหน่วยงาน 

ระบบมีการแบ่งระดับการจัดเก็บข้อมูลออกเป็นสองระดับหลัก ระดับแรกคือระดับพ้ืนฐานหรือ Standard 

Level ซึ่งเป็นการจัดเก็บข้อมูลตามฟิลด์มาตรฐาน 63 ฟิลด์ที่กำหนดโดยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม เพื่อใช้สำหรับการรายงานผลและเปรียบเทียบข้อมูลในระดับประเทศ ระดับที่สองคือระดับ
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เฉพาะทางหรือ Specific Level ซึ่งเปิดโอกาสให้แต่ละคณะวิชาสามารถกำหนดประเด็นการสำรวจเพิ่มเติมได้เอง

ตามบริบทเฉพาะของสาขาวิชาหรือความต้องการของหลักสูตร 

ลักษณะเด่นของโมดูลนี้ประกอบด้วยสี่ส่วนสำคัญที่ทำงานประสานกัน ส่วนแรกคือโมดูลมาตรฐาน

ส่วนกลางที่กำหนดฟิลด์ข้อมูลหลักที่ทุกคณะต้องจัดเก็บให้เหมือนกันเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานกลาง ส่วนที่สอง

คือโมดูลเฉพาะทางของคณะที่อนุญาตให้แต่ละคณะสร้างข้อคำถามเพิ่มเติมได้เองผ่ านระบบออนไลน์ โดยข้อ

คำถามเหล่านี้จะปรากฏต่อท้ายแบบสำรวจมาตรฐานให้บัณฑิตกรอกข้อมูลในคราวเดียวกัน ส่วนที่สามคือกลไกการ

อนุมัติและตรวจสอบคุณภาพ ซึ่งกำหนดให้แบบสำรวจเฉพาะของคณะต้องผ่านกระบวนการตรวจสอบและอนุมัติ

โดยผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศก่อนเปิดใช้งาน เพื่อประกันคุณภาพและความสอดคล้องของข้อมูล ส่วน

สุดท้ายคือระบบจัดการข้อมูลแบบบูรณาการที่จัดเก็บข้อมูลจากทั้งระดับมาตรฐานและระดับคณะไว้ในฐานข้อมูล

เดียวกัน ทำให้สามารถดึงข้อมูลมาวิเคราะห์และสร้างรายงานสรุปผลได้อย่างครอบคลุมทุกมิติ 

คุณค่าที่ได้รับจากการใช้โมดูลนี้ปรากฏชัดในหลายด้าน ข้อมูลที่ได้รับมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความ

ลึกซึ้งมากขึ้นเนื่องจากครอบคลุมทั้งข้อมูลพื้นฐานและข้อมูลเชิงลึกเฉพาะสาขา คณะวิชาสามารถนำข้อมูลเฉพาะ

ทางที่สำรวจได้ไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาในระดับคณะได้อย่างเป็นรูปธรรม 

นอกจากนี้ บัณฑิตสามารถตอบข้อคำถามทั้งสองระดับได้ในระบบเดียวผ่าน URL หรือ QR Code เดียวกัน ซึ่งช่วย

เพ่ิมอัตราการตอบกลับและลดโอกาสการสูญหายของข้อมูล โดยสรุป โมดูลความยืดหยุ่นพหุระดับถือเป็นกลยุทธ์ที่

ช่วยให้มหาวิทยาลัยสามารถรักษามาตรฐานข้อมูลระดับชาติควบคู่ไปกับการตอบสนองความต้องการสารสนเทศ

เชิงลึกของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

1.5 กลไกการเชื่อมต่อแบบ System to System 

การเชื ่อมต่อข้อมูลแบบ System-to-System กับระบบ UNICON ของกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเป็นกระบวนการที่เน้นความเป็นอัตโนมัติและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล โดย

เริ่มจากขั้นตอนการเตรียมความพร้อมและวิเคราะห์ข้อมูลฐานราก ระบบต้องจัดเตรียมข้อมูลให้ครบถ้วนตาม

มาตรฐาน 63 ฟิลด์ที่กำหนด อาทิ รหัสประจำตัวประชาชน รหัสนักศึกษา และสถานภาพการทำงาน พร้อมทั้ง

เชื่อมโยงข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาจากชุดข้อมูล DS1002 มาเป็นข้อมูลตั้งต้นเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของ

จำนวนและรายชื่อบัณฑิตก่อนดำเนินการสำรวจภาวะการมีงานทำ 
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กระบวนการตรวจสอบและปรับแต่งข้อมูลเป็นขั้นตอนสำคัญที่ช่วยรับประกันคุณภาพของข้อมูล ข้อมูลที่บันทึก

ผ่านระบบต้องผ่านการตรวจสอบความถูกต้องหลายระดับโดยเจ้าหน้าที่คณะและกองยุทธศาสตร์ ก่อนที่สำนัก

เทคโนโลยีดิจิทัลจะดำเนินการตรวจสอบเชิงลึกและแปลงไฟล์ข้อมูลให้อยู่ในรู ปแบบ UTF-8 เพื่อให้ระบบของ

กระทรวงสามารถอ่านค่าได้อย่างถูกต้องและปราศจากความผิดเพี้ยน 

การเชื่อมต่อเชิงเทคนิคผ่านระบบนิเวศดิจิทัลใช้หลักการ RESTful APIs ซึ่งเป็นมาตรฐานสากลสำหรับการ

สื่อสารระหว่างระบบที่แตกต่างกัน ช่วยให้ฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัยและกระทรวงสามารถรับส่งข้อมูลกันได้

โดยตรง ข้อมูลจะถูกนำส่งผ่านระบบ Data Gateway บนโครงข่าย UniNet ของสำนักงานบริหารเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา ซึ่งช่วยลดภาระการทำงานด้วยตนเองและลดข้อผิดพลาดจากการป้อนข้อมูลอย่าง

เห็นได้ชัด 

ในขั้นการส่งออกและเชื่อมโยงข้อมูลตามมาตรฐาน UNICON ข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิตจะถูก

ส่งออกในรูปแบบ System-to-System เข้าสู่ชุดข้อมูลรหัส DS1004 อย่างครบถ้วนทุกฟิลด์ ระบบรองรับการ

กำหนดเวลาในการเชื่อมต่อข้อมูลเป็นระยะตามรอบที่กระทรวงกำหนด เพ่ือให้ข้อมูลมีความเป็นปัจจุบันและพร้อม

ใช้งานอยู่เสมอ หลังจากการส่งข้อมูล ระบบจะทำการตรวจสอบความสอดคล้องของจำนวนข้อมูลและความถูกต้อง

หลังจากส่งเข้าระบบ UNICON แล้ว พร้อมทั้งนำข้อมูลไปแสดงผลผ่าน Dashboard ในรูปแบบกราฟและตาราง

สถิติ เพื่อให้ผู้บริหารสามารถใช้ประกอบการตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร์ได้ทันที การเปลี่ยนมาใช้ระบบ System-to-

System นี้ทำให้มหาวิทยาลัยสามารถส่งข้อมูลได้รวดเร็ว แม่นยำ และมีความปลอดภัยสูงตามมาตรฐานการ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งเป็นส่วนสำคัญในการยกระดับสู่ระบบนิเวศดิจิทัลที่สมบูรณ์และยั่งยืน 
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บทที่ 2 

การออกแบบและพัฒนาระบบ 

 

2.1 สถาปัตยกรรมและเทคโนโลยี (Architecture and Technology) 

ระบบได้รับการออกแบบและพัฒนาให้เป็น เว็บแอปพลิเคชัน (Web Application) ที่มีความซับซ้อนและ

ขีดความสามารถสูงกว่าเว็บไซต์ทั่วไป โดยเน้นการจัดการข้อมูลขนาดใหญ่และการประมวลผลแบบเรียลไทม์ มี

รายละเอียดโครงสร้างทางเทคนิคดังนี้ 

สถาปัตยกรรมระบบ (System Architecture) ระบบสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตได้รับการ

ออกแบบและพัฒนาเป็นเว็บแอปพลิเคชันที่มีความซับซ้อนและขีดความสามารถสูงกว่าเว็บไซต์ทั่วไป โดยเน้นการ

จัดการข้อมูลขนาดใหญ่และการประมวลผลแบบเรียลไทม์ ระบบทำงานบนสถาปัตยกรรมแบบ Client-Server 

ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ซึ่งแยกส่วนการประมวลผลระหว่างเครื่องแม่ข่ายและเครื่องลูกข่ายอย่างชัดเจน ทำให้

ผู้ใช้งานสามารถเข้าถึงระบบได้จากทุกที่โดยไม่มีข้อจำกัดทางภูมิศาสตร์  โดยจุดเด่นสำคัญของสถาปัตยกรรมนี้คือ

การออกแบบให้ผู้ใช้งานสามารถเข้าใช้งานผ่านเว็บเบราว์เซอร์ได้ทันทีโดยไม่ต้องติดตั้งซอฟต์แวร์เพิ่มเติม (Zero 

Installation) ซึ่งช่วยลดภาระในการบำรุงรักษาและการอัปเดตระบบในฝั่งผู้ใช้งานอย่างมีนัยสำคัญ นอกจากนี้ 

ระบบยังได้รับการออกแบบตามหลักการ Responsive Design เพื่อให้สามารถแสดงผลและทำงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพบนอุปกรณ์ที่หลากหลาย ทั้งคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ แท็บเล็ต และสมาร์ทโฟน ทำให้บัณฑิตสามารถตอบ

แบบสำรวจได้สะดวกจากอุปกรณ์ใดก็ได้ตามความเหมาะสม 
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ภาพที่ 1 : Use Case Diagram 

เทคโนโลยีที่ใช้ในการพัฒนา (Technology Stack) การพัฒนาระบบใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเป็น

มาตรฐานสากลในหลายชั้นของสถาปัตยกรรม ในส่วนติดต่อผู้ใช้งานหรือ Front-End ระบบใช้ HTML5 เป็น

เทคโนโลยีหลักในการสร้างโครงสร้างพื้นฐานและกำหนดองค์ประกอบเนื้อหา ร่วมกับ CSS3 ที่ทำหน้าที่ในการ

ออกแบบเลย์เอาต์ จัดรูปแบบการนำเสนอ และสร้างการตอบสนองต่อหน้าจอขนาดต่างๆ ส่วน JavaScript ถูก

นำมาใช้ในการพัฒนาฟังก์ชันเชิงโต้ตอบ การประมวลผลฝั่งไคลเอ็นต์ และการโหลดข้อมูลแบบอะซิงโครนัส เพ่ือให้

ระบบทำงานได้รวดเร็วโดยไม่ต้องรีโหลดหน้าเว็บใหม่ทั้งหมด ในส่วนของการประมวลผลเซิร์ฟเวอร์หรือ Back-End 

ระบบเลือกใช้ Node.js เป็นแพลตฟอร์มหลักเนื่องจากรองรับการทำงานแบบอะซิงโครนัสและมีประสิทธิภาพสูงใน
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การจัดการคำขอจำนวนมากพร้อมกัน ซึ่งเป็นข้อกำหนดสำคัญสำหรับระบบที่อาจมีบัณฑิตจำนวนมากเข้ามาตอบ

แบบสำรวจในช่วงเวลาใกล้เคียงกัน การสื ่อสารข้อมูลระหว่างระบบใช้มาตรฐาน RESTful APIs ซึ ่งเป็น

มาตรฐานสากลที่ช่วยให้สามารถเชื่อมโยงข้อมูลแบบ System-to-System กับระบบ UNICON ของกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมได้อย่างไร้รอยต่อส่วนทางด้านของระบบจัดการฐานข้อมูล ระบบใช้ 

MySQL ซึ่งเป็นระบบจัดการฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ที่มีความเสถียรและประสิทธิภาพสูง ฐานข้อมูลได้รับการ

ออกแบบโครงสร้างเป็น 7 ตารางหลักที่เชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบตามหลักการออกแบบฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ 

เพื่อลดความซ้ำซ้อนของข้อมูลและรองรับการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกในหลายมิติ การออกแบบดังกล่าวช่วยให้การ

ดึงข้อมูลมาวิเคราะห์และสร้างรายงานสรุปผลมีความรวดเร็วและแม่นยำ 

 

ภาพที่ 2 : แสดงรูปแบบการทำงานของเว็บแอปพลิเคชัน 

โครงสร้างพื้นฐานทางฮาร์ดแวร์ (Hardware Infrastructure) ระบบทำงานบนเครื่องแม่ข่ายที่ได้รับ

การกำหนดคุณสมบัติเพ่ือรองรับการใช้งานหนักและประมวลผลข้อมูลจำนวนมากได้อย่างมีประสิทธิภาพ เครื่องแม่

ข่ายใช้หน่วยประมวลผล Intel Xeon ความเร็ว 2.1 GHz ซึ่งเหมาะสมสำหรับการทำงานแบบหลายเธรดและการ

ประมวลผลคำขอจากผู้ใช้งานจำนวนมากพร้อมกัน หน่วยความจำหลักมีขนาด 16 กิกะไบต์ ช่วยให้สามารถจัดการ

ข้อมูลชั่วคราวและแคชข้อมูลสำหรับการเข้าถึงที่รวดเร็วได้อย่างเพียงพอ ส่วนหน่วยจัดเก็บข้อมูลมีความจุ 1,024 

กิกะไบต์ เพ่ือรองรับการเก็บข้อมูลบัณฑิตและข้อมูลประวัติการสำรวจในระยะยาว  
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เหตุผลในการเลือกใช้เทคโนโลยี (Rationale) การเลือกใช้กลุ่มเทคโนโลยีดังกล่าวมีเหตุผลเชิงกลยุทธ์ที่

ชัดเจนเพื่อสร้างระบบนิเวศดิจิทัลที่มีความมั่นคง ปลอดภัย และยั่งยืน เทคโนโลยีทั้งหมดได้รับการคัดเลือกโดย

คำนึงถึงความสามารถในการรองรับมาตรฐานการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล พ.ศ. 2562 ตลอดจนความสามารถในการขยายตัวเพื่อรองรับปริมาณผู้ใช้งานที่เพ่ิมข้ึนในอนาคต 

นอกจากนี้ สถาปัตยกรรมที่เลือกใช้ยังรองรับการทำงานร่วมกันแบบเรียลไทม์ระหว่างผู้ใช้งานหลายกลุ่ม 

ทำให้เจ้าหน้าที่คณะ กองยุทธศาสตร์ และผู้บริหารสามารถเห็นสถานะการตอบแบบสำรวจและข้อมูลสถิติไดท้ันที

ผ่าน Dashboard อัจฉริยะ การออกแบบตามมาตรฐานสากลยังช่วยให้ระบบสามารถบูรณาการเข้ากับระบบ

สารสนเทศอื่นๆ ของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการ

พัฒนาสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัลในระยะยาว 

 

2.2 กระบวนการทำงานใหม่และโครงสร้างระบบ (Operational Framework) 

การดำเน ินงานในร ูปแบบใหม่ถ ูกออกแบบให ้ เป ็น กระบวนการด ิจ ิท ัลเต ็มร ูปแบบ ( Digital 

Transformation) ที่เน้นความต่อเนื่องและการบูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงาน , โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน

มาตรฐาน 7 ขั้นตอนหลัก ดังนี้ 

2.2.1 การวางแผนและการประสานงาน (Planning and Coordination) กองยุทธศาสตร์ ทำหน้าที่

เป็นหน่วยงานหลักในการกำหนด ปฏิทินการดำเนินงานประจำปี และจัดประชุมชี้แจงเพื่อสร้างความเข้าใจใน

เป้าหมายและข้ันตอนการปฏิบัติงานร่วมกับคณะวิชาและสำนักเทคโนโลยีดิจิทัล 

2.2.2 การสร้างเครื่องมือการสำรวจ (Survey Tool Creation) ภายใต้นวัตกรรม ความยืดหยุ่นแบบ

พหุระดับ (Multi-level Flexibility) แต่ละคณะวิชาสามารถสร้าง ข้อคำถามเฉพาะทาง (Specific Modules) 

เพิ่มเติมผ่านระบบออนไลน์ได้ตามความต้องการของสาขาวิชา โดยมีนักเทคโนโลยีสารสนเทศจากสำนักเทคโนโลยี

ดิจิทัลเป็นผู้ตรวจสอบและอนุมัติก่อนที่ข้อคำถามเหล่านั้นจะไปปรากฏต่อท้ายแบบสำรวจมาตรฐานของ อว.,, 

2.2.3 การเลือกวิธีการสำรวจ (Survey Method Selection) ระบบรองรับการเก็บข้อมูลผ่าน 2 

ทางเลือกหลัก เพ่ือเพ่ิมอัตราการตอบกลับให้ถึงเป้าหมายร้อยละ 70 
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      ทางเลือกท่ี 1 (Digital First): บัณฑิตบันทึกข้อมูลด้วยตนเองผ่านการสแกน QR Code หรือเข้า

สู่เว็บไซต์ (https://employ.kku.ac.th) โดยใช้รหัสบัตรประชาชนคู่กับรหัสนักศึกษา ซึ่งช่วยให้

ข้อมูลเข้าสู่ฐานข้อมูลได้รวดเร็วที่สุด 

      ทางเลือกที่ 2 (Hybrid Approach): กรณีใช้แบบสำรวจกระดาษ เจ้าหน้าที่คณะจะทำหน้าที่

นำข้อมูลมาบันทึกลงระบบออนไลน์ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด (ปกติคือวันที่ 15 

มีนาคมของปีถัดไป) 

2.2.4 การตรวจสอบและการส่งผ่านข้อมูล (Verification and Data Transmission) มีกลไก การ

ประกันคุณภาพข้อมูลหลายระดับ โดยกองยุทธศาสตร์จะทำหน้าที่ตรวจสอบและปรับแต่งข้อมูล (Data Cleaning) 

ก่อนที่สำนักเทคโนโลยีดิจิทัลจะดำเนินการเชื่อมโยงข้อมูลแบบ System-to-System (S2S) เข้าสู่ระบบ UNICON 

ของกระทรวง อว. เพื่อลดข้อผิดพลาดจากการป้อนข้อมูลด้วยมนุษย์ 

2.2.5 การจัดทำรายงานและการวิเคราะห์ (Reporting and Analysis) เมื่อปิดรอบการสำรวจ ระบบ

จะประมวลผลและสร้างรายงานสรุปในรูปแบบ Dashboard อัจฉริยะ และรายงานรูปเล่ม เพ่ือนำเสนอต่อผู้บริหาร

มหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.2.6 การนำไปใช้ประโยชน์ (Utilization) เจ้าหน้าที่คณะวิชาสามารถเข้าถึงและดึงข้อมูลเฉพาะในส่วน

ของคณะตนเอง เพ่ือนำไปใช้เป็นฐานข้อมูลในการ พัฒนาหลักสูตร การประกันคุณภาพการศึกษา และการวางแผน

ยุทธศาสตร์ที่ตอบโจทย์ตลาดแรงงานได้อย่างเป็นรูปธรรม,, 

2.2.7 การพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง (Continuous Development) ระบบกำหนดให้มีการรวบรวม

ข้อเสนอแนะจากการใช้งานจริงและวิวัฒนาการของเทคโนโลยี เพ่ือนำมาปรับปรุงระบบและกระบวนการทำงานใน

รอบปีถัดไปอย่างสม่ำเสมอ, 

กระบวนการใหม่นี้ช่วยสร้างสมดุลระหว่างการรักษา มาตรฐานข้อมูลระดับชาติ และการตอบสนอง ความ

ต้องการเชิงลึก ของแต่ละหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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ภาพที่ 3 : Use Case Diagram 

 

2.3 คุณลักษณะเด่นและนวัตกรรม (Key Features and Innovation) 

ระบบภาวะการมีงานทำของบัณฑิต (https://employ.kku.ac.th) ไม่ได้เป็นเพียงแค่เครื่องมือเก็บข้อมูล

ออนไลน์ แต่เป็น นวัตกรรมเชิงกลยุทธ์ ที่ได้รับการออกแบบมาเพื่อแก้ปัญหาความไม่สอดคล้องของข้อมูลในอดีต 

โดยมีคุณลักษณะเด่นที่สำคัญ 4 ประการ ดังนี้: 

2.3.1 นวัตกรรมความยืดหยุ่นแบบพหุระดับ (Multi-level Flexibility) เป็นคุณลักษณะที่โดดเด่น

ที่สุดของระบบนี้ โดยมันช่วยสร้างความสมดุลระหว่างมาตรฐานระดับชาติ ที่กำกับโดยกระทรวง อว.และความ

ต้องการเชิงลึกของหน่วยงานซึ่งก็คือตัวมหาวิทยาลัยขอนแก่นเอง โดยสามารถแบ่งออกเป็น 

• โมดูลมาตรฐานส่วนกลาง (Standard Module) ระบบรองรับการจัดเก็บข้อมูล 63 ฟิลด์มาตรฐาน 

ตามท่ีกระทรวง อว. กำหนดอย่างครบถ้วน เพ่ือใช้สำหรับรายงานและเปรียบเทียบในระดับประเทศ 

• โมดูลเฉพาะทางของคณะ (Faculty Specific Module) คณะวิชาสามารถ สร้างแบบสำรวจเพิ่มเติม ที่

สอดคล้องกับบริบทเฉพาะของสาขาวิชาหรือความต้องการของหลักสูตรได้เอง โดยโมดูลนี้จะถูกผนวกเข้า

กับแบบสำรวจมาตรฐานอย่างไร้รอยต่อ ทำให้บัณฑิตกรอกข้อมูลเพียงครั้งเดียวแต่ได้ข้อมูลครบทุกระดับ 

• กลไกการตรวจสอบคุณภาพ แบบสำรวจเฉพาะของคณะจะต้องผ่านการ พิจารณาและอนุมัติจาก

ผู้เชี่ยวชาญด้านดิจิทัล ก่อนใช้งานจริง เพ่ือประกันคุณภาพและความสอดคล้องของข้อมูล 
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2.3.2 การเชื่อมโยงข้อมูลแบบ System-to-System (S2S) กับ UNICON โดยระบบได้รับการพัฒนา

เพ่ือรองรับนโยบายการจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ของภาครัฐ 

• การเชื่อมต่ออัตโนมัติ ระบบสามารถส่งออกและเชื่อมโยงข้อมูลเข้าสู่ระบบ UNICON ของกระทรวง อว. 

ได้โดยตรงในรูปแบบระบบต่อระบบ (System-to-System) 

• มาตรฐานชุดข้อมูล รองรับการนำส่งข้อมูลรายบุคคลของบัณฑิต (DS1004) และข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา 

(DS1002) อย่างถูกต้องแม่นยำ 

• ลดข้อผิดพลาด การเชื่อมโยงนี้ช่วย ลดภาระงานแบบ Manual และขจัดความเสี่ยงจากข้อผิดพลาดที่

เกิดจากการป้อนข้อมูลด้วยมนุษย์ ทำให้ข้อมูลมีความน่าเชื่อถือระดับสูง 

2.3.3 ระบบรายงานอัจฉริยะและ Dashboard เรียลไทม์ (Smart Reporting) โดยระบบมีการ

ประมวลผลข้อมูลและแสดงผลในรูปแบบที่เข้าใจง่ายเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร์ 

• Dashboard สรุปผล แสดงผลสถิติในรูปแบบกราฟและตารางแบบเรียลไทม์ เช่น สัดส่วนการมีงานทำ

แยกตามระดับการศึกษาและรายคณะ 

• รายงาน 5 รูปแบบหลัก ครอบคลุมตั้งแต่อัตราการตอบแบบสำรวจ, สถานภาพการทำงาน, การว่างงาน, 

ไปจนถึงการศึกษาต่อของบัณฑิต 

• การนำไปใช้ประโยชน์ เจ้าหน้าที่คณะสามารถดึงข้อมูลออกมาในรูปแบบ Excel หรือ Text File เพ่ือ

นำไปวิเคราะห์ต่อในการพัฒนาหลักสูตรหรือการประกันคุณภาพการศึกษา (มข. 05) ได้ทันที 

2.3.4 ระบบความปลอดภัยและโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล (Security Framework) เพื่อให้สอดคล้อง

กับ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) ระบบจึงมีมาตรการรักษาความปลอดภัยที่เข้มงวด 

• การยืนยันตัวตน (Authentication): เจ้าหน้าที่ใช้งานผ่านระบบ KKU Single Sign On (KKU SSO) 

ขณะที่บัณฑิตใช้รหัสบัตรประชาชนคู่กับรหัสนักศึกษาในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล 

• มาตรการทางเทคนิค มีการใช้เทคโนโลยี การเข้ารหัสข้อมูล (Encryption) และการเก็บข้อมูลการจราจร

ทางคอมพิวเตอร์ (Log file) พร้อมการประทับเวลา (Time stamp) ในทุกกิจกรรม เพื่อการตรวจสอบ

ย้อนกลับที่โปร่งใส 
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• การเข้าถึงข้ามแพลตฟอร์ม ระบบถูกออกแบบเป็น Responsive Design รองรับการใช้งานผ่านมือถือ 

แท็บเล็ต และคอมพิวเตอร์ โดยไม่ต้องติดตั้งแอปพลิเคชันเพิ่มเติม (Zero Installation) 

นวัตกรรมเหล่านี้ส่งผลให้ระบบภาวะการมีงานทำของบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็น ต้นแบบของ

ระบบนิเวศดิจิทัล ที่สามารถตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกระดับได้อย่างสมบูรณ์  นอกจากนี้

แล้วตัวระบบยังได้รับการออกแบบให้สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) 

อย่างเคร่งครัดเพื่อความมั่นคงและความน่าเชื่อถือของกระบวนการในระยะยาว โดยมีรายละเอียดการรองรับใน

ส่วนต่าง ๆ ดังนี้ 

• การแจ้งสิทธิ์และนโยบายความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ระบบมีการแสดงข้อความแจ้งสิทธิ์และข้อมูล

ส่วนบุคคล (PDPA Notice) ให้บัณฑิตได้รับทราบอย่างชัดเจนในขั้นตอนการเข้าสู่ระบบและก่อนการ

บันทึกข้อมูล 

• การจัดการสิทธิ์การเข้าถึง (Access Control) ระบบมีการกำหนดบทบาทและสิทธิ์ของผู้ใช้งานหลาย

ระดับ (Role-Based Access Control) เช่น ผู้ดูแลระบบส่วนกลาง เจ้าหน้าที่คณะ และบัณฑิต เพ่ือจำกัด

การเข้าถึงข้อมูลเฉพาะบุคลากรที่ได้รับอนุญาตและเกี่ยวข้องเท่านั้น 

• การยืนยันตัวตนที่มีความปลอดภัย มีการใช้ระบบ KKU Single Sign On (KKU SSO) สำหรับเจ้าหน้าที่ 

และการตรวจสอบหมายเลขบัตรประจำตัวประชาชนคู่กับรหัสนักศึกษาสำหรับบัณฑิต เพ่ือให้มั่นใจในการ

ระบุตัวตนผู้ใช้งานอย่างถูกต้อง 

• มาตรการรักษาความปลอดภัยทางเทคนิค 

- มีการใช้เทคโนโลยีการเข้ารหัสข้อมูล (Encryption) สำหรับข้อมูลที่มีความละเอียดอ่อนเพ่ือ

ป้องกันการรั่วไหลและการเข้าถึงโดยไม่ได้รับอนุญาต 

- มีการจัดเก็บข้อมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร์ (Log file) และระบบการประทับเวลา (Time 

stamp) ในทุกกิจกรรมการบันทึกหรือแก้ไขข้อมูล เพื ่อใช้ในการตรวจสอบย้อนกลับ 

(Auditing) ตามมาตรฐานความปลอดภัย 

• การคุ ้มครองความเป็นส ่วนตัวในการนำข้อมูลไปใช ้ ระบบรองร ับเทคนิค การปกปิดต ัวตน 

(Anonymization) เมื่อมีการนำข้อมูลไปวิเคราะห์เชิงลึกหรือเผยแพร่สู่สาธารณะ เพื่อไม่ให้สามารถระบุ

ตัวตนของบัณฑิตรายบุคคลได้ 
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• กระบวนการจัดการข้อมูลครบวงจร การออกแบบระบบครอบคลุมทั้งการขอความยินยอม การจัดเก็บ 

การประมวลผล และการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด โดยเฉพาะการส่งต่อข้อมูลไปยัง

หน่วยงานภายนอกอย่างกระทรวง อว. และกรมการจัดหางานที่จะต้องมีการจัดการสิทธิ์อย่างรัดกุม 

โดยสรุป ระบบนี้ได้ใช้แนวคิดด้านความปลอดภัยของข้อมูล (Data Security) เป็นกรอบสำคัญในการ

พัฒนา โดยเน้นการรักษาความลับ (Confidentiality) ความถูกต้อง ( Integrity) และความพร้อมใช้งาน 

(Availability) ของข้อมูลส่วนบุคคลในทุกขั้นตอน 

2.3.5 การสร้างแบบสำรวจเพิ่มเติมได้อย่างยืดหยุ่น (Flexible Development of Supplementary 

Survey Module) โดยเจ้าหน้าที่คณะมีความสามารถในการปรับแต่งและสร้างแบบสำรวจเพิ่มเติมได้อย่างอิสระ

ภายใต้ "นวัตกรรมความยืดหยุ่นแบบพหุระดับ" (Multi-level Flexibility) เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทและความ

ต้องการเฉพาะของแต่ละหลักสูตรหรือสาขาวิชา โดยมีรายละเอียดความสามารถในการปรับแต่งดังนี้ 

(1) ขอบเขตการปรับแต่งแบบฟอร์ม 

• การเพิ่มข้อคำถามเฉพาะทาง (Specific Modules) เจ้าหน้าที่คณะสามารถสร้างข้อคำถามเพิ่มเติมจาก

แบบสำรวจมาตรฐาน 63 ฟิลด์ของกระทรวง อว. ได้ โดยข้อคำถามเหล่านี้จะไปปรากฏต่อท้ายแบบสำรวจ

หลักเพ่ือให้บัณฑิตกรอกข้อมูลในคราวเดียว 

• ความหลากหลายของรูปแบบคำถาม ระบบรองรับการสร้างคำถามหลายรูปแบบเพื่อให้เหมาะสมกับ

ข้อมูลที่ต้องการจัดเก็บ ได้แก่ ข้อความสั้น, ข้อความหลายบรรทัด, ตัวเลือกคำตอบเดียว (Radio), ตัวเลือก

แบบรายการ (Dropdown) และตัวเลือกหลายคำตอบ (Checkbox) 

• รองรับพหุภาษา สามารถกำหนดข้อคำถามได้ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

• การจัดการข้อมูล เจ้าหน้าที่คณะมีสิทธิ์ในการ เพิ่ม , ลบ หรือแก้ไข ข้อคำถามในส่วนของคณะตนเองได้

ตลอดเวลาตามที่ระบบเปิดให้เข้าจัดการ 

(2) ที่มาและความต้องการในการปรับแต่ง โดยเจ้าหน้าที่คณะมักปรับแต่งแบบฟอร์มเพิ่มเติมตามความ

ต้องการใน 3 มิติหลัก คือ 

• ความต้องการของคณะวิชา เพ่ือสำรวจความคิดเห็นหรือข้อมูลพื้นฐานเฉพาะที่คณะสนใจ 

• ความต้องการของสาขาวิชา เพ่ือนำข้อมูลไปใช้ดำเนินการพัฒนาการเรียนการสอนในระดับสาขา 
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• งานวิจัย เพ่ือจัดเก็บข้อมูลสำหรับงานวิจัยหัวข้อต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับบัณฑิตในคณะนั้น ๆ 

(3) กระบวนการตรวจสอบและอนุมัติ ซ่ึงแม้เจ้าหน้าที่คณะจะมีอิสระในการออกแบบข้อคำถาม แต่เพ่ือให้

ระบบมีมาตรฐานข้อมูลที่ถูกต้องและมีคุณภาพ จึงต้องผ่านขั้นตอนดังนี้ 

• การตรวจสอบจากส่วนกลาง เมื่อเจ้าหน้าที่คณะสร้างแบบสำรวจเสร็จแล้ว นักเทคโนโลยีสารสนเทศของ

สำนักเทคโนโลยีดิจิทัลจะเป็นผู้ตรวจสอบและอนุมัติแบบสำรวจนั้นก่อนที่จะเปิดให้บัณฑิตใช้งานจริง 

• การทดสอบก่อนใช้งาน เจ้าหน้าที่สามารถกดแสดงตัวอย่างแบบฟอร์ม (Preview) เพื่อตรวจสอบความ

ถูกต้องของเงื่อนไขและรูปแบบการแสดงผลก่อนการบันทึกข้อมูล 

(4) ข้อจำกัดสำคัญ 

• ข้อคำถามมาตรฐาน เจ้าหน้าที่คณะไม่สามารถเปลี่ยนแปลงข้อคำถามในส่วนมาตรฐานกลาง (63 ฟิลด์) 

ที่กระทรวง อว. กำหนดได้ เนื่องจากต้องรักษาความสมบูรณ์ของข้อมูลเพื่อนำส่งเข้าระบบ UNICON ใน

ระดับชาติ 

• สิทธิ์การเข้าถึง สิทธิ์ในการจัดการแบบฟอร์มและดูข้อมูลจะถูกจำกัดไว้เฉพาะบัณฑิตและข้อมูลในสังกัด

ของคณะตนเองเท่านั้น เพ่ือความปลอดภัยตามมาตรฐาน PDPA 

การปรับแต่งนี้ช่วยสร้างความสมดุลระหว่างการรักษามาตรฐานข้อมูลระดับชาติ (National Standard) 

และการตอบสนองความต้องการสารสนเทศเชิงลึกของหน่วยงาน (Local Needs) ได้อย่างมีประสิทธิภาพครับ 

 

2.4 การเชื่อมต่อข้อมูลแบบ System-to-System (S2S) กับระบบ UNICON  

ขั้นตอนในการเชื่อมต่อข้อมูลแบบ System-to-System (S2S) กับระบบ UNICON ของกระทรวงการ

อ ุดมศ ึกษา ว ิทยาศาสตร ์  ว ิจ ัยและนว ัตกรรม (อว . )  สำหร ับระบบภาวะการม ี งานทำของบ ัณฑิต 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น มีกระบวนการที่เน้นความเป็นอัตโนมัติและมาตรฐานที่ได้รับการวางเอาไว้ดังนี้ 

2.4.1 การเตรียมความพร้อมและวิเคราะห์ข้อมูลฐานราก 

• การกำหนดชุดข้อมูลมาตรฐาน ระบบต้องจัดเตรียมข้อมูลให้ครบถ้วนตามมาตรฐาน 63 ฟิลด์ที่ อว. 

กำหนด เช่น รหัสประจำตัวประชาชน (CITIZEN_ID), รหัสนักศึกษา (STD_ID), และสถานภาพการทำงาน 

(QN_WORK_STATUS) เป็นต้น 
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• การเชื่อมโยงข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา เริ่มจากการนำข้อมูลจากชุดข้อมูล DS1002 (ผู้สำเร็จการศึกษา) 

มาเป็นข้อมูลตั้งต้นเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของจำนวนและรายชื่อบัณฑิตก่อนที่จะทำการสำรวจ

ภาวะการมีงานทำ 

2.4.2. กระบวนการตรวจสอบและปรับแต่งข้อมูล (Data Cleaning) 

• การตรวจสอบหลายระดับ: ข้อมูลที่บันทึกผ่านระบบ (https://employ.kku.ac.th) จะต้องผ่านการ

ตรวจสอบความถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่คณะและกองยุทธศาสตร์ 

• การทำความสะอาดข้อมูล สำนักเทคโนโลยีดิจิทัลจะดำเนินการตรวจสอบเชิงลึกและแปลงไฟล์ข้อมูลให้

เป็นรหัส UTF-8 เพ่ือให้ระบบของกระทรวงฯ สามารถอ่านค่าได้โดยไม่ผิดเพี้ยน 

2.4.3. การเชื่อมต่อเชิงเทคนิคผ่านระบบนิเวศดิจิทัล 

• การใช้ RESTful APIs ระบบถูกพัฒนาโดยใช้หลักการ RESTful APIs ซึ่งเป็นมาตรฐานสากลสำหรับการ

สื่อสารระหว่างระบบที่ต่างกัน ช่วยให้ฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัยและกระทรวงฯ รับส่งข้อมูลกันได้โดยตรง 

• การเชื่อมต่อผ่าน Data Gateway ข้อมูลจะถูกนำส่งผ่านระบบ Data Gateway บนโครงข่าย UniNet 

ของสำนักงานบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อพัฒนาการศึกษา ซึ ่งช่วยลดภาระการทำงานด้วยมือ 

(Manual) และลดข้อผิดพลาดจากการป้อนข้อมูล 

2.4.4. การส่งออกและเชื่อมโยงข้อมูลตามมาตรฐาน UNICON 

• การส่งข้อมูลชุด DS1004 ข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิตจะถูกส่งออกในรูปแบบ System-to-

System เข้าสู่ชุดข้อมูลรหัส DS1004 ของระบบ UNICON อย่างครบถ้วนทุกฟิลด์ 

• การกำหนดรอบเวลา (Schedule) ระบบรองรับการกำหนดเวลาในการเชื่อมต่อข้อมูลเป็นระยะๆ ตาม

รอบท่ีกระทรวงฯ กำหนด เพ่ือให้ข้อมูลมีความเป็นปัจจุบันและพร้อมใช้งาน 

2.4.5. การติดตามและรายงานผลแบบเรียลไทม์ 

• ระบบตรวจสอบความเท่ากัน ระบบจะทำการตรวจสอบความเท่ากันของจำนวนข้อมูลและความถูกต้อง

หลังจากส่งเข้าระบบ UNICON แล้ว 

• Dashboard สรุปผล หลังจากเชื่อมต่อสำเร็จ ข้อมูลจะถูกนำไปแสดงผลผ่าน Dashboard ในรูปแบบ

กราฟและตารางสถิติ เพ่ือให้ผู้บริหารใช้ประกอบการตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร์ได้ทันที 
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การเปลี่ยนมาใช้ระบบ S2S นี้ช่วยให้มหาวิทยาลัยสามารถส่งข้อมูลได้รวดเร็ว แม่นยำ และมีความปลอดภัย

สูงตามมาตรฐาน PDPA ซึ่งเป็นส่วนสำคัญในการยกระดับสู่ระบบนิเวศดิจิทัลที่สมบูรณ์ 

 

 

ภาพที ่4 : ระบบ UNICON  

2.5 การออกแบบและพัฒนาฐานข้อมูล (Database Design and Development)  

การออกแบบโครงสร้างฐานข้อมูลและสถาปัตยกรรมข้อมูล ได้ดำเนินการออกแบบฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์

อย่างเป็นระบบ โดยใช้หลักการทางวิศวกรรมซอฟต์แวร์ในการวิเคราะห์เอนทิตี ออกแบบโครงสร้างตาราง และ

กำหนดความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูล ให้มีประสิทธิภาพและความปลอดภัย เพ่ือรองรับการจัดเก็บและจัดการข้อมูล

ในทุกส่วนของระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียดโครงสร้างตารางและความสัมพันธ์ดังต่อไปนี้ 
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ภาพที่ 5 :  การออกแบบฐานข้อมูลและความสัมพันธ์ 
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ตารางท่ี 1 แสดงการออกแบบแฟ้มข้อมูลปีการศึกษา 

ชื่อเขตข้อมลู ประเภทข้อมูล ความหมายของเขตข้อมูล 

id ตัวเลข รหัสปีการศึกษา 
name ข้อความ ปีการศึกษา 

is_active ตรรกะ เป็นปีปัจจุบันหรือไม ่
is_enable_graph ตรรกะ เปิดแสดงกราฟหน้าเว็บไซต ์

form_start_date วันท่ี วันท่ีเปิดสรา้งแบบสำรวจคณะ 
form_end_date วันท่ี วันท่ีปิดสร้างแบบสำรวจคณะ 

edit_start_date วันท่ี วันท่ีเปิดสำรวจบัณฑิต 
edit_end_date วันท่ี วันท่ีปิดสำรวจบณัฑติ 

 

ตารางท่ี 2 แสดงการออกแบบแฟ้มข้อมูลผู้ใช้งานระบบ 

ชื่อเขตข้อมลู ประเภทข้อมูล ความหมายของเขตข้อมูล 
id ตัวเลข รหัสผู้ใช้งาน 

username ข้อความ ช่ือบัญชีผู้ใช้ 
faculty_id ตัวเลข รหัสคณะ/หน่วยงาน 

type ข้อความ ประเภทผู้ใช้ 
permission ข้อความ สิทธ์ิการใช้งานระบบ 

is_enable ตรรกะ เปิดใช้งาน 
created_date วันท่ี วันท่ีสร้างข้อมูล 
updated_date วันท่ี วันท่ีแก้ไขข้อมูล 
created_by ตัวเลข รหัสผู้สร้างข้อมูล 
updated_by ตัวเลข รหัสผู้แก้ไขข้อมูล 

 

ตารางท่ี 3 แสดงการออกแบบแฟ้มข้อมูลคณะ/หน่วยงาน 

ชื่อเขตข้อมลู ประเภทข้อมูล ความหมายของเขตข้อมูล 

id ตัวเลข รหัสคณะ/หน่วยงาน 
name ข้อความ ช่ือคณะ/หน่วยงาน 
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ตารางท่ี 4 แสดงการออกแบบแฟ้มข้อมูลเนื้อหาข่าวประชาสัมพันธ์ 

ชื่อเขตข้อมลู ประเภทข้อมูล ความหมายของเขตข้อมูล 

id ตัวเลข รหัสข่าว 
image ข้อความ รูปภาพข่าว 

title ข้อความ หัวข้อข่าว 
description ข้อความ รายละเอียด 

is_enable ตรรกะ เผยแพร่ข่าว 
created_date วันท่ี วันท่ีสร้างข้อมูล 

updated_date วันท่ี วันท่ีแก้ไขข้อมูล 
created_by ตัวเลข รหัสผู้สร้างข้อมูล 
updated_by ตัวเลข รหัสผู้แก้ไขข้อมูล 

 

ตารางท่ี 5 แสดงการออกแบบแฟ้มข้อมูลแจ้งปัญหาการใช้งาน 

ชื่อเขตข้อมลู ประเภทข้อมูล ความหมายของเขตข้อมูล 

id ตัวเลข รหัสการแจ้งปัญหา 
student_id ตัวเลข รหัสนักศึกษา 

student_name ข้อความ ช่ือนักศึกษา 
student_email ข้อความ อีเมลนักศึกษา 

student_tel ตัวเลข เบอร์โทรนักศึกษา 
message ข้อความ รายละเอียดของปัญหา 
reply_message ข้อความ รายละเอียดข้อความตอบกลับ 
reply_date วันท่ี วันท่ีตอบกลับ 
reply_by ตัวเลข รหัสผู้ตอบกลับ 

status ตรรกะ สถานะการแจ้งปัญหา 
created_date วันท่ี วันท่ีสร้างข้อมูล 

updated_date วันท่ี วันท่ีแก้ไขข้อมูล 
created_by ตัวเลข รหัสผู้สร้างข้อมูล 

updated_by ตัวเลข รหัสผู้แก้ไขข้อมูล 

 

 



 
21 

ตารางท่ี 6 แสดงการออกแบบแฟ้มข้อมูลแบบสำรวจส่วนคณะ 

ชื่อเขตข้อมลู ประเภทข้อมูล ความหมายของเขตข้อมูล 

id ตัวเลข รหัสแบบสำรวจ 
title ข้อความ ช่ือแบบสำรวจ 

detail_form ชุดข้อมูล (JSON) รายละเอียดแบบสำหรับ 
faculty_id ตัวเลข รหัสคณะ 

is_enable ตรรกะ เปิดการใช้งาน 
is_approve ตรรกะ สถานะการอนมุัติแบบสำรวจ 

approve_date วันท่ี วันท่ีอนุมัติ 
approve_by ตัวเลข รหัสผู้อนุมัต ิ
created_date วันท่ี วันท่ีสร้างข้อมูล 

updated_date วันท่ี วันท่ีแก้ไขข้อมูล 
created_by ตัวเลข รหัสผู้สร้างข้อมูล 

updated_by ตัวเลข รหัสผู้แก้ไขข้อมูล 

 

ตารางท่ี 7 แสดงการออกแบบแฟ้มข้อมูลสำรวจบัณฑิต 

ชื่อเขตข้อมลู ประเภทข้อมูล ความหมายของเขตข้อมูล 
id ตัวเลข รหัสคณะ/หน่วยงาน 

QY_YEAR ข้อความ ปีท่ีส่งข้อมูลตามปฏิทินที่ สป.อว. กำหนด (ปี พ.ศ.)  
CITIZEN_ID ข้อความ รหัสประจำตัวประชาชน  ในกรณทีี่ไม่มีเลขบัตรประชาชน 

ให้ใช้รูปแบบการออกรหสัประจำตวัตามที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
โดยออกรหสัที่ www.gcode.moe.go.th  

UNIV_ID ข้อความ รหัสสถาบันอุดมศึกษา  

STD_ID ข้อความ รหัสประจำตัวนักศึกษา  
QN_WORK_STATUS ข้อความ รหัสสถานะการทำงานปัจจุบัน  
QN_MILITARY_STATUS ข้อความ รหัสสถานะการเกณฑ์ทหาร ถ้าเปน็เพศหญิง ให้ใส่ -  

QN_ORDINATE_STATUS ข้อความ รหัสสถานะการเป็นนักบวช  
QN_OCCUP_TYPE ข้อความ รหัสประเภทงานท่ีทำ  

QN_OCCUP_TYPE_TXT ข้อความ ประเภทงานท่ีทำ (ระบุข้อความเพิม่เติม)  
QN_TALENT_ID ข้อความ รหัสความสามารถพิเศษ  

QN_TALENT_TXT ข้อความ ความสามารถพิเศษ (ระบุข้อความเพ่ิมเติม)  
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QN_POS_ID ข้อความ รหัสตำแหน่งงาน  

QN_WORK_NAME ข้อความ ช่ือหน่วยงาน  
QN_WORKTYPE_ID ข้อความ รหัสประเภทกิจการ  
QN_WORK_ADD ข้อความ เลขท่ีตั้งหน่วยงาน  
QN_WORK_MOO ข้อความ หมู่ที่  
QN_WORK_BUILDING ข้อความ ช่ืออาคาร (ช้ัน)/ช่ือนิคม  

QN_WORK_SOI ข้อความ ตรอก/ซอย  
QN_WORK_STREET ข้อความ ถนน  

QN_WORK_TAMBON ข้อความ รหัสตำบล/แขวง  
QN_WORK_COUNTRY_ID ข้อความ รหัสประเทศท่ีทำงาน  

QN_WORK_ZIPCODE ข้อความ รหัสไปรษณีย์  
QN_WORK_TEL ข้อความ หมายเลขโทรศัพท์  

QN_WORK_FAX ข้อความ หมายเลขโทรสาร  
QN_WORK_EMAIL ข้อความ อีเมล  
QN_SALARY ข้อความ รายได้เฉลี่ยต่อเดือน  

QN_WORK_SATISFY ข้อความ รหัสความพอใจต่องานท่ีทำ  
QN_WORK_SATISFY_TXT ข้อความ ความพอใจต่องานท่ีทำ (ระบุข้อความเพิ่มเติม)  
QN_TIME_FINDWORK ข้อความ รหัสระยะเวลาในการหางานทำ  
QN_MATCH_EDU ข้อความ รหัสงานท่ีทำตรงกับท่ีสำเรจ็  

QN_APPLY_EDU ข้อความ รหัสการนำความรู้ที่เรยีนมาประยกุต์ใช้กับการทำงาน  
QN_CAUSE_NOWORK ข้อความ รหัสเหตผุลที่ยังไม่ทำงาน  

QN_CAUSE_NOWORK_TXT ข้อความ เหตุผลที่ยังไม่ทำงาน (ระบุข้อความเพิ่มเติม)  
QN_PROB_FINDWORK ข้อความ รหัสปญัหาในการหางานทำ สามารถเลือกตอบได้หลายข้อ 

โดยใช้เครื่องหมายคั่น (|) แตล่ะตัวเลือกที่ตอบ  

QN_PROB_FINDWORK_TXT ข้อความ ปัญหาในการหางานทำ (ระบุข้อความเพิ่มเติม)  
QN_WORKNEED_ID ข้อความ รหัสความต้องการทำงาน  

QN_WORKNEED_COUNTRY_ID ข้อความ รหัสประเทศท่ีต้องการทำงาน  
QN_WORKNEED_POSITION ข้อความ ตำแหน่งท่ีต้องการทำงาน  

QN_SKILL_DEVELOPMENT ข้อความ ความต้องการพัฒนาทักษะ  
QN_DISCLOSURE_AGREEMENT
_ID 

ข้อความ ความประสงค์ในการเปดิเผยข้อมลูแก่นายจ้าง/สถานประกอบการ 
เพื่อพิจารณาบรรจุงาน  

QN_REQUIRE_EDU ข้อความ รหัสความต้องการศึกษาต่อ 1 - ต้องการ 2 - ไม่ต้องการ  
QN_LEVEL_EDU ข้อความ รหัสระดับการศึกษาที่ต้องการศึกษาต่อ/กำลังศึกษา  
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QN_PROGRAM_EDU ข้อความ รหัสสาขาท่ีต้องการศึกษาต่อ/กำลงัศึกษา เป็นสาขาเดมิหรือไม่ 1 - 
สาขาวิชาเดิม 2 - สาขาวิชาใหม่  

QN_PROGRAM_EDU_ID ข้อความ รหัสสาขาท่ีต้องการศึกษาต่อ/กำลงัศึกษาต่อ  
QN_TYPE_UNIV ข้อความ รหัสประเภทสถาบันที่ต้องการศึกษาต่อ/กำลังศึกษาต่อ  

QN_CAUSE_EDU ข้อความ รหัสเหตผุลที่ต้องการศึกษาต่อ/กำลังศึกษา  
QN_CAUSE_EDU_TXT ข้อความ เหตผลที่ต้องการศึกษาต่อ/กำลังศกึษา (ระบุข้อความเพิ่มเติม)  
QN_PROB_EDU ข้อความ รหัสปญัหาในการศึกษาต่อ/กำลังศึกษาต่อสามารถเลือกตอบได้หลาย

ข้อ โดยใช้เครื่องหมาย คั่น แต่ละตัวเลือกที่ตอบ  
QN_PROB_EDU_TXT ข้อความ ปัญหาในการศึกษาต่อ/กำลังศึกษาต่อ (ระบุข้อความเพิม่เตมิ)  

QN_ADDPROGRAM1 ข้อความ รหัสแสดงความเห็นเรื่องควรเพิ่มเติมความรู้ด้านภาษาอังกฤษ  
QN_ADDPROGRAM2 ข้อความ รหัสแสดงความเห็นเรื่องควรเพิ่มเติมความรู้ด้านคอมพิวเตอร์  
QN_ADDPROGRAM3 ข้อความ รหัสแสดงความเห็นเรื่องควรเพิ่มเติมความรู้ด้านบญัชี  
QN_ADDPROGRAM4 ข้อความ รหัสแสดงความเห็นเรื่องควรเพิ่มเติมความรู้ด้านการใช้อินเทอร์เนต็  

QN_ADDPROGRAM5 ข้อความ รหัสแสดงความเห็นเรื่องควรเพิ่มเติมความรู้ด้านการฝึกปฏิบัติงานจริง  
QN_ADDPROGRAM6 ข้อความ รหัสแสดงความเห็นเรื่องควรเพิ่มเติมความรู้ด้านเทคนคิการวิจัย  

QN_ADDPROGRAM7 ข้อความ รหัสแสดงความเห็นเรื่องควรเพิ่มเติมความรู้ด้านอ่ืนๆ 
ที่ระบุข้อความเพิ่มเติม  

QN_ADDPROGRAM8 ข้อความ รหัสแสดงความเห็นเรื่องควรเพิ่มเติมความรู้ด้านภาษาจีน  

QN_ADDPROGRAM9 ข้อความ รหัสแสดงความเห็นเรื่องควรเพิ่มเติมความรู้ด้านภาษา ในอาเซียน  
QN_ADDPROGRAM7_TXT ข้อความ ความเห็นเรื่องควรเพิ่มเติมความรูด้้านอื่นๆที่ระบุข้อความเพิ่มเติม  

QN_COMMENT_PROGRAM ข้อความ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตร  
QN_COMMENT_LEARN ข้อความ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการเรยีนการสอน  

QN_COMMENT_ACTIVITY ข้อความ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาการศึกษา  
QN_DATE_UPDATE ข้อความ วันท่ีตอบแบบสอบถาม ให้กรอกข้อมูลในรูปแบบ YYYY-MM-DD 

(พ.ศ.)  

 

2.6 การพัฒนาระบบภาวะการมีงานทำของบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 ระบบภาวะการมีงานทำของบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น มี URL อยู่ที่ https://employ.kku.ac.th 

โดยตัวระบบได้ร ับการติดตั ้งอยู ่บนเซิร ์ฟเวอร์ที ่ต ั ้งอยู ่ภายใน Data Center ของสำนักเทคโนโลยีดิจิทัล 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยได้รับการออกแบบมาให้ตอบสนองต่อกระบวนการในการสำรวจข้อมูลภาวะการมีงาน

ทำของบัณฑิตรูปแบบใหม่และรองรับการเชื่อมต่อในการส่งข้อมูลระหว่างหน่วยงานในระดับกรมในอนาคต รวมทั้ง
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ตอบสนองต่อข้อมูลในการใช้งานและนำไปใช้เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจสำหรับนโยบายการดำเนินการ

ของมหาวิทยาลัยอีกด้วย โดยระบบมีการออกแบบให้แบ่งออกเป็น 2 ส่วนหลักคือส่วนหน้าเว็บไซต์หลักสำหรับการ

แสดงข้อมูลต่างๆ และช่องทางในการเข้าสู่ส่วนถัดมาคือระบบบันทึกข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิต และการ

จัดการระบบต่าง 

2.6.1 เว็บไซต์หลักระบบภาวะการมีงานทำของบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 โดยระบบภาวะการมีงานทำของบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น มี URL อยู่ที่ https://employ.kku.ac.th 

โดยตัวระบบได้ร ับการติดตั ้งอยู ่บนเซิร ์ฟเวอร์ที ่ต ั ้งอยู ่ภายใน Data Center ของสำนักเทคโนโลยีดิจิทัล 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยหน้าหลักจะมีส่วนหลักที่สำคัญแสดงคือ เมนูหลัก,  ช่องทางเข้าสู่ระบบ, ข้อมูลการ

สำรวจบัณฑิตท่ีจบการศึกษาในปีสำรวจนั้น, สารสนเทศบัณฑิต และข่าวประชาสัมพันธ์ 

 

ภาพที่ 6 : หน้าเว็บไซต์หลัก https://employ.kku.ac.th 
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ภาพที่ 7 : แสดงข้อมูลการสำรวจบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีสำรวจนั้นๆ และสรุปสารสนเทศบณัฑิต 

 

 

ภาพที่ 8 : แสดงข้อมูลข่าวประชาสัมพันธ ์
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เมน ู แสดงผล การทำงาน 

ข่าวประชาสัมพนัธ ์  

 
 

แสดงข่าวประชาสัมพันธ์ที ่เกี ่ยวข้องกับพิธี
พระราชทานปริญญาบัตรต่างๆ ที่สำคัญๆ 

คู่มือการใช้งาน  

 
 

แสดงคู่มือการใช้งานของบัณฑิตในการใช้งาน
ระบบในการเข้าไปบันทึกข้อมูลภาวการณ์มี
งานทำของบัณฑิต โดยมีการแยกออกเป็น
หมวดหมู่ให้อย่างชัดเจน 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง  

 
 

แสดงเอกสารที ่ เก ี ่ยวข้องต ่างๆ กับระบบ
ภ า ว ะ ก า ร ม ี ง า น ท ำ ข อ ง บ ั ณ ฑิ ต 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ผู้เกี่ยวข้องทุกส่วน
จำเป็นต้องใช้งาน 

สารสนเทศบัณฑิต  
 
 
 

แสดงข้อมูลสรุปสารสนเทศบัณฑิตสำหรับการ
เผยแพร่เป็นสาธารณะ 
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แจ้งปัญหาการใช้งาน  

 
 

ช่องทางสำหรับการติดต่อเมื ่อเกิดปัญหาใน
การใช้งานระบบ สำหรับบัณฑิตที่ใช้งานระบบ 

 

2.6.2 การเข้าใช้งานระบบ 

 กลุ่มเป้าหมายในการเข้าใช้งานระบบแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ด้วยกันคือ บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา โดย

จะเป็นผู้ที่บันทึกข้อมูลเข้าสู่ระบบ และกลุ่มเจ้าหน้าที่ท่ีดูแลระบบซึ่งจะแบ่งสิทธิ์ในการเข้าถึงข้อมูลอีกหลายชั้น 

 

ภาพที ่9 : หน้าจอแสดงการเข้าใช้งานระบบรวม 
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 โดยหลังจากที ่ทำการกดปุ ่มเข้าสู ่ระบบจากหน้า เว็บไซต์หลักระบบภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น แล้วจะเข้าสู่หน้าจอเข้าใช้งานระบบรวม ซึ่งหากเป็นบัณฑิตสามารถเข้าใช้งานระบบได้เลย 

โดย ให้กรอกรหัสนักศึกษา และหมายเลขบัตรประจำประชาชน โดยข้อความที่ปรากฎในกรอบสีฟ้าเป็นคำอธิบาย

และลิงก ์ นโยบายคุ ้มครองข้อมูลส ่วนบุคคล (Privacy Protection Policy) มหาว ิทยาล ัยขอนแก่น 

(KKU.1431/2565) ให้อ่านก่อนด้วย นอกจากนี้แล้วยังสามารถเปลี่ยนภาษาได้สำหรับบัณฑิตที่เป็นชาวต่างชาติที่

แท็ป “ภาษาไทย” ด้านซ้ายมือ เป็น “English” ส่วนเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบทุกสิทธิ์สามารถเข้าใช้งานได้จากลิงก์ 

“สำหรับเจ้าหน้าที่” ซึ่งอยู่ด้านล่าง 

 
 

 
 
 
 

ภาพที ่10 : สามารถเลือกภาษา 

 
 
 

 
 
 
 

ภาพที่ 11 : ช่องทางเข้าระบบของ
เจ้าหน้าที่ดูและระบบต่างๆ 

 
 
ภาพที่ 12 : สำหรับเจ้าหน้าที่ต้องเข้าสู่ระบบ KKU 

SSO ก่อนทุกครั้ง 

 

โดยระบบดังกล่าวได้รับการออกแบบให้ครอบคลุมกลุ่มผู้ใช้งานหลัก 5 กลุ่ม ดังนี้ 

1. กลุ่มผู้ดูแลระบบ จะเป็นผู้ที่ดูแลระบบในทุกส่วนและเป็นเจ้าหน้าที่ของสำนักเทคโนโลยีดิจิทัล ที่จะทำ

การดึงข้อมูลภาวะการมีงานของบัณฑิตในแต่ละรอบการสำรวจส่งผ่านเข้าสู่ระบบ UNICON ต่อไป 

และจะทำหน้าที่ในการเชื่อมต่อข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาจากระบบ UNICON อีกด้วย รวมทั้งบริหาร

จัดการระบบโดยภาพรวมทั้งหมด 

2. กลุ่มเจ้าหน้าที่กองยุทธศาสตร์ จะเป็นกลุ่มที่เข้ามาใช้งานข้อมูลในบางส่วนและทำหน้าที่บริหารจัดการ

ระบบในบางส่วนที่เกี่ยวข้องกับผู้ใช้งานในระดับถัดไปและเป็นกลุ่มที่จะคอมประสานงานปัญหาต่างๆ 

กับกลุ่มเจ้าหน้าที่คณะและกลุ่มบัณฑิต รวมทั้งกลุ่มบุคคลทั่วไปที่เข้ามาใช้งานระบบ 

3. กลุ่มเจ้าหน้าที่คณะวิชาและเจ้าหน้าที่บัณฑิตวิทยาลัย จะเป็นกลุ่มที่ดูแลแบบสอบถามในส่วนของ

คณะวิชาและดูแลข้อมูลการตอบแบบสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตชองผู้สำเร็จการศึกษา 
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4. กลุ่มบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา จะเป็นกลุ่มที่เข้าใช้งานระบบจำนวนมากที่สุดเพื่อทำการให้ข้อมูลตาม

แบบสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 

5. กลุ่มผู้ใช้งานทั่วไป สามารถเข้าสู่ระบบมาดูข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ที่ระบบสรุปออกมาให้ 

2.6.3 ระบบในส่วนของกลุ่มผู้ดูแลระบบ 

 ในหน้าจอการทำงานหลักของกลุ่มผู้ดูแลระบบนั้นจะมีเมนูในการเข้าถึงฟังก์ชั่นต่างๆ อยู่ 9 เมนูหลัก

ด้วยกัน ซึ่งถือว่ามากที่สุดในระบบและเป็นกลุ่มบุคคลที่สามารถจัดการส่วนต่างๆของระบบได้อย่างครบถ้วน 

 

ภาพที่ 13 : หน้าจอหลักของกลุ่มผู้ดูแลระบบ 
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เมน ู แสดงผล การทำงาน 

ภาพรวม  

 

 
 

แสดงภาพรวมของบัณฑิตในการตอบ
แบบสอบถามของปีสำรวจนั้นๆ โดย
แสดงเป็นสรุปข้อมูลหลัก 4 ตัว และ
แสดงเป็นกราฟแยกเป็นรายคณะวิชา 
โดยแสดงผลจำนวน 2 ตัว คือจำนวน
ที่ยังไม่ได้สำรวจกับจำนวนที่สำรวจ
แล้ว ซึ ่งการแสดงผลของกราฟจะ
คำนวณเป็นยอดรวมของผู ้สำเร็จปี
การสำรวจนั้นๆ ส่วนด้านล่างจะเป็น
การแสดงรายของบัณฑิตที ่บ ันทึก
ข้อมูลเข้ามาล่าสุด โดยมีสถานะที่
แสดงว ่ า  “สมบ ู รณ์”  ก ั บ  “ ไม่
สมบ ูรณ์” เพ ื ่อให ้ตรวจสอบการ
บันทึกข้อมูลว่าครบถ้วนหรือไม่ และ
ใช้ในการติดตามผลในขั้นต่อไป 

  

 
 

เป ็นป ี พ.ศ.ท ี ่ทำการสำรวจ โดย
สามารถเลือกปี พ.ศ.ที่ทำการสำรวจ
ได ้ย ้อนหลังเร ื ่อยๆ โดยส่วนนี ้จะ
ขึ ้นอยู ่ก ับจำนวนปีที ่ได ้ม ีการเก็บ
ข้อมูลในระบบ 

แบบสำรวจคณะ  แสดงแบบสำรวจของแต่ละคณะที่ได้
จัดทำเสร็จแล้วและมีการส่งมาให้
พ ิจารณาอนุมัต ิแบบสำรวจซึ ่งจะ
เป็นไปตามข้อตกลงในกระบวนการ
เก็บแบบสำรวจว่าต้องเป็นอย่างไร 
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(ข้อตกลงจะมีการปรับปรุงอยู่ทุกปี
ตามแต่มติที่ประชุม) โดยข้อมูลที่ระบุ
จะมี ชื่อแบบสำรวจ, คณะ, ผู้สร้าง, 
สถานะแบบฟอร์ม และการจัดการ 
ซึ่งแบบสำรวจดังกล่าวนั้นจะมีจำนวน
ข้อคำถามเท ่าใดนั ้น เป ็นไปตาม
ข้อตกลงในการใช้งานระบบ แต่ระบบ
สามารถเพิ ่มข้อคำถามในส่วนของ
คณะได้แบบไม่จำกัด และการแสดง
ข้อคำถามคณะจะไปแสดงต่อท้ายข้อ
คำถามส่วนกลาง 

  

 
 

ตรงแท็ป “จัดการ” จะมีปุ ่ม 3 ปุ่ม
แสดง โดย 
- ปุ่มสีฟ้า จะเป็นการแสดงแบบฟอรม์ 
หรือวิวดูแบบฟอร์ม  
- ป ุ ่มส ี เหล ือง จะเป ็น การแก ้ไข
แบบฟอร์ม  
- ปุ่มสีแดง จะเป็นการลบข้อมูล ซึ่งก็
คือการลบแบบฟอร์มนั้นๆ ทิ้ง 

  

 
 

เมื่อเลือกที่ปุ่มสีฟ้า จะเป็นการแสดง
แบบฟอร์ม หรือวิวดูแบบฟอร์มนั้นๆ 
ว่าเป็นอย่างไร 

  

 
 

ต ร ง ข ้ อ ค ว า ม  “ เ ล ื อ ก ส ถ า น ะ
แบบฟอร์ม” ที ่ม ุมขวาจะมีปุ ่มให้
เลือกสถานะของแบบฟอร์มนี้อยู ่ 3 
สถานะด้วยกันคือ  
- รออนุมัติ 
- อนุมัติ 
- ไม่อนุมัติ 
โดยสถานะของการ “รออนุมัติ” นั้น
คือการที่ยังมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง 
หร ือกำล ั งประสานงานระหว ่าง
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เจ้าหน้าที่เรื่องข้อสงสัยต่างๆ เกี่ยวกับ
แบบฟอร์ม ส่วนสถานะการ “อนุมัติ” 
ค ือการยืนย ันการใช้แบบฟอร์มนี้
สำหรับบัณฑิตในการกรอกข ้อมูล
เพิ ่มเติมได้ทันที และสถานะ “ไม่
อนุมัติ” คือการให้คณะกลับไปแก้ไข
แบบฟอร์มใหม่อีกครั้ง 

  

 
 

เมื ่อปุ ่มสีเหลือง จะเป็น การแก้ไข
แบบฟอร์ม ซึ่งสามารถเพิ่มคำถามเข้า
ไปได้ใหม่ หรือจะให้แสดงตัวอย่าง
แบบฟอร์มให้ดูก็ได้ พร้อมกับมี ปุ่ม
สำหรับการ “บันทึกข้อมูล”ซึ่งเป็นข้อ
คำถามที่มีการแก้ไข หรือเพิ่มเข้าไป 
พร้อมกับปุ ่ม “กลับ” สำหรับการ
กลับไปสู่หน้าจอหลัก โดยการแก้ไข
ข้อคำถามเป็นไปตามข้อตกลงการใช้
งานระบบในการดำเน ินงานเก็บ
ข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 
จากมติที่ประชุมคณะทำงานในแต่ละ
ปี โดยขั้นตอนนี้ทั ้งเจ้าหน้าที่คณะ, 
เจ้าหน้าที่กองยุทธศาสตร์ หรือ ผู้ดูแล
ระบบสามารถทำได้ แล้วแต่การตกลง
เป็นรายกรณีไป 

  

 
 

เมื ่อเลือกปุ ่มสีแดง จะเป็นการลบ
ข้อมูล ซึ่งก็คือการลบแบบฟอร์มนั้นๆ 
ทิ้ง จะปรากฎหน้าจอแสดงการยืนยัน
ในการลงอีกครั้ง 

  

 

ปุ ่ม “เพิ ่มแบสำรวจคณะ” ที ่อยู่
มุมซ้ายสุดนั้นจะเป็น กรณีที่ต้องการ
สร ้างแบบสำรวจใหม่ข ึ ้นมา โดย
เจ ้าหน ้าท ี ่คณะ, เจ ้าหน ้าท ี ่กอง
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ย ุทธศาสตร ์  หร ือ  ผ ู ้ ด ู แลระบบ
สามารถทำได้ 

  

 
 

เมื ่อเล ือกที ่ป ุ ่ม “เพิ ่มแบบสำรวจ
คณะ” แล้วจะปรากฎหน้าจอ “สร้าง
แบบสำรวจใหม่” โดยมีให้ระบบช่ือ
แบบสำ ร วจท ั ้ ง ภ า ษา ไ ทย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ พร้อมกับแท็ปคณะให้
เลือก โดยหากเป็นสิทธิ ์ของผู ้ดูแล
ระบบจะมีให้เลือกคณะทั้งหมด แต่
หากเป็นเจ้าหน้าคณะจะระบุมาให้
เลยโดยไม่สามารถเลือกได้ 
 

  

 
 

การเพิ่มคำถามในแบบสำรวจนั้น ให้
เล ือกที ่ป ุ ่มสีเหลือง “เพิ ่มคำถาม
(เลือกประเภทคำถาม)” โดยจะมี
รายการประเภทคำถามมาให้เลือก 5 
ประเภทด้วยกัน ท้ัง 
- ประเภทกรอกข้อความสั้น 
-  ประ เภทกรอกข ้อความหลาย
บรรทัด 
- ประเภทเลือกคำตอบเดียว 
- ประเภทตัวเลือก dropdown 
- ประเภทเลือกหลายคำตอบ 
โดยทุกข้อคำถามที่เลือก จะมีให้ใส่
ข ้ อ ค ว า ม ท ั ้ ง ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ โดยหากใส่ภาษาไทย
อย่างเดียว เวลาแสดงผลในการเลือก
ภาษาเป็น English ข้อคำถามจะ
แ ส ด ง เ ป ้ ฯ ภ า ษ า ไ ท ย เ ท ่ า นั้ น 
นอกจากนี ้ยังมีฟังก์ชั ่นให้สามารถ
เล ื อกว ่ าจะ ให ้บ ัณฑ ิตท ี ่ ตอบ “ 
บังคับต้องตอบคำถามนี้” อีกด้วย 

  แสดงหน้าจอการทำงานเมื่อเลือกเพิ่ม
ข ้อคำถามแบบ “ประเภทกรอก
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ข้อความสั้น” โดยมีให้ระบุข้อคำถาม
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และมี
ให้เลือก “บังคับต้องตอบคำถามนี้” 
โดยไอคอนขึ้น-ลง คือการเลื ่อนข้อ
คำถามนี ้ขึ ้นหรือลง และไอคอนถัง
ขยะคือลบข้อคำถามนี้ทิ้ง 

  

 
 

แสดงหน้าจอการทำงานเมื่อเลือกเพิ่ม
ข ้อคำถามแบบ “ประเภทกรอก
ข้อความหลายบรรทัด” โดยมีให้ระบุ
ข ้ อ ค ำ ถ า ม ท ั ้ ง ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ และมีให้เลือก “บังคับ
ต้องตอบคำถามนี้” โดยไอคอนขึ้น-
ลง คือการเลื่อนข้อคำถามนี้ขึ้นหรือ
ลง และไอคอนถ ังขยะค ือลบข้อ
คำถามนี้ท้ิง 

  

 
 

แสดงหน้าจอการทำงานเมื่อเลือกเพิ่ม
ข ้อคำถามแบบ “ประเภทเล ือก
คำตอบเดียว” โดยมีให้ระบุข้อคำถาม
ท ั ้ งภาษาไทยและภาษาอ ั งกฤษ 
ส่วนตัวเลือกคำตอบ ก็มีให้ระบุ ท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยมีปุ่ม
สีเขียว เครื่องหมาย + เป็นการเพิ่ม
คำตอบเข้าไปตามแต่จำนวนความ
ต้องการ ส่วนปุ่มสีแดง เครื่องหมาย - 
คือการลบคำตอบที ่ไม่ต ้องการทิ้ง 
และม ีให ้ เล ือก “บังค ับต ้องตอบ
คำถามนี้” และมีให้เลือก “มีตัวเลือก
อื ่นๆ” ซึ ่งจะเป็นการให้ระบุเป็น
ข้อความไป โดยไอคอนขึ ้น-ลง คือ
การเลื่อนข้อคำถามนี้ขึ้นหรือลง และ
ไอคอนถังขยะคือลบข้อคำถามนี้ทิ้ง 

  แสดงหน้าจอการทำงานเมื่อเลือกเพิ่ม
ข้อคำถามแบบ “ประเภทตัวเลือก 
dropdown” โดยมีให้ระบุข้อคำถาม
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ท ั ้ งภาษาไทยและภาษาอ ั งกฤษ 
ส่วนตัวเลือกคำตอบ ก็มีให้ระบุ ท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยมีปุ่ม
สีเขียว เครื่องหมาย + เป็นการเพิ่ม
คำตอบเข้าไปตามแต่จำนวนความ
ต้องการ ส่วนปุ่มสีแดง เครื่องหมาย - 
คือการลบคำตอบที ่ไม่ต ้องการทิ้ง 
และม ีให ้ เล ือก “บังค ับต ้องตอบ
คำถามนี้” โดยไอคอนขึ้น-ลง คือการ
เลื ่อนข้อคำถามนี ้ข ึ ้นหรือลง และ
ไอคอนถังขยะคือลบข้อคำถามนี้ทิ้ง 

  

 
 

แสดงหน้าจอการทำงานเมื่อเลือกเพิ่ม
ข้อคำถามแบบ “ประเภทเลือกหลาย
คำตอบ” โดยมีให้ระบุข้อคำถามทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ส่วนตัว
เลือกคำตอบ ก็มีให้ระบุ ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ โดยมีปุ ่มสีเขียว 
เครื่องหมาย + เป็นการเพิ่มคำตอบ
เข้าไปตามแต่จำนวนความต้องการ 
ส่วนปุ่มสีแดง เครื่องหมาย - คือการ
ลบคำตอบที่ไม่ต้องการทิ้ง และมีให้
เลือก “บังคับต้องตอบคำถามนี้” โดย
ไอคอนข้ึน-ลง คือการเลื่อนข้อคำถาม
นี้ข้ึนหรือลง และไอคอนถังขยะคือลบ
ข้อคำถามนี้ท้ิง 

แบบสำรวจ
ส่วนกลาง 

 
 

เป็นแบบสำรวจที่ถูกกำหนดมาโดย 
ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ผ่าน
ชุดข้อม ูล DS1004 ที ่ถ ูกกำหนด
รายละเอ ียดเช ื ่อมโยมก ับระบบ 
UNICON ผ่านตาราง Ref ต่างๆ โดย
ในส่วนน้ีจะเป็นการพรีวิวให้ดูรูปแบบ
ข้อคำถามที่มีการสร้างแบบตายตัว
และและเป็นข้อคำถามหลักที่บัณฑิต
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เมื่อเข้าสู่ระบบจะต้องทำการบันทึก
ข้อมูลก่อน โดยมีการแบ่งออกเป็น 5 
ตอนด้วยกัน คือ 
- ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป : โดยข้อมูล
ในส่วนข้อมูลส่วนตัวนั้นจะมีการดึง
มาจากฐานนข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา
โดยนำมาแสดงผลเท่านั้นไม่สามารถ
แก้ไขใดๆ ได้ ส่วนข้อมูลที่อยู่ปัจจุบัน
ที่ติดต่อได้ ต้องมีการบันทึกเข้าไปเอง
โดยบัณฑิต 
-ตอนที ่  2 การสมัครงานและการ
ทำงาน (สำหรับผู้มีงานทำแล้ว) : เป็น
ส่วนที่บัณฑิตที่มีงานทำแล้วจะต้อง
เป็นผู้ตอบและบันทึกข้อมูลในส่วนนี้ 
- ตอนที ่ 3 การสมัครงานและการ
ทำงาน (สำหรับผู้ที่ยังไม่ได้ทำงาน) : 
เป็นส่วนท่ีบัณฑิตที่ยังไม่มีงานทำแล้ว
จะต้องเป็นผู้ตอบและบันทึกข้อมลูใน
ส่วนน้ี 
- ตอนที่ 4 การศึกษาต่อ : บัณฑิตที่
ทำการศึกษาต่อจะต้องเป็นผู ้ตอบ
และบันทึกข้อมูลในส่วนนี้ 
-ตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
หลักสูตร/การจัดการเรียนการสอน 
และกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น : บัณฑิตทุก
คนจะจะต้องเป็นผู้ตอบและบันทึก
ข้อมูลในส่วนน้ี 
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รายงาน 

 

มีรายงานย่อยอีกจำนวน 11 รายงาน 
กับ 2 การส่งออกเป็นไฟล์ Excel 

รายงาน : 
รายชื่อบัณฑิต
สำเร็จการศึกษา 

 

 
 

 

ร าย ง าน ร ายช ื ่ อบ ัณฑ ิ ต ส ำ เร็ จ
การศึกษาจะแสดงผลหน้าละ 20 
รายชื่อ เพื่อใช้ในการตรวจสอบ โดยมี
ฟังก์ชั ่นฟิลเตอร์ในการค้นหาทั้ง ปี
การศึกษา, ระดับการศึกษา, คณะ 
และคำค้น (โดยสามารถค้นหาได้ทั้ง
รหัสนักศึกษา หรือช่ือ-สกุล ก็ได้) โดย
การแสดงผลนั้นจะแสดงออกมาทั้ง ปี
การศึกษาที่จบ, รหัสนักศึกษา, รหัส
บัตรประชาชน, คำนำหน้า, ชื่อ-สกุล, 
คณะ และ ระดับ โดยที่มุมขวาจะมี
ปุ่มสีเขียว “EXPORT EXCEL” ให้ได้
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โหลดรายงานฉบับนี้ออกมาเป็นไฟล์ 
Excel อีกด้วย 

รายงาน : 
รายชื่อบัณฑิตที่
ส่งแบบสำรวจ 

 

 
 

 

รายงานรายช ื ่อบ ัณฑิตท ี ่ส ่งแบบ
สำรวจจะแสดงผลหน้าละ 20 รายชื่อ 
เพื่อใช้ในการตรวจสอบ โดยมีฟังก์ช่ัน
ฟิลเตอร์ในการค้นหาทั้ง ปีการศึกษา, 
ระด ับการศ ึกษา, คณะ, สถานะ
(“สมบูรณ์” กับ “ไม่สมบูรณ์”) และ
คำค้น (โดยสามารถค้นหาได้ทั้งรหัส
นักศึกษา หรือช่ือ-สกุล ก็ได้) โดยการ
แสดงผลนั ้นจะแสดงออกมาทั ้ง ปี
การศึกษาที่จบ, รหัสนักศึกษา, รหัส
บัตรประชาชน, คำนำหน้า, ชื่อ-สกุล, 
คณะ, ระดับ, วันที ่สำรวจ, สถานะ 
และจัดการ โดยที่มุมขวาจะมีปุ ่มสี
เขียว “EXPORT EXCEL” ให้ได้โหลด
รายงานฉบับน้ีออกมาเป็นไฟล์ Excel 
อีกด้วย 

  

 
 

สถานะที ่ปรากฎในรายงานรายช่ือ
บัณฑิตที ่ส ่งแบบสำรวจจะมีอยู ่ 2 
สถานะ คือ 
- สมบูรณ์ : หมายถึงการตอนแบบ
สำรวจมีความสมบูรณ์ครบถ้วนแล้ว 
- ไม่สมบูรณ์ : หมายถึงการตอนแบบ
สำรวจมีความไม่สมบูรณ์ อาจจะมี
การไม่ตอบในบางข้อคำถาม 

  

 
 

ปุ่ม “รายละเอ ียด” ท ี ่ปรากฎใน
รายงานรายช ื ่อบ ัณฑิตท ี ่ส ่งแบบ
สำรวจ ค ือการท ี ่สามารเข ้าไปดู
รายละเอียดการตอบแบบสำรวจของ
บัณฑิตคนนั้นๆ ได้ และเป็นช่องทาง
ให้เจ้าหน้าที่เข้าไปทำการบันทึกแก้ไข
ข้อมูลในหลายๆ กรณี 
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ในกรณ ีท ี ่สถานะ “ไม ่สมบ ูรณ์” 
หลังจากที่กดปุ่ม “รายละเอียด” จะ
ปรากฎหน้าจอรายละเอียดแสดง
ข ้อม ู ลการตอบแบบสำรวจของ
บัณฑิต และที ่ม ุมขวาบนจะมีปุ่ม 
“แก้ไขข้อมูล” ซึ่งหากต้องการแก้ไข
ข้อมูลที ่ได้บันทึกในแบบสำรวจไป
แล้ว ก็สามารถเลือกที่ปุ่มนี้ 
 

  

 
 

หลังจากเลือก “แก้ไขข้อมูล” แล้วจะ
ปรากฎหน้าจอให้เข้ามาทำการแก้ไข
ข้อมูลได้ 

รายงาน : 
รายชื่อบัณฑิตที่
ยังไม่ได้ส่งแบบ
สำรวจ 

 

 
 

 

รายงานรายชื่อบัณฑิตที่ยังไม่ได้ส่ง
แบบสำรวจจะแสดงผลหน้าละ 20 
รายชื่อ เพื่อใช้ในการตรวจสอบ โดยมี
ฟังก์ชั ่นฟิลเตอร์ในการค้นหาทั้ง ปี
การศึกษา, ระดับการศึกษา, คณะ
และคำค้น (โดยสามารถค้นหาได้ทั้ง
รหัสนักศึกษา หรือช่ือ-สกุล ก็ได้) โดย
การแสดงผลนั้นจะแสดงออกมาทั้ง ปี
การศึกษาที่จบ, รหัสนักศึกษา, รหัส
บัตรประชาชน, คำนำหน้า, ชื่อ-สกุล, 
คณะ, ระดับและจัดการ โดยที่มุมขวา
จะมีปุ่มสีเขียว “EXPORT EXCEL” 
ให้ได้โหลดรายงานฉบับนี้ออกมาเป็น
ไฟล์ Excel อีกด้วย 

  

 

ปุ่ม “+” ที่ปรากฎในรายงานรายช่ือ
บัณฑิตที่ยังไม่ได้ส่งแบบสำรวจ คือ
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 ก า ร เ ล ื อ ก เ พ ื ่ อ เ ข ้ า ไ ป บ ั น ทึ ก
รายละเอียดของบัณฑิตที่ตอบแบบ
สำรวจ ใช้สำหรับเจ้าหน้าที่คณะบาง
คณะที่ยังมีการเก็บแบบสำรวจเป็น
กระดาษอยู่ หรือสำหรับเจ้าหน้าที่
คณะที่มีการสำรวจบัณฑิตเพิ่มเติมใน
ภายหลังด้วยช่องทางอื่นๆ เช่น การ
โทรศัพท์สอบถาม หรือวิธีการอื่นใดที่
บัณฑิตไม่ได้เข้ามาบันทึกข้อมูลใน
ระบบโดยตรง 

  

 
 

หลังจากเลือกปุ่ม “+” แล้วจะปรากฎ
หน้าจอให้เข้ามาทำการบันทึกข้อมูล
ได้ 

รายงาน : ตาราง
สรุปผลรวมการ
สำรวจตามคณะ 

 

 
 

รายงานตารางสรุปผลรวมการสำรวจ
ตามคณะ เป็นรายงานที่แยกรายคณะ
ของการสำรวจในป ีน ั ้ นๆ โดยมี
ฟ ังก ์ช ั ่นในการฟิลเตอร ์ เป ็น “ปี
การศึกษา” มีรายละเอียดที่แสดงใน
ตารางแยกเป็น 3 ส่วนหลักคือ 

- คณะ 

- จำนวนบัณฑิตสำเร็จการศึกษา 

- การสำรวจ ซึ่งแบ่งย่อยออกเป็น 3 
ส ่วนทั ้งจำนวนคนที ่ย ังไม ่สำรวจ, 
จำนวนคนที่สำรวจแล้ว และร้อยละ
ของการสำรวจแล้ว 

โดยที่ ตัวเลขที่แสดงในช่อง จำนวน
บัณฑิตสำเร ็จการศึกษา น ั ้นเป็น
ไฮเปอร์ลิงก์สามารถเชื ่อมต่อไปที่
ร า ย ง าน ร ายช ื ่ อบ ัณฑ ิ ต ส ำ เร็ จ
การศึกษาของคณะนั้นๆ เช่นเดียวกับ
ต ัวเลขในช่อง จำนวนคนที ่ย ังไม่
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สำรวจ กับช่องจำนวนคนที ่สำรวจ
แล้ว ก็เป็นไฮเปอร์ลิงก์ที ่สามารถ
เชื่อมต่อไปที่รายงานรายชื่อบัณฑิตที่
ส ่งแบบสำรวจของคณะนั ้นๆ และ
รายงานรายชื่อบัณฑิตที่ยังไม่ได้ส่ง
แบบสำรวจ ของคณะนั้นๆ ได้อีกด้วย 

รายงาน : ตาราง
สรุปผลรวมการ
สำรวจตาม
หลักสูตร 

 

 
 

 
 

 
 

 

รายงานตารางสรุปผลรวมการสำรวจ
ตามหลักสูตร เป็นรายงานที่แยกราย
หลักสูตรของการสำรวจในปีนั ้นๆ 
โดยมีฟังก์ชั ่นในการฟิลเตอร์ทั ้ง ปี
การศึกษา, คณะ, ระดับการศึกษา 
และหลักสูตร มีรายละเอียดที่แสดง
ในตารางแยกเป็น 5 ส่วนหลักคือ 

- คณะ 

- ระดับ 

- หลักสูตร 

- จำนวนบัณฑิตสำเร็จการศึกษา 

- การสำรวจ ซึ่งแบ่งย่อยออกเป็น 3 
ส่วนทั ้ง จำนวนคนที ่ย ังไม่สำรวจ, 
จำนวนคนที่สำรวจแล้ว และร้อยละ
ของการสำรวจแล้ว 

โดยที่ ตัวเลขที่แสดงในช่อง จำนวน
บัณฑิตสำเร ็จการศึกษา น ั ้นเป็น
ไฮเปอร์ลิงก์สามารถเชื ่อมต่อไปที่
ร า ย ง าน ร ายช ื ่ อบ ัณฑ ิ ต ส ำ เร็ จ
ก า รศ ึ กษา ของหล ั กส ู ต รน ั ้ น ๆ 
เช่นเดียวกับตัวเลขในช่อง จำนวนคน
ที ่ยังไม่สำรวจ กับช่องจำนวนคนที่
สำรวจแล้ว ก ็ เป ็นไฮเปอร ์ล ิงก ์ที่
สามารถเชื่อมต่อไปที่รายงานรายช่ือ
บัณฑิตที่ส่งแบบสำรวจของหลักสูตร
นั้นๆ และรายงานรายชื่อบัณฑิตที่ยัง
ไม่ได้ส่งแบบสำรวจ ของหลักสูตร
นั้นๆ ได้อีกด้วย 
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รายงาน : ตาราง
สรุปผลรวมการ
สำรวจตาม
สาขาวิชา
โครงสร้างส่วน
งาน 

 

 

 
 

รายงานตารางสรุปผลรวมการสำรวจ
ตามสาขาวิชาโครงสร้างส่วนงาน เป็น
ร า ย ง า น ท ี ่ แ ย ก ร า ย ส า ข า ว ิ ช า
โครงสร้างส่วนงานของการสำรวจใน
ปีนั้นๆ ซึ่งเป็นการแบ่งตามแนวทาง
โครงสร้างส่วนงานท่ีมีกองยุทธศาสตร์
เป็นผู้ใช้ประโยชน์จากรายงานฉบับนี้ 
โดยมีฟังก์ชั ่นในการฟิลเตอร์ทั ้ง ปี
การศึกษา, คณะ, ระดับการศึกษา 
และสาขาวิชาโครงสร้างส่วนงาน มี
รายละเอียดที่แสดงในตารางแยกเป็น 
5 ส่วนหลักคือ 

- คณะ 

- ระดับ 

- สาขาวิชาโครงสร้างส่วนงาน 

- จำนวนบัณฑิตสำเร็จการศึกษา 

- การสำรวจ ซึ่งแบ่งย่อยออกเป็น 3 
ส่วนทั ้ง จำนวนคนที ่ย ังไม่สำรวจ, 
จำนวนคนที่สำรวจแล้ว และร้อยละ
ของการสำรวจแล้ว 

โดยที่ ตัวเลขที่แสดงในช่อง จำนวน
บัณฑิตสำเร ็จการศึกษา น ั ้นเป็น
ไฮเปอร์ลิงก์สามารถเชื ่อมต่อไปที่
ร า ย ง าน ร ายช ื ่ อบ ัณฑ ิ ต ส ำ เร็ จ
การศึกษาของสาขาวิชาโครงสร้าง
ส่วนงานนั้นๆ เช่นเดียวกับตัวเลขใน
ช่อง จำนวนคนท่ียังไม่สำรวจ กับช่อง
จำนวนคนท่ีสำรวจแล้ว ก็เป็นไฮเปอร์
ลิงก์ที ่สามารถเชื ่อมต่อไปที่รายงาน
รายชื่อบัณฑิตที่ส่งแบบสำรวจของ
สาขาวิชาโครงสร้างส่วนงานนั ้นๆ 
และรายงานรายชื่อบัณฑิตที่ยังไม่ได้
ส ่ ง แบบสำ ร วจ  ขอ งส าขา ว ิ ช า
โครงสร้างส่วนงานนั้นๆ ได้อีกด้วย 
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รายงาน : 
รายงาน
สถานภาพการ
ทำงานปัจจุบนั 

 

 

 

 
 

รายงานสถานภาพการทำงานปัจจุบัน 
ได้รับการออกแบบให้เป็นแผนภูมิ
วงกลมแสดงสัดส่วนของสถานการ
ทำงานของบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ
ในป ี ส ำรวจน ั ้ นๆ  ตามการแบ่ ง
สถานภาพการทำงานที่กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นว ัตกรรม กำหนดผ ่านช ุดข้อมูล 
DS1004 ที ่ถูกกำหนดรายละเอียด
เชื ่อมโยงกับระบบ UNICON โดยมี
ฟ ั งก ์ ช ั ่ น ในการฟ ิล เตอร ์ท ั ้ ง  ปี
การศึกษา, ระดับการศึกษา และคณะ 
ให้สามารถเลือกดูตามความต้องการ 
โดยจะแสดงค่าเริ ่มต้นเป็นภาพรวม
ตามจำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ
ทั ้งหมด ส่วนสถานภาพการทำงาน
นั้นแบ่งออกเป็น 7 สถานภาพ คือ 
1. ไม่มีงานทําก่อนการศึกษา มีงาน
ทําหลังจบการศึกษา  
2. ไม่มีงานทําก่อนการศึกษา มีงาน
ทําหลังจบการศึกษาและกําลังศึกษา
ต่อ 
3. ยังไม่มีงานทํา 
4. ยังไม่มีงานทํา และกําลังศึกษาต่อ 
5. มีงานทําก่อนจบการศึกษา อยู่ใน
สายงานเดิมหลังจบการศึกษา 
6. มีงานทําก่อนจบการศึกษา เปลี่ยน
สายงานหลังจบการศึกษา 
7. มีงานทําก่อนจบการศึกษา อยู่ใน
สายงานเดิมหลังจบการศึกษา เลื่อน
ระดับ 
โดยด้านล่างจะสรุปรวมเป็นตารางให้
อีกครั้งโดยแยก 7 สถานภาพ และคิด
เป็น จำนวนคน และร้อยละให้ดู 
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รายงาน : 
รายงานประเภท
งานที่ทำ 

 

 

 
 

รายงานประเภทงานที่ทำ ได้รับการ
ออกแบบให้เป็นแผนภูมิวงกลมแสดง
สัดส่วนของประเภทงานที ่ทำของ
บัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจในปีสำรวจ
นั้นๆ ตามการแบ่งประเภทงานที่ทำ
ตามที่ กระทรวงการอ ุดมศ ึกษา 
ว ิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม 
กำหนดผ่านชุดข้อมูล DS1004 ที่ถูก
กำหนดรายละเอ ียดเช ื ่อมโยงกับ
ระบบ UNICON โดยมีฟังก์ชั่นในการ
ฟิลเตอร ์ท ั ้ ง ป ีการศ ึกษา, ระดับ
การศึกษา และคณะ ให้สามารถเลือก
ดูตามความต้องการ โดยจะแสดงค่า
เร ิ ่มต ้นเป ็นภาพรวมตามจำนวน
บัณฑิตที ่ตอบแบบสำรวจทั ้งหมด 
ส่วนประเภทของงานที ่ทำนั ้นแบ่ง
ออกเป็น 6 ประเภท คือ 
1. ข้าราชการ /เจ้าหน้าที่หน่วยงาน
ของรัฐ 
2. รัฐวิสาหกิจ  
3. พนักงานบริษ ัท/องค ์กรธ ุรกิจ
เอกชน  
4. ดำเนินธุรกิจอิสระ/เจ้าของกิจการ
  
5. พนักงานองค์การต่างประเทศ/
ระหว่างประเทศ  
6. อื่นๆ 
โดยด้านล่างจะสรุปรวมเป็นตารางให้
อีกครั้งโดยแยก 6 ประเภทงานที่ทำ
และคิดเป็น จำนวนคน พร้อมรอ้ยละ
ให้ด ู

รายงาน : 
รายงานรายได้
เฉลี่ยต่อเดือน 

 รายงานรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ได้รับ
การออกแบบให้เป็นแผนภูมิวงกลม
แสดงสัดส่วนของรายได้เฉลี่ยต่อเดอืน
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ของบัณฑิตที ่ตอบแบบสำรวจในปี
สำรวจนั้นๆ ตามการแบ่งรายได้เฉลี่ย
ต่อเดือนที ่ทางมหาวิทยาลัยเป็นผู้
ก ำหนดช ่ ว งขอ งการสำร วจ ให้
สอดคล้องกับข้อมูลที่กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ต้องการผ่านชุดข ้อมูล 
DS1004 ซึ่งถูกกำหนดรายละเอียด
เชื่อมโยงกับระบบ UNICON โดยจะ
เป็นค่าคงที่ที่ต้องระบุ แต่ในระบบนี้
จะให้เลือกได้ว่าจะกรอกเป็นค่าคงที่
เลยหรือจะเลือกช่วง โดยหากเลือก
เป็นช่วงระบบจะกำหนดค่าที่สูงที่สุด
ในช่วงนั้นไปบันทึกลงฐานข้อมูลที่จะ
เชื ่อมโยงไปที ่ระบบ UNICON โดย
ฟังก์ชั่นในการฟิลเตอร์ของรายงานนี้
มีทั ้ง ปีการศึกษา, ระดับการศึกษา 
และคณะ ให้สามารถเล ือกดูตาม
ความต้องการ โดยจะแสดงค่าเริ่มต้น
เป็นภาพรวมตามจำนวนบัณฑิตที่
ตอบแบบสำรวจทั้งหมด ส่วนรายได้
เฉลี่ยต่อเดือนนั้นแบ่งออกเป็น 6 ช่วง 
คือ 
1. น้อยกว่า 15,000 บาท  
2. 15,000-25,000 บาท  
3. 25,001-35,000 บาท  
4. 35,001-50,000 บาท  
5. 50,001-70,000 บาท  
6. 70,001 บาทขึ้นไป 
โดยด้านล่างจะสรุปรวมเป็นตารางให้
อีกครั ้งโดยแยก 6 ช่วงและคิดเป็น 
จำนวนคน พร้อมร้อยละให้ดู 

รายงาน : 
รายงานลักษณะ

 รายงานลักษณะงานท่ีทำตรงกับสาขา
ที ่ ได ้สำเร ็จการศ ึกษา ได ้ร ับการ
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งานที่ทำตรงกับ
สาขาท่ีได้สำเร็จ
การศึกษา 

 

 
 

ออกแบบให้เป็นแผนภูมิวงกลมแสดง
สัดส่วนของการได้งานทำว่า “ตรง
สาขา” หร ือ “ไม ่ตรงสาขา”ของ
บัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจในปีสำรวจ
น ั ้นๆ ตามข ้อม ูลที่กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นว ัตกรรม กำหนดผ ่านช ุดข้อมูล 
DS1004 ที ่ถูกกำหนดรายละเอียด
เชื ่อมโยงกับระบบ UNICON โดยมี
ฟ ั งก ์ ช ั ่ น ในการฟ ิล เตอร ์ท ั ้ ง  ปี
การศึกษา, ระดับการศึกษา และคณะ 
ให้สามารถเลือกดูตามความต้องการ 
โดยจะแสดงค่าเริ ่มต้นเป็นภาพรวม
ตามจำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ
ทั้งหมด ส่วนลักษณะงานที่ทำตรงกับ
สาขาที ่ได้สำเร็จการศึกษานั ้นแบ่ง
ออกเป็น 2 แบบ คือ 
1. ตรงสาขา 
2. ไม่ตรงสาขา  
โดยด้านล่างจะสรุปรวมเป็นตารางให้
อีกครั ้งโดยแยก 2 แบบและคิดเป็น 
จำนวนคน พร้อมร้อยละให้ดู 

รายงาน : 
ส่งออกข้อมูล
(แบบสำรวจ
ส่วนกลาง) 

 

 

เป็นไอคอนสำหรับการส่งออกไฟล์
ประเภท EXCEL ออกไปใช้งานต่อ 
โดยเป็นไฟล์ที ่รวมข้อมูลของแบบ
สำรวจส่วนกลางที ่ เป ็นร ูปแบบที่
จัดทำขึ้นตามชุดข้อมูล DS1004 ของ
ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่
ถูกกำหนดรายละเอียดเชื ่อมโยงกับ
ระบบ UNICON เพียงแต่รูปแบบของ
ข้อมูลบางฟิลด์จะเป็นตามแบบที่
ระบบจัดเก็บเองยังไม่ได้รับการแปลง
เป ็นตามมาตรฐานของช ุดข ้อมูล 
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DS1004 ซึ่งในกรณีของผู้ดูแลระบบ
จะส่งออกไฟล์ทั ้งหมดตามจำนวน
บัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจทุกคน แต่
หากเป ็นกรณี เจ ้าหน ้าท ี ่คณะจะ
ส่งออกไฟล์เฉพาะจำนวนบันฑิตที่
ตอบแบบสำรวจของคณะตนเอง
เท่านั ้น โดยที่ข้อมูลฟิลด์หมายเลข
บัตรประชาชนจะไม่ได้ถูกส่งออกไป
ด้วย 

รายงาน : 
ส่งออกข้อมูล
(แบบสำรวจ
ส่วนกลาง) 

 

 
 

 

เมื ่อเลือกที ่ ไอคอน ส่งออกข้อมูล
(แบบสำรวจส ่วนกลาง) แล ้วจะ
ปรากฏหน้าส ่งออกข ้อม ูล (แบบ
สำรวจส่วนกลาง) โดยฟังก์ชั่นในการ
ฟ ิล เตอร ์ของรายงานน ี ้ ม ีท ั ้ ง  ปี
การศึกษา, ระดับการศึกษา, คณะ 
และคำค้น ให ้สามารถเล ือกที ่จะ
ส่งออกข้อมูลได้ตามแต่ต้องการ  โดย
การแสดงผลนั้นจะแสดงออกมาทั้ง ปี
ที ่จบ, เลขบัตรประจำตัวนักศึกษา, 
คำนำหน้า, ชื ่อ-นามสกุล, Prefix, 
Firstname-Lastname,ระดับ, คณะ, 
หลักสูตรและวันที่สำรวจซึ่งมีเรคค
อร์ดแสดงหน้าละ 20 เรคคอร์ด หรือ 
20 คน นอกจากนี้ที่มุมขวาจะมีปุ่มสี
เขียว “EXPORT EXCEL” ให้ได้โหลด
ไฟล์นี้ออกมาเป็นไฟล์ Excel อีกด้วย 

รายงาน : 
ส่งออกข้อมูล
(แบบสำรวจ
ส่วนคณะ) 

 

 

เป็นไอคอนสำหรับการส่งออกไฟล์
ประเภท EXCEL ออกไปใช้งานต่อ 
โดยเป็นไฟล์ที ่รวมข้อมูลของแบบ
สำรวจส ่วนของคณะ ท ี ่คณะเป็น
ผู ้สร้างขึ ้นมา โดยจะแยกออกเป็น
ฟิลด ์ตามแต่ร ูปแบบที ่คณะสร ้าง
ขึ ้นมาเอง โดยหากคณะไหนไม่ได้
สร้างแบบสำรวจคณะในปีการสำรวจ
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นั้นๆ ก็จะไม่ปรากฏไอคอนนี้ให้เห็น 
แต่หากสร้างแบบสำรวจคณะ ก็จะ
ปรากฏไอคอนนี้ โดยหากเป็นกรณี
ของผู้ดูแลระบบสามารถส่งออกไฟล์
แบบสำรวจของคณะได้ทุกคณะ แต่
หากเป ็นกรณี เจ ้าหน ้าท ี ่คณะจะ
ส ่งออกข ้อม ูลได ้ เฉพาะของคณะ
ตนเองเท่าน ั ้น  โดยที ่ข ้อม ูลฟิลด์
หมายเลขบัตรประชาชนจะไม่ได้ถูก
ส่งออกไปด้วย 

รายงาน : 
ส่งออกข้อมูล
(แบบสำรวจ
ส่วนคณะ) 

 

 
 

 
 

เมื ่อเลือกที ่ ไอคอน ส่งออกข้อมูล
(แบบสำรวจส ่วนคณะ) แล ้วจะ
ปรากฏหน้าส ่งออกข ้อม ูล (แบบ
สำรวจส่วนคณะ) โดยฟังก์ชั่นในการ
ฟ ิล เตอร ์ของรายงานน ี ้ ม ีท ั ้ ง  ปี
การศึกษา, ระดับการศึกษา, คณะ 
และคำค้น ให ้สามารถเล ือกที ่จะ
ส่งออกข้อมูลได้ตามแต่ต้องการ  โดย
การแสดงผลนั้นจะแสดงออกมาทั้ง ปี
ที ่จบ, เลขบัตรประจำตัวนักศึกษา, 
คำนำหน้า, ชื ่อ-นามสกุล, Prefix, 
Firstname-Lastname,ระดับ, คณะ, 
หลักสูตรและฟิลด์ชื ่อข้อคำถามที่
คณะตั้งขึ้น จะแสดงตามจำนวนข้อที่
คณะสร้างในแบบสอบถามไปตาม
ฟิลด์ที่แสดงเรื่อยๆ พร้อมกับคำตอบ
ที ่จะแสดงออกมาให้เห ็นด ้วย ซึ่ง
มีเรคคอร์ดแสดงหน้าละ 20 เรคค
อร์ด หรือ 20 คน นอกจากน้ีที่มุมขวา
จะมีปุ่มสีเขียว “EXPORT EXCEL” 
ให้ได้โหลดไฟล์นี ้ออกมาเป็นไฟล์ 
Excel อีกด้วย โดยหากเมื่อเลือกแล้ว
คณะไหนไม่ได้มีการสร้างแบบสำรวจ
ก็จะไม่ปรากฎฟิลด์ข้อคำถามเพิ่ม แต่
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ยังแสดงข้อมูลบัณฑิตรายเรคคอร์ด
อยู ่

รายงาน : 
รายงานข้อมูล
นำส่ง อว. 

 

 
 

 
 

รายงานข้อมูลนำส่ง อว. จะแสดง
ข้อมูลออกมาเป็นตารางและมีการ
แสดงฟิลด์ตามชุดข้อมูล DS1004 
ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร อ ุ ด ม ศ ึ ก ษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่
ถูกกำหนดรายละเอียดเชื ่อมโยงกับ
ระบบ UNICON โดยฟังก์ชั ่นในการ
ฟ ิล เตอร ์ของรายงานน ี ้ ม ีท ั ้ ง  ปี
การศึกษา, ระดับการศึกษา, คณะ 
และคำค้น ให ้สามารถเล ือกที ่จะ
ส่งออกข้อมูลได้ตามแต่ต้องการ  โดย
การแสดงผลนั้นจะแสดงออกมาตาม
ฟ ิ ล ด ์ ข อ ง ช ุ ด ข ้ อ ม ู ล  DS 1 0 0 4 
นอกจากนี ้ที ่ม ุมขวาจะมีปุ ่มสีเขียว 
“EXPORT EXCEL” ให้ได้โหลดไฟล์
นี ้ออกมาเป็นไฟล์ Excel อีกด้วย 
ส่วนการเชื่อมโยงกับระบบ UNICON 
นั ้นจะมีการกำหนดการเชื ่อมโยง
อัตโนมัติในระบบ UNICON ไว้แล้ว 
เพียงแค่เข้าไปกดส่งข้อมูลในระบบ 
UNICON ต่อรอบปีเท ่านั ้น ส ่วน
วิธีการนี้เป็นการส่งข้อมูลเข้าสู่ระบบ
ภ า ว ะ ก า ร ม ี ง า น ท ำ บ ั ณ ฑิ ต 
https://employ.mhesi.go.th/ 
ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร อ ุ ด ม ศ ึ ก ษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ใช้
งานช ่วง เปล ี ่ ยนผ ่ านไปส ู ่ ระบบ 
U N I C O N  ซ ึ ่ ง ร ะ บ บ ข อ ง
มหาวิทยาลัยขอนแก่น รองรับการ
เช่ือมต่อท้ังสองระบบ 
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จัดการเว็บ
ประชาสัมพันธ ์

 

 
 

มีเมนูย่อยอีก 3 เมนูคือ 
- ข่าวประชาสัมพันธ์ 
- เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
- แจ้งปัญหาการใช้งาน 

จัดการเว็บ
ประชาสัมพันธ์ : 
ข่าว
ประชาสัมพันธ์  

 
 

 
 

แสดงหัวข้อข่าวประชาสัมพันธ์ที่ได้
ทำการบันทึกและมีการโพสออกไปที่
หน้าแรกของเว็บไซต์แล้ว โดยข้อมูลที่
ระบ ุจะม ี ห ัวข ้อ, ว ันท ี ่ เผยแพร่ , 
ผู ้สร้าง, เผยแพร่ และจัดการ โดย
ระบบสามารถเพิ่มข่าวประชาสัมพันธ์
ได้ที่ ปุ่มสีเขียวที่อยู่มุมซ้ายบน “เพิ่ม
ข่าวประชาสัมพันธ์” 

  

 

 
 

 

เ ม ื ่ อ เ ล ิ อ ก ท ี ่ ป ุ ่ ม  “ เ พ ิ ่ ม ข ่ า ว
ประชาส ัมพ ันธ์” แล ้วจะปรากฏ
ห น ้ า จ อ ส ำ ห ร ั บ ก า ร เ พ ิ ่ ม ข ่ า ว
ประชาสัมพันธ์ โดยมีหัวข้อให้เลือก
จัดการตั้งแต่  
- เผยแพร่ : โดยเป็นสถานะบ่งบอกว่า
จะให้แสดงบนหน้าเว็บไซต์เลยหรือไม่ 
ผ่านการเลื่อนให้แท็บทำงาน 
- ร ูปภาพหน้าปก : เป็นการเลือก
รูปภาพหน้าปกของข่าวว่าจะใช้รูป
ไหน 
-  ห ั ว ข ้ อ  :  ห ั ว ข ้ อ ข อ ง ข ่ า ว
ประชาสัมพันธ์ที่จะให้แสดง 
- รายละเอียด : รายละเอียดของข่าว
ประชาสัมพันธ์ที่จะให้แสดง สามารถ
เพิ่มลิงก์หรือรูปภาพได้อีกด้วย 
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- วันที่/เวลา : จะเป็นการบันทึกโดย
ระบบอัตโนมัติ 
หากทำการใส่ข้อมูลเรียบร้อยแล้วก็
สามารถเลือกที่ปุ่ม “บันทึก” ได้เลย 
หรือหากไม่ต้องการบันทึกก็สามารถ
เลือกที่ปุ่ม “กลับ” 

  

 
 

เผยแพร่ เป็นการกำหนดสถานะของ
ข ่าวประชาส ัมพ ันธ ์น ั ้นๆ หากมี
เครื่องหมายถูกสีเขียว แสดงว่าได้รับ
การเผยแพร่แล้ว ส่วนที่จัดการจะมี
สองปุ ่ม ค ือ ปุ ่มส ีเหล ือง “แก้ไข
ข ้อม ูล” และปุ ่มส ีแดง ค ือ “ลบ
ข้อมูล” 

  

 
 

เมื่อเลือกปุ่มสีเหลือง “แก้ไขข้อมูล” 
ก็จะปรากฎหน้าจอเข้ามาให้สามารถ
แก้ไขข้อมูลได้ และเมื่อกระทำการ
ใดๆ เรียบร้อยแล้วก็สามารถกดที่ปุ่ม 
“บันทึกข้อมูล” 
 

  

 
 

เมื่อเลือกปุ่มสีแดง คือ “ลบข้อมูล” ก็
จะปรากฎการแจ้งเตือนขึ้นมา หาก
ยืนยันการลบข่าวประชามสัมพันธ์นี้ก็
ก็ปุ่ม “Delete” ได้เลย 
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จัดการเว็บ
ประชาสัมพันธ์ : 
เอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

 

 
 

แสดงหัวข้อเอกสารที่เกี่ยวข้อง โดย
สามารถทำการเพิ่มเอกสารข้อมูล , 
ข้อความ และลิงก์ ได้ 

จัดการเว็บ
ประชาสัมพันธ์ : 
แจ้งปัญหาการ
ใช้งาน 

 

 

 
 

เมื ่อมีการแจ้งปัญหาการใช้งานผ่าน
หน้าเว็บไซต์เข้ามาจะปรากฎการแจ้ง
เตือนปัญหาที่ยังค้างในระบบท่ีเมนู 

  

 
 

แสดงข้อมูลการแจ้งปัญหาการใช้งาน
จะประกอบไปด้วยข้อมูลที่แสดงคือ 
รหัสนักศึกษา, ชื่อ-นามสกุล, ปัญหา
การใช้งาน, วันที่แจ้ง, สถานะ และ
รายละเอียด 

  

 
 

 
 

ตรงสถานะ จะมีการแสดงสถานะ 2 
แบบคือ 
- รอดำเนินการ : หมายถึงอยู ่ ใน
กระบวนการแก้ไขปัญหา 
- แก้ไขแล้ว : หมายถึง ได้ดำเนินการ
แก้ไขปัญหานั้นๆ เรียบร้อยแล้ว 

  

 
 

รายละเอียด จะแป็นปุ่มที่เมื่อเลือก
แล้วจะปรากฎหน้าจอรายละเอียด
แจ ้ งป ัญหาการ ใช ้ งาน ซ ึ ่ งจะมี
รายละเอียดของการแจ้งปัญหาการใช้
งานเข ้ามา โดยม ีข ้อม ูลท ั ้ ง รหัส
นักศึกษา, ชื ่อ-สกุล, Email, เบอร์
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โทรศัพท์มือถือ, ปัญหาการใช้งาน 
และจะมีช่ือท่ีจะเป็นสีแดงอยู่ท้ัง 
ตอบกลับ : ซึ่งเป็นช่องที่ให้อธิบายถึง
การแก้ปัญหาและเป้นข้อความตอบ
กลับไปยังผู้ที่แจ้งปัญหาเข้ามา อีกทั้ง
มีช่องให้เลือกเช็ค “ส่งอีเมลไปยัง 
(อีเมล์ของผู้แจ้งปัญหา)” 
สถานะ :  ค ือการเล ือกว ่าย ังอยู่
ระหว ่าง “รอดำเน ินการ”  หรือ 
“แก้ไขแล้ว” โดยสถานะตรงนี้จะไป
ปรากฎที่หน้าจอแสดงข้อมูลการแจ้ง
ปัญหาการใช้งานอีกด้วย  

การต้ังค่า  

 
 

มีเมนูย่อยอีก 6 เมนูคือ 
- ผู้ใช้งาน 
- ปีการศึกษา 
- ส่งอีเมล 
- Logs 
- หลักสูตรที่ไม่พบสาขาวิชา 
- รายการสาขาวิชา 

การต้ังค่า : 
ผู้ใช้งาน 

 

 
 

แสดงจัดการผู ้ใช ้งานซึ ่งแบ่งกลุ่ม
ผู้ใช้งานออกเป็น 3 ระดับด้วยกันคือ 
- ผู้ดูแลระบบ 
- เจ้าหน้าที่กองยุทธศาสตร์ 
- เจ ้าหน้าที ่คณะ และเจ ้าหน ้าที่
บัณฑิตวิทยาลัย 
โดยฟังก์ชั่นในการฟิลเตอร์ คือ คณะ 
และค้นตามคีย์เวิร์ด ซึ่งการแสดงผล
นั้นจะแสดงออกมาทั้ง รหัส (ซึ่งเป็น
รห ั สประต ั วบ ุ ค ลากรของหมา
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วิทยาลัยขอนแก่นตอนบรรจุ โดย
ข ้อม ูลตรงนี ้ด ึงมาจากฐานข้อมูล
บุคลากรมหาวิทยาลัย), ช่ือ-นามสกุล, 
คณะ, อีเมล์, สิทธิ ์การใช้งาน และ
จัดการ 

การต้ังค่า : 
ผู้ใช้งาน 

 
 

 

โดยตรงจัดการจะแสดงไอคอน 3 ตัว 
คือ 
- ปุ่มสีดำเป็นการ Switch User ใช้
ในกรณีที่ผู้ดูแลระบบจะสวิตซ์ตัวเอง
เป็นผ ู ้ ใช ้งานคนนั ้นๆ เพื ่อทำการ
ตรวจสอบหรือแก้ไขปัญหาบางกรณีที่
เกิดขึ้น  
- ปุ ่มสีเหลือง คือ “แก้ไขข้อมูล” 
เอาไว้สำหรับการแก้ไขข้อมูลของ
ผู้ใช้งานคนนั้นๆ ทั้งการกำหนดสิทธิ์
ใหม่ หรือสังกัดคณะใหม่  
- ปุ่มสีแดง คือ “ลบข้อมูล”ใช้สำหรับ
ลบข้อมูลผู ้ใช้งานคนนั้นๆ ออกจาก
ระบบ 

การต้ังค่า : 
ผู้ใช้งาน 
 

 

 
 
 

เม ื ่อกด ป ุ ่มส ี เหล ือง ค ือ “แก้ไข
ข ้อม ูล” จะปรากฏหน้าจอแก ้ ไข
ผู ้ใช้งาน ซึ ่งมีข ้อมูลแสดงทั ้ง ชื ่อ-
นามสกุล, คณะ, สิทธิ์การใช้งาน ที่มี 
4 ระดับคือ 
- เจ้าหน้าที่คณะ 
- เจ้าหน้าที่บัณฑิตวิทยาลัย 
- เจ้าหน้าที่กองยุทธศาสตร์ 
- ผู้ดูแลระบบ 
เม ื ่อทำการแก้ไขเร ียบร ้อยแล ้วก็
สามารถเลือกที่ “บันทึกข้อมูล” ได้
เลย 
หมายเหต ุ  :  เจ ้ าหน ้ าท ี ่บ ัณฑิต
วิทยาลัย เป็นสิทธ์ิระดับเฉพาะที่สร้าง
ข ึ ้นมาสำหร ับเจ ้าหน ้าท ี ่บ ัณฑิต
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วิทยาล ัยที ่ต ้องม ีการแสดงข้อมูล
บัณฑิตทุกคณะที่อยู่ในระดับบัณฑิต
วิทยาลัยขึ้นไป 

การต้ังค่า : 
ผู้ใช้งาน 

 

 
 

เมื่อกดปุ่มสีแดง คือ “ลบข้อมูล” ก็
จะปรากฏหน้าจอมาให้ยืนยันการลบ
ข้อมูลผู้ใช้อีกครั้งหนึ่ง หากยืนยันใน
การลบข้อมูลก็เลือกที่ “Delete” 

การต้ังค่า : 
ผู้ใช้งาน 

 

 
 

ที่หน้าจอจัดการผู้ใช้งาน จะมีปุ ่มสี
เขียวอยู่ที่มุมซ้ายบนชื่อ “+เพิ่มผู้ใช้” 
เป ็นช่องทางสำหร ับการที ่จะเพิ่ม
ผู้ใช้งานใหม่เข้าไปในระบบ ก็ให้เลือก
ที่ปุ่มนี้ 

การต้ังค่า : 
ผู้ใช้งาน 

 

 

เมื ่อเลือกปุ่ม “+เพิ่มผู ้ใช้” แล้วจะ
ปรากฏหน้าจอแสดงเพิ ่มผู ้ใช ้งาน
ผู ้ใช้งาน ซึ ่งมีข ้อมูลแสดงทั ้ง ชื ่อ-
นามสกุล, คณะ, สิทธิ์การใช้งาน ที่มี 
4 ระดับคือ 
- เจ้าหน้าที่คณะ 
- เจ้าหน้าที่บัณฑิตวิทยาลัย 
- เจ้าหน้าที่กองยุทธศาสตร์ 
- ผู้ดูแลระบบ 
โดยสามารถ ค้นหาผู้ใช้งานโดยใส่ช่ือ
หรือนามสกุลเข้าไปก็จะมีรีสรายช่ือ
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่นท่ี
มีรายชื่อในฐานข้อมูลบุคลากรมาให้
เลือกได้เลย ส่วนคณะนั้นก็สามารถ
เลือกได้จากรีสที่กำหนดให้เลือก และ
สิทธ์ิการใช้งานก็เลือกให้ตรงตามสิทธิ์
การใช้งานของแต่ละบุคคล เมื ่อทำ
การระบุข้อมูลทั้งหมดเรียบร้อยแล้วก็
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สามารถเลือกที่ “บันทึกข้อมูล” ได้
เลย 
 
หมายเหต ุ  :  เจ ้ าหน ้ าท ี ่บ ัณฑิต
วิทยาลัย เป็นสิทธ์ิระดับเฉพาะที่สร้าง
ข ึ ้นมาสำหร ับเจ ้าหน ้าท ี ่บ ัณฑิต
ว ิทยาล ัยที ่ต ้องม ีการแสดงข้อมูล
บัณฑิตทุกคณะที่อยู่ในระดับบัณฑิต
วิทยาลัยขึ้นไป 

การต้ังค่า : ปี
การศึกษา 

 

 
 

แสดงการจัดการปีการศึกษา ซึ่งเป้น
โมดูลการตั้งค่าที่มีความสำคัญที่สุด 
เพราะเป็นการกำหนดการเร ิ ่มต้น
ขั้นตอนแรกในการตั้งค่าระบบสำหรับ
รอบปีการสำรวจใหม่ ซึ่งการแสดงผล
จะประกอบไปด้วย ปีการศึกษา, ค่า
เริ ่มต้น และจัดการ โดยที ่ตรงการ
แสดงผลค่าเริ่มต้น จะมีเครื่องหมาย
เช็คไว้แสดงในปีการศึกษาที ่เลือก
แสดงผลเป็นค่าเรื่มต้นของระบบ ซึ่ง
โดยปกติแล้วจะเป็นปีการศึกษาล่าสุด 

การต้ังค่า : ปี
การศึกษา 

 

 
 

โดยตรงจัดการจะแสดงไอคอน 2 ตัว 
คือ 
- ปุ ่มสีเหลือง คือ “แก้ไขข้อมูล” 
เอาไว ้สำหร ับการแก ้ ไขข ้อม ูลปี
การศึกษา โดยมีการตั้งค่าใหม่เข้าไป 
- ปุ่มสีแดง คือ “ลบข้อมูล”ใช้สำหรับ
ลบข้อมูลปีการศึกษานั้นๆ ออกจาก
ระบบ 

การต้ังค่า : ปี
การศึกษา 

 เม ื ่อกด ป ุ ่มส ี เหล ือง ค ือ “แก้ไข
ข้อมูล” จะปรากฏหน้าจอแก้ไขปี
การศึกษา ซึ่งมีข้อมูลแสดงให้ตั ้งค่า
คือ 
1. ปีการศึกษา : โดยให้คีย์เป็นตัวเลข
ปีการศึกษาที ่ต้องการลงไป และมี
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ช่องให้เลือกเช็ครีสว่าต้องการให้ “ตั้ง
เป็นค่าเริ่มต้น” หรือไม่ 
2. เว็บประชาสัมพันธ์ : มีช่องให้เลือก
เช็ครีสว่าต้องการให้ “แสดงกราฟ
ข ้ อ ม ู ล ก า ร ส ำ ร ว จ ใน ห น ้ า เ ว็ บ
ประชาสัมพันธ์” หรือไม่ 
3. แบบสำรวจคณะ 
(ระยะเวลาในการจัดการแบบสำรวจ) 
: โดยเป็นการกำหนดวันที่เริ่มต้นและ
สิ ้นส ุดผ ่านการตั ้งค ่าโดยฟังก ์ ช่ัน
ปฏิทิน “ตั้งแต่วันท่ี” กับ “ถึงวันท่ี” 
4. แบบสำรวจบัณฑิต 
(ป ิดแก ้ ไขข ้อม ูล)  :  โดยเป ็นการ
กำหนดช ่วงระยะเวลาในการปิด
ระบบ ใช้สำหรับช่วงเตรียมเชื่อมต่อ
ข ้อม ูลก ับระบบ UNICON หรือ
ส ่ งออกข ้อม ู ล ให ้ ก ับระบบของ
กระทรวง อว. ผ่านการตั ้งค่าโดย
ฟังก์ช่ันปฏิทิน “ตั้งแต่วันท่ี” กับ “ถึง
วันท่ี” 
เม ื ่ อทำการระบ ุข ้ อม ู ลท ั ้ งหมด
เร ียบร ้อยแล ้วก ็สามารถเล ือกที่  
“บันทึกข้อมูล” ได้เลย 

การต้ังค่า : 
ผู้ใช้งาน 

 

 

เมื่อกดปุ่มสีแดง คือ “ลบข้อมูล” ก็
จะปรากฏหน้าจอมาให้ยืนยันการลบ
ข้อมูลปีการศึกษาอีกครั ้งหนึ่ง หาก
ย ืนย ันในการลบข้อม ูลก ็ เล ือกที่  
“Delete” 

การต้ังค่า : 
ผู้ใช้งาน 

 

 

ที่หน้าจอจัดการปีการศึกษา จะมีปุ่ม
สีเขียวอยู่ที ่มุมซ้ายบนชื่อ “+เพิ่มปี
การศึกษา” เป็นช่องทางสำหรับการ
ที ่จะเพิ ่มปีการศึกษาใหม่เข้าไปใน
ระบบ ก็ให้เลือกที่ปุ่มนี้ 
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การต้ังค่า : 
ผู้ใช้งาน 

 

 
 

 

เมื่อเลือกปุ่ม “+เพิ่มปีการศึกษา” จะ
ปรากฎหน้าจอ เพิ่มปีการศึกษา ซึ่งมี
ข้อมูลแสดงให้ตั้งค่าใหมค่ือ 
1. ปีการศึกษา : โดยให้ระบุเป็น
ตัวเลขปีการศึกษาที ่ต้องการลงไป 
และมีช่องให้เลือกเช็คว่าต้องการให้ 
“ตั้งเป็นค่าเริ่มต้น” หรือไม่ 
2. เว็บประชาสัมพันธ์ : มีช่องให้เลือก
เช็คว่าต้องการให้ “แสดงกราฟขอ้มูล
ก า ร ส ำ ร ว จ ใ น ห น ้ า เ ว็ บ
ประชาสัมพันธ์” หรือไม่ 
3. แบบสำรวจคณะ 
(ระยะเวลาในการจัดการแบบสำรวจ) 
: โดยเป็นการกำหนดวันที่เริ่มต้นและ
สิ ้นส ุดผ ่านการตั ้งค ่าโดยฟังก ์ ช่ัน
ปฏิทิน “ตั้งแต่วันท่ี” กับ “ถึงวันท่ี” 
4. แบบสำรวจบัณฑิต 
(ป ิดแก ้ ไขข ้อม ูล)  :  โดยเป ็นการ
กำหนดช ่วงระยะเวลาในการปิด
ระบบ ใช้สำหรับช่วงเตรียมเชื่อมต่อ
ข ้อม ูลก ับระบบ UNICON หรือ
ส ่ งออกข ้อม ู ล ให ้ ก ับระบบของ
กระทรวง อว. ผ่านการตั ้งค่าโดย
ฟังก์ช่ันปฏิทิน “ตั้งแต่วันท่ี” กับ “ถึง
วันท่ี” 
เม ื ่ อทำการระบ ุข ้ อม ู ลท ั ้ งหมด
เร ียบร ้อยแล ้วก ็สามารถเล ือกที่  
“บันทึกข้อมูล” ได้เลย 
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การต้ังค่า : ส่ง
อีเมล 

 

 

แสดงการจัดการส่งอีเมล ซึ ่งจะมี
รายละเอียดของ 
- ผู ้รับ : จะแสดง “เจ้าหน้าที่คณะ
ทั้งหมด” เป็นค่าเริ่มต้น แต่สามารถ
เลือกระบุผู้ใช้งานท่ีอยู่ในระบบได้เป็น
รายบุคคล 
- หัวข้อ : หัวข้อของอีเมลที่จะส่ง ต้อง
ระบุลงไปเอง 
-  ข ้อความ :  ข ้อความของอ ี เมล 
สามารถระบุเนื้อหาและมีการจัดหน้า
เอกสารได้ตามมาตฐาน พร้อมทั้ง
สามารถเพิ่มรูปภาพและลิงก์เช่ือมโยง
ได้ 
เมื่อทำการกรอกรายละเอียดอีเมลที่
ต้องการเสร็จเรียบร้อยแล้วสามารถ
เลือกที่ปุ่ม “ส่งอีเมล” ได้เลย 
หมายเหตุ : การส่งอีเมลจากโมดูลนี้
จ ะ ท ำ ไ ด ้ ก ั บ อ ี เ ม ล ภ า ย ใน ของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่นเท่านั้น  และ
ต้องเป็นรายชื่อผู้ใช้งานระบบที่มีอยู่
ในระบบเท่านั้น 

การต้ังค่า : ส่ง
อีเมล 

 

 
 

“ดูประวัติการส่งอีเมล” เป็นลิงก์
สำหรับการดูประวัติอีเมลที่ระบบได้
ส่งออกไปแล้ว 

การต้ังค่า : ส่ง
อีเมล 

 

 
 

เมื่อเลือกที่ “ดูประวัติการส่งอีเมล” 
จะปรากฎหน้าจอแสดงประวัติการส่ง
อีเมล ที่มีฟังก์ช่ันค้นหาตามคีย์เวิร์ดที่
มุมขวา โดยการแสดงผลจะประกอบ
ไปด้วย  
- หัวข้อ : คือหัวข้อของอีเมลที่ส่งออก
ไป  
- ถ ึงอ ีเมล : ค ืออีเมลปลายทางที่
ส่งออกไปหา 
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- ชื ่อ-นามสกุล : คือ ชื ่อ-นามสกุล 
ของผู้รับอีเมลฉบับน้ี 
- คณะ : คือ คณะที่ผู้รับอีเมลสังกัด  
-วันที ่ส ่ง : คือ วันที ่และเวลาที ่ส่ง
อีเมลฉบับนี้ออกไป โดยจะแสดงผล
เป็นรูปแบบดังตัวอย่างนี้ 2024-09-
30 14:59:10  
- จัดการ : คือ ฟังก์ชั่นในการจัดการ
ก ั บ อ ี เ ม ล ฉ บ ั บ น ี ้  ผ ่ า น  ปุ่ ม 
“รายละเอียด” 

การต้ังค่า : ส่ง
อีเมล 

 

 
 

ปุ่ม “รายละเอียด” เป็นปุ่มสำหรับ
การเลือกเพื่อดูรายละเอียดของอีเมล
ที่ส่งออกไปแล้วฉบับน้ันๆ 

การต้ังค่า : ส่ง
อีเมล 

 

 
 

หน้าจอเมื่อเลือกที่ปุ่ม “รายละเอียด” 
จ ะ ป ร า ก ฎ ห น ้ า จ อ แ ส ด ง ผ ล
รายละเอียดของอีเมลที่ประกอบไป
ด้วย หัวข้ออีเมล, ถึงอีเมลไหน, ชื่อ-
นามสกุล ผู้รับอีเมลเป็นใคร, คณะที่
ส ังกัด, วันที ่ส ่งอีเมล และข้อความ
ของอีเมล เมื ่อต้องการปิดก็เลือกที่ 
“CLOSE” 

การต้ังค่า : Logs  

 
 

แสดงการจัดการ Logs ซึ่งมีฟังก์ช่ัน
ค้นหาตามคีย์เวิร์ดที่มุมขวา โดยการ
แสด งผลประกอบด ้ ว ย  Type , 
Fullname, Faculty, Subject, Url 
และ Date 



 
61 

การต้ังค่า : 
หลักสูตรที่ไม่พบ
สาขาวิชา 

 

 

 
 

แสดงการจัดการหลักสูตรที ่ไม่พบ
สาขาวิชา เป็นโมดูลสำหรับการใช้
ง านภาย ในของ เจ ้ าหน ้ าท ี ่ กอง
ย ุทธศาสตร ์ ในการเช ื ่ อมข ้อมูล
หล ักส ูตรก ับสาขาว ิชา โดยการ
แสดงผลจะประกอบไปด้วย คณะ, 
ระดับ, รหัสหลักสูตร, ชื่อหลักสูตร, 
เพิ ่มสาขาวิชา โดยสาสารทำการผูก
ข้อมูลกันได้ผ่านปุ่มสีเขียว “+” 

การต้ังค่า : 
รายการ
สาขาวิชา 

 

 

 
 

แสดงการจัดการรายการสาขาวิชา 
เป็นโมดูลสำหรับการใช้งานภายใน
ของเจ้าหน้าที่กองยุทธศาสตร์ในการ
ดูข้อมูลสาขาวิชาต่างๆ ผ่านฟังก์ช่ัน
ฟิลเตอร์อย่าง คณะ, ระดับการศึกษา 
และคำค ้น โดยการแสดงผลจะ
ประกอบไปด้วย คณะ, ระดับ, รหัส
หล ักส ูตร, ช ื ่อหล ักส ูตร และช่ือ
สาขาวิชา 

คิวอาร์โค้ดระบบ  

 
 

 
 

แสดง ค ิวอาร ์โค ้ดระบบ สำหรับ
เจ ้าหน้าที ่คณะนำไปพรินต ์ หรือ 
บันทึกไว้แจกจ่ายให้กับบันฑิตในการ
เข้ามาใช้งานระบบ ซึ่งสามารถพรินต์
ได้ผ่านปุ่ม “พิมพ์” ด้านล่าง 
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สัดส่วนการ
บันทึกข้อมูล 

 

 
 

แสดงสัดส่วนการบันทึกข้อมูล โดย
เป็นแผนภูมิวงกลมแสดงสัดส่วนใน
การบันทึกข้อมูลระหว่างบัณฑิตกับ
เจ้าหน้าที่ เพื่อให้เห็นถึงแนวโน้มการ
ใช้งานระบบอย่างชัดเจนในแต่ละปี 
โดยมีเป้าหมายที่สัดส่วนของบัณฑิต
ต้องเป็น 100% ให้ได้ภายใน 5 ปี
สำรวจ โดยมีฟังก์ชั่นในการฟิลเตอร์
ทั ้ง ปีการศึกษา, คณะ และระดับ
การศึกษา โดยด้านล่างจะสรุปรวม
เป็นตารางให้อีกครั้งโดยแยก 2 แบบ
และคิดเป็น จำนวนคน พร้อมรอ้ยละ
ให้ด ู

Carbon 
Footprint 

 

 

แสดงภาพรวมของระบบภาวะการมี
งานทำบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ว ่ า ส า ม า ร ถ ล ด ป ร ิ ม า ณ ก ๊ า ซ
คาร์บอนไดออกไซด์และก๊าซเร ือน
กระจกอ่ืนๆ (Carbon Footprint) ได้เป็น
จำนวนเท่าไหร่ และเมื่อเทียบกับการ
ปลูกต้นไม้แล้วสามารถปลูกต้นไม่
ทดแทนการสำรวจด้วยกระดาษได้กี่
ต้น  
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2.6.4 ระบบในส่วนของกลุ่มเจ้าหน้าที่กองยุทธศาสตร์ 

 ในหน้าจอการทำงานหลักของกลุ่มเจ้าหน้าที่กองยุทธศาสตร์นั้นจะมีเมนูในการเข้าถึงฟังก์ชั่นต่างๆ อยู่ 8 

โมดูลหลักด้วยกัน ซึ่งถือว่าครบถ้วนสำหรับการจัดการระบบในเบื้องต้น 

 

ภาพที่ 14 : หน้าจอหลักของกลุ่มเจ้าหน้าที่กองยุทธศาสตร ์

 

เมน ู แสดงผล การทำงาน 
ภาพรวม  

 

แสดงภาพรวมของบัณฑิตในการตอบ
แบบสอบถามของปีสำรวจนั้นๆ โดย
แสดงเป็นสรุปข้อมูลหลัก 4 ตัว และ
แสดงเป็นกราฟแยกเป็นรายคณะวิชา 
โดยแสดงผลจำนวน 2 ตัว คือจำนวน
ที่ยังไม่ได้สำรวจกับจำนวนที่สำรวจ
แล้ว ซึ ่งการแสดงผลของกราฟจะ
คำนวณเป็นยอดรวมของผู ้สำเร็จปี
การสำรวจนั้นๆ ส่วนด้านล่างจะเป็น
การแสดงรายของบัณฑิตที ่บ ันทึก
ข้อมูลเข้ามาล่าสุด โดยมีสถานะที่
แสดงว ่ า  “สมบ ู รณ์”  ก ั บ  “ ไม่
สมบ ูรณ์” เพ ื ่อให ้ตรวจสอบการ
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บันทึกข้อมูลว่าครบถ้วนหรือไม่ และ
ใช้ในการติดตามผลในขั้นต่อไป 

  

 
 

เป ็นป ี พ.ศ.ท ี ่ทำการสำรวจ โดย
สามารถเลือกปี พ.ศ.ที่ทำการสำรวจ
ได ้ย ้อนหลังเร ื ่อยๆ โดยส่วนนี ้จะ
ขึ ้นอยู ่ก ับจำนวนปีที ่ได ้ม ีการเก็บ
ข้อมูลในระบบ 

แบบสำรวจคณะ  

 
 

แสดงแบบสำรวจของแต่ละคณะที่ได้
จัดทำเสร็จแล้วและมีการส่งมาให้
พ ิจารณาอนุมัต ิแบบสำรวจซึ ่งจะ
เป็นไปตามข้อตกลงในกระบวนการ
เก็บแบบสำรวจว่าต้องเป็นอย่างไร 
(ข้อตกลงจะมีการปรับปรุงอยู่ทุกปี
ตามแต่มติที่ประชุม) โดยข้อมูลที่ระบุ
จะมี ชื่อแบบสำรวจ, คณะ, ผู้สร้าง, 
สถานะแบบฟอร์ม และการจัดการ 
ซึ่งแบบสำรวจดังกล่าวนั้นจะมีจำนวน
ข้อคำถามเท ่าใดนั ้น เป ็นไปตาม
ข้อตกลงในการใช้งานระบบ แต่ระบบ
สามารถเพิ ่มข้อคำถามในส่วนของ
คณะได้แบบไม่จำกัด และการแสดง
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ข้อคำถามคณะจะไปแสดงต่อท้ายข้อ
คำถามส่วนกลาง 

  

 
 

ตรงแท็ป “จัดการ” จะมีปุ ่ม 3 ปุ่ม
แสดง โดย 
- ปุ่มสีฟ้า จะเป็นการแสดงแบบฟอรม์ 
หรือวิวดูแบบฟอร์ม  
- ป ุ ่มส ี เหล ือง จะเป ็น การแก ้ไข
แบบฟอร์ม  
- ปุ่มสีแดง จะเป็นการลบข้อมูล ซึ่งก็
คือการลบแบบฟอร์มนั้นๆ ทิ้ง 

  

 
 

เมื่อเลือกที่ปุ่มสีฟ้า จะเป็นการแสดง
แบบฟอร์ม หรือวิวดูแบบฟอร์มนั้นๆ 
ว่าเป็นอย่างไร 

  

 
 

ต ร ง ข ้ อ ค ว า ม  “ เ ล ื อ ก ส ถ า น ะ
แบบฟอร์ม” ที ่ม ุมขวาจะมีปุ ่มให้
เลือกสถานะของแบบฟอร์มนี้อยู ่ 3 
สถานะด้วยกันคือ  
- รออนุมัติ 
- อนุมัติ 
- ไม่อนุมัติ 
โดยสถานะของการ “รออนุมัติ” นั้น
คือการที่ยังมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง 
หร ือกำล ั งประสานงานระหว ่าง
เจ้าหน้าที่เรื่องข้อสงสัยต่างๆ เกี่ยวกับ
แบบฟอร์ม ส่วนสถานะการ “อนุมัติ” 
ค ือการยืนย ันการใช้แบบฟอร์มนี้
สำหรับบัณฑิตในการกรอกข ้อมูล
เพิ ่มเติมได้ทันที และสถานะ “ไม่
อนุมัติ” คือการให้คณะกลับไปแก้ไข
แบบฟอร์มใหม่อีกครั้ง 
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เมื ่อปุ ่มสีเหลือง จะเป็น การแก้ไข
แบบฟอร์ม ซึ่งสามารถเพิ่มคำถามเข้า
ไปได้ใหม่ หรือจะให้แสดงตัวอย่าง
แบบฟอร์มให้ดูก็ได้ พร้อมกับมี ปุ่ม
สำหรับการ “บันทึกข้อมูล”ซึ่งเป็นข้อ
คำถามที่มีการแก้ไข หรือเพิ่มเข้าไป 
พร้อมกับปุ ่ม “กลับ” สำหรับการ
กลับไปสู่หน้าจอหลัก โดยการแก้ไข
ข้อคำถามเป็นไปตามข้อตกลงการใช้
งานระบบในการดำเน ินงานเก็บ
ข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 
จากมติที่ประชุมคณะทำงานในแต่ละ
ปี โดยขั้นตอนนี้ทั ้งเจ้าหน้าที่คณะ, 
เจ้าหน้าที่กองยุทธศาสตร์ หรือ ผู้ดูแล
ระบบสามารถทำได้ แล้วแต่การตกลง
เป็นรายกรณีไป 

  

 
 

เมื ่อเลือกปุ ่มสีแดง จะเป็นการลบ
ข้อมูล ซึ่งก็คือการลบแบบฟอร์มนั้นๆ 
ทิ้ง จะปรากฎหน้าจอแสดงการยืนยัน
ในการลงอีกครั้ง 

  

 

ปุ ่ม “เพิ ่มแบสำรวจคณะ” ที ่อยู่
มุมซ้ายสุดนั้นจะเป็น กรณีที่ต้องการ
สร ้างแบบสำรวจใหม่ข ึ ้นมา โดย
เจ ้าหน ้าท ี ่คณะ, เจ ้าหน ้าท ี ่กอง
ย ุทธศาสตร ์  หร ือ  ผ ู ้ ด ู แลระบบ
สามารถทำได้ 

  เมื ่อเล ือกที ่ป ุ ่ม “เพิ ่มแบบสำรวจ
คณะ” แล้วจะปรากฎหน้าจอ “สร้าง
แบบสำรวจใหม่” โดยมีให้ระบบช่ือ
แบบสำ ร วจท ั ้ ง ภ า ษา ไ ทย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ พร้อมกับแท็ปคณะให้
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เลือก โดยหากเป็นสิทธิ ์ของผู ้ดูแล
ระบบจะมีให้เลือกคณะทั้งหมด แต่
หากเป็นเจ้าหน้าคณะจะระบุมาให้
เลยโดยไม่สามารถเลือกได้ 
 

  

 
 

การเพิ่มคำถามในแบบสำรวจนั้น ให้
เล ือกที ่ป ุ ่มสีเหลือง “เพิ ่มคำถาม
(เลือกประเภทคำถาม)” โดยจะมี
รายการประเภทคำถามมาให้เลือก 5 
ประเภทด้วยกัน ท้ัง 
- ประเภทกรอกข้อความสั้น 
-  ประ เภทกรอกข ้อความหลาย
บรรทัด 
- ประเภทเลือกคำตอบเดียว 
- ประเภทตัวเลือก dropdown 
- ประเภทเลือกหลายคำตอบ 
โดยทุกข้อคำถามที่เลือก จะมีให้ใส่
ข ้ อ ค ว า ม ท ั ้ ง ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ โดยหากใส่ภาษาไทย
อย่างเดียว เวลาแสดงผลในการเลือก
ภาษาเป็น English ข้อคำถามจะ
แ ส ด ง เ ป ้ ฯ ภ า ษ า ไ ท ย เ ท ่ า นั้ น 
นอกจากนี ้ยังมีฟังก์ชั ่นให้สามารถ
เล ื อกว ่ าจะ ให ้บ ัณฑ ิตท ี ่ ตอบ “ 
บังคับต้องตอบคำถามนี้” อีกด้วย 

  

 
 

แสดงหน้าจอการทำงานเมื่อเลือกเพิ่ม
ข ้อคำถามแบบ “ประเภทกรอก
ข้อความสั้น” โดยมีให้ระบุข้อคำถาม
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และมี
ให้เลือก “บังคับต้องตอบคำถามนี้” 
โดยไอคอนขึ้น-ลง คือการเลื ่อนข้อ
คำถามนี ้ขึ ้นหรือลง และไอคอนถัง
ขยะคือลบข้อคำถามนี้ทิ้ง 
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แสดงหน้าจอการทำงานเมื่อเลือกเพิ่ม
ข ้อคำถามแบบ “ประเภทกรอก
ข้อความหลายบรรทัด” โดยมีให้ระบุ
ข ้ อ ค ำ ถ า ม ท ั ้ ง ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ และมีให้เลือก “บังคับ
ต้องตอบคำถามนี้” โดยไอคอนขึ้น-
ลง คือการเลื่อนข้อคำถามนี้ขึ้นหรือ
ลง และไอคอนถ ังขยะค ือลบข้อ
คำถามนี้ท้ิง 

  

 
 

แสดงหน้าจอการทำงานเมื่อเลือกเพิ่ม
ข ้อคำถามแบบ “ประเภทเล ือก
คำตอบเดียว” โดยมีให้ระบุข้อคำถาม
ท ั ้ งภาษาไทยและภาษาอ ั งกฤษ 
ส่วนตัวเลือกคำตอบ ก็มีให้ระบุ ท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยมีปุ่ม
สีเขียว เครื่องหมาย + เป็นการเพิ่ม
คำตอบเข้าไปตามแต่จำนวนความ
ต้องการ ส่วนปุ่มสีแดง เครื่องหมาย - 
คือการลบคำตอบที ่ไม่ต ้องการทิ้ง 
และม ีให ้ เล ือก “บังค ับต ้องตอบ
คำถามนี้” และมีให้เลือก “มีตัวเลือก
อื ่นๆ” ซึ ่งจะเป็นการให้ระบุเป็น
ข้อความไป โดยไอคอนขึ ้น-ลง คือ
การเลื่อนข้อคำถามนี้ขึ้นหรือลง และ
ไอคอนถังขยะคือลบข้อคำถามนี้ทิ้ง 

  

 
 
 

แสดงหน้าจอการทำงานเมื่อเลือกเพิ่ม
ข้อคำถามแบบ “ประเภทตัวเลือก 
dropdown” โดยมีให้ระบุข้อคำถาม
ท ั ้ งภาษาไทยและภาษาอ ั งกฤษ 
ส่วนตัวเลือกคำตอบ ก็มีให้ระบุ ท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยมีปุ่ม
สีเขียว เครื่องหมาย + เป็นการเพิ่ม
คำตอบเข้าไปตามแต่จำนวนความ
ต้องการ ส่วนปุ่มสีแดง เครื่องหมาย - 
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คือการลบคำตอบที ่ไม่ต ้องการทิ้ง 
และม ีให ้ เล ือก “บังค ับต ้องตอบ
คำถามนี้” โดยไอคอนขึ้น-ลง คือการ
เลื ่อนข้อคำถามนี ้ข ึ ้นหรือลง และ
ไอคอนถังขยะคือลบข้อคำถามนี้ทิ้ง 

  

 
 

แสดงหน้าจอการทำงานเมื่อเลือกเพิ่ม
ข้อคำถามแบบ “ประเภทเลือกหลาย
คำตอบ” โดยมีให้ระบุข้อคำถามทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ส่วนตัว
เลือกคำตอบ ก็มีให้ระบุ ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ โดยมีปุ ่มสีเขียว 
เครื่องหมาย + เป็นการเพิ่มคำตอบ
เข้าไปตามแต่จำนวนความต้องการ 
ส่วนปุ่มสีแดง เครื่องหมาย - คือการ
ลบคำตอบที่ไม่ต้องการทิ้ง และมีให้
เลือก “บังคับต้องตอบคำถามนี้” โดย
ไอคอนข้ึน-ลง คือการเลื่อนข้อคำถาม
นี้ข้ึนหรือลง และไอคอนถังขยะคือลบ
ข้อคำถามนี้ท้ิง 

แบบสำรวจ
ส่วนกลาง 

 
 

 

เป็นแบบสำรวจที่ถูกกำหนดมาโดย 
ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ผ่าน
ชุดข้อม ูล DS1004 ที ่ถ ูกกำหนด
รายละเอ ียดเช ื ่อมโยมก ับระบบ 
UNICON ผ่านตาราง Ref ต่างๆ โดย
ในส่วนน้ีจะเป็นการพรีวิวให้ดูรูปแบบ
ข้อคำถามที่มีการสร้างแบบตายตัว
และและเป็นข้อคำถามหลักที่บัณฑิต
เมื่อเข้าสู่ระบบจะต้องทำการบันทึก
ข้อมูลก่อน โดยมีการแบ่งออกเป็น 5 
ตอนด้วยกัน คือ 
- ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป : โดยข้อมูล
ในส่วนข้อมูลส่วนตัวนั้นจะมีการดึง
มาจากฐานนข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา
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โดยนำมาแสดงผลเท่านั้นไม่สามารถ
แก้ไขใดๆ ได้ ส่วนข้อมูลที่อยู่ปัจจุบัน
ที่ติดต่อได้ ต้องมีการบันทึกเข้าไปเอง
โดยบัณฑิต 
-ตอนที ่  2 การสมัครงานและการ
ทำงาน (สำหรับผู้มีงานทำแล้ว) : เป็น
ส่วนที่บัณฑิตที่มีงานทำแล้วจะต้อง
เป็นผู้ตอบและบันทึกข้อมูลในส่วนนี้ 
- ตอนที ่ 3 การสมัครงานและการ
ทำงาน (สำหรับผู้ที่ยังไม่ได้ทำงาน) : 
เป็นส่วนท่ีบัณฑิตที่ยังไม่มีงานทำแล้ว
จะต้องเป็นผู้ตอบและบันทึกข้อมลูใน
ส่วนน้ี 
- ตอนที่ 4 การศึกษาต่อ : บัณฑิตที่
ทำการศึกษาต่อจะต้องเป็นผู ้ตอบ
และบันทึกข้อมูลในส่วนนี้ 
-ตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
หลักสูตร/การจัดการเรียนการสอน 
และกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น : บัณฑิตทุก
คนจะจะต้องเป็นผู้ตอบและบันทึก
ข้อมูลในส่วนน้ี 
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รายงาน 

 

มีรายงานย่อยอีกจำนวน 11 รายงาน 
กับ 2 การส่งออกเป็นไฟล์ Excel 

รายงาน : รายชื่อ
บ ัณฑ ิ ตส ำ เ ร็จ
การศึกษา 

 

 
 

 

ร าย ง าน ร ายช ื ่ อบ ัณฑ ิ ต ส ำ เร็ จ
การศึกษาจะแสดงผลหน้าละ 20 
รายชื่อ เพื่อใช้ในการตรวจสอบ โดยมี
ฟังก์ชั ่นฟิลเตอร์ในการค้นหาทั้ง ปี
การศึกษา, ระดับการศึกษา, คณะ 
และคำค้น (โดยสามารถค้นหาได้ทั้ง
รหัสนักศึกษา หรือช่ือ-สกุล ก็ได้) โดย
การแสดงผลนั้นจะแสดงออกมาทั้ง ปี
การศึกษาที่จบ, รหัสนักศึกษา, รหัส
บัตรประชาชน, คำนำหน้า, ชื่อ-สกุล, 
คณะ และ ระดับ โดยที่มุมขวาจะมี
ปุ่มสีเขียว “EXPORT EXCEL” ให้ได้
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โหลดรายงานฉบับนี้ออกมาเป็นไฟล์ 
Excel อีกด้วย 

รายงาน : รายชื่อ
บัณฑิตที่ส่งแบบ
สำรวจ 

 

 
 

 

รายงานรายช ื ่อบ ัณฑิตท ี ่ส ่งแบบ
สำรวจจะแสดงผลหน้าละ 20 รายชื่อ 
เพื่อใช้ในการตรวจสอบ โดยมีฟังก์ช่ัน
ฟิลเตอร์ในการค้นหาทั้ง ปีการศึกษา, 
ระด ับการศ ึกษา, คณะ, สถานะ
(“สมบูรณ์” กับ “ไม่สมบูรณ์”) และ
คำค้น (โดยสามารถค้นหาได้ทั้งรหัส
นักศึกษา หรือช่ือ-สกุล ก็ได้) โดยการ
แสดงผลนั ้นจะแสดงออกมาทั ้ง ปี
การศึกษาที่จบ, รหัสนักศึกษา, รหัส
บัตรประชาชน, คำนำหน้า, ชื่อ-สกุล, 
คณะ, ระดับ, วันที ่สำรวจ, สถานะ 
และจัดการ โดยที่มุมขวาจะมีปุ ่มสี
เขียว “EXPORT EXCEL” ให้ได้โหลด
รายงานฉบับน้ีออกมาเป็นไฟล์ Excel 
อีกด้วย 

  

 
 

สถานะที ่ปรากฎในรายงานรายช่ือ
บัณฑิตที ่ส ่งแบบสำรวจจะมีอยู ่ 2 
สถานะ คือ 
- สมบูรณ์ : หมายถึงการตอนแบบ
สำรวจมีความสมบูรณ์ครบถ้วนแล้ว 
- ไม่สมบูรณ์ : หมายถึงการตอนแบบ
สำรวจมีความไม่สมบูรณ์ อาจจะมี
การไม่ตอบในบางข้อคำถาม 

  

 
 

ปุ ่ม “รายละเอ ียด” ท ี ่ปรากฎใน
รายงานรายช ื ่อบ ัณฑิตท ี ่ส ่งแบบ
สำรวจ ค ือการท ี ่สามารเข ้าไปดู
รายละเอียดการตอบแบบสำรวจของ
บัณฑิตคนนั้นๆ ได้ และเป็นช่องทาง
ให้เจ้าหน้าที่เข้าไปทำการบันทึกแก้ไข
ข้อมูลในหลายๆ กรณี 
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ในกรณ ีท ี ่สถานะ “ไม ่สมบ ูรณ์” 
หลังจากที่กดปุ่ม “รายละเอียด” จะ
ปรากฎหน้าจอรายละเอียดแสดง
ข ้อม ู ลการตอบแบบสำรวจของ
บัณฑิต และที ่ม ุมขวาบนจะมีปุ่ม 
“แก้ไขข้อมูล” ซึ่งหากต้องการแก้ไข
ข้อมูลที ่ได้บันทึกในแบบสำรวจไป
แล้ว ก็สามารถเลือกที่ปุ่มนี้ 
 

  

 
 

หลังจากเลือก “แก้ไขข้อมูล” แล้วจะ
ปรากฎหน้าจอให้เข้ามาทำการแก้ไข
ข้อมูลได้ 

รายงาน : รายชื่อ
บัณฑิตที่ยังไม่ได้
ส่งแบบสำรวจ 

 

 
 

 

รายงานรายชื่อบัณฑิตที่ยังไม่ได้ส่ง
แบบสำรวจจะแสดงผลหน้าละ 20 
รายชื่อ เพื่อใช้ในการตรวจสอบ โดยมี
ฟังก์ชั ่นฟิลเตอร์ในการค้นหาทั้ง ปี
การศึกษา, ระดับการศึกษา, คณะ
และคำค้น (โดยสามารถค้นหาได้ทั้ง
รหัสนักศึกษา หรือช่ือ-สกุล ก็ได้) โดย
การแสดงผลนั้นจะแสดงออกมาทั้ง ปี
การศึกษาที่จบ, รหัสนักศึกษา, รหัส
บัตรประชาชน, คำนำหน้า, ชื่อ-สกุล, 
คณะ, ระดับและจัดการ โดยที่มุมขวา
จะมีปุ่มสีเขียว “EXPORT EXCEL” 
ให้ได้โหลดรายงานฉบับนี้ออกมาเป็น
ไฟล์ Excel อีกด้วย 

  

 

ปุ่ม “+” ที่ปรากฎในรายงานรายช่ือ
บัณฑิตที่ยังไม่ได้ส่งแบบสำรวจ คือ
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 ก า ร เ ล ื อ ก เ พ ื ่ อ เ ข ้ า ไ ป บ ั น ทึ ก
รายละเอียดของบัณฑิตที่ตอบแบบ
สำรวจ ใช้สำหรับเจ้าหน้าที่คณะบาง
คณะที่ยังมีการเก็บแบบสำรวจเป็น
กระดาษอยู่ หรือสำหรับเจ้าหน้าที่
คณะที่มีการสำรวจบัณฑิตเพิ่มเติมใน
ภายหลังด้วยช่องทางอื่นๆ เช่น การ
โทรศัพท์สอบถาม หรือวิธีการอื่นใดที่
บัณฑิตไม่ได้เข้ามาบันทึกข้อมูลใน
ระบบโดยตรง 

  

 
 

หลังจากเลือกปุ่ม “+” แล้วจะปรากฎ
หน้าจอให้เข้ามาทำการบันทึกข้อมูล
ได้ 

รายงาน : ตาราง
สรุปผลรวมการ
สำรวจตามคณะ 

 

 
 

รายงานตารางสรุปผลรวมการสำรวจ
ตามคณะ เป็นรายงานที่แยกรายคณะ
ของการสำรวจในป ีน ั ้ นๆ โดยมี
ฟ ังก ์ช ั ่นในการฟิลเตอร ์ เป ็น “ปี
การศึกษา” มีรายละเอียดที่แสดงใน
ตารางแยกเป็น 3 ส่วนหลักคือ 

- คณะ 

- จำนวนบัณฑิตสำเร็จการศึกษา 

- การสำรวจ ซึ่งแบ่งย่อยออกเป็น 3 
ส ่วนทั ้งจำนวนคนที ่ย ังไม ่สำรวจ, 
จำนวนคนที่สำรวจแล้ว และร้อยละ
ของการสำรวจแล้ว 

โดยที่ ตัวเลขที่แสดงในช่อง จำนวน
บัณฑิตสำเร ็จการศึกษา น ั ้นเป็น
ไฮเปอร์ลิงก์สามารถเชื ่อมต่อไปที่
ร า ย ง าน ร ายช ื ่ อบ ัณฑ ิ ต ส ำ เร็ จ
การศึกษาของคณะนั้นๆ เช่นเดียวกับ
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ตัวเลขในช่อง จำนวนคนที ่ย ังไม่
สำรวจ กับช่องจำนวนคนที ่สำรวจ
แล้ว ก็เป็นไฮเปอร์ลิงก์ที ่สามารถ
เชื่อมต่อไปที่รายงานรายชื่อบัณฑิตที่
ส ่งแบบสำรวจของคณะนั ้นๆ และ
รายงานรายชื่อบัณฑิตที่ยังไม่ได้ส่ง
แบบสำรวจ ของคณะนั้นๆ ได้อีกด้วย 

รายงาน : ตาราง
สรุปผลรวมการ
ส ำ ร ว จ ต า ม
หลักสูตร 

 

 
 

 
 

 
 

 

รายงานตารางสรุปผลรวมการสำรวจ
ตามหลักสูตร เป็นรายงานที่แยกราย
หลักสูตรของการสำรวจในปีนั ้นๆ 
โดยมีฟังก์ชั ่นในการฟิลเตอร์ทั ้ง ปี
การศึกษา, คณะ, ระดับการศึกษา 
และหลักสูตร มีรายละเอียดที่แสดง
ในตารางแยกเป็น 5 ส่วนหลักคือ 

- คณะ 

- ระดับ 

- หลักสูตร 

- จำนวนบัณฑิตสำเร็จการศึกษา 

- การสำรวจ ซึ่งแบ่งย่อยออกเป็น 3 
ส่วนทั ้ง จำนวนคนที ่ย ังไม่สำรวจ, 
จำนวนคนที่สำรวจแล้ว และร้อยละ
ของการสำรวจแล้ว 

โดยที่ ตัวเลขที่แสดงในช่อง จำนวน
บัณฑิตสำเร ็จการศึกษา น ั ้นเป็น
ไฮเปอร์ลิงก์สามารถเชื ่อมต่อไปที่
ร า ย ง าน ร ายช ื ่ อบ ัณฑ ิ ต ส ำ เร็ จ
ก า รศ ึ กษา ของหล ั กส ู ต รน ั ้ น ๆ 
เช่นเดียวกับตัวเลขในช่อง จำนวนคน
ที ่ยังไม่สำรวจ กับช่องจำนวนคนที่
สำรวจแล้ว ก ็ เป ็นไฮเปอร ์ล ิงก ์ที่
สามารถเชื่อมต่อไปที่รายงานรายช่ือ
บัณฑิตที่ส่งแบบสำรวจของหลักสูตร
นั้นๆ และรายงานรายชื่อบัณฑิตที่ยัง
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ไม่ได้ส่งแบบสำรวจ ของหลักสูตร
นั้นๆ ได้อีกด้วย 

รายงาน : ตาราง
สรุปผลรวมการ
สำรวจตาม
สาขาวิชา
โครงสร้างส่วน
งาน 

 

 

 
 

รายงานตารางสรุปผลรวมการสำรวจ
ตามสาขาวิชาโครงสร้างส่วนงาน เป็น
ร า ย ง า น ท ี ่ แ ย ก ร า ย ส า ข า ว ิ ช า
โครงสร้างส่วนงานของการสำรวจใน
ปีนั้นๆ ซึ่งเป็นการแบ่งตามแนวทาง
โครงสร้างส่วนงานท่ีมีกองยุทธศาสตร์
เป็นผู้ใช้ประโยชน์จากรายงานฉบับนี้ 
โดยมีฟังก์ชั ่นในการฟิลเตอร์ทั ้ง ปี
การศึกษา, คณะ, ระดับการศึกษา 
และสาขาวิชาโครงสร้างส่วนงาน มี
รายละเอียดที่แสดงในตารางแยกเป็น 
5 ส่วนหลักคือ 

- คณะ 

- ระดับ 

- สาขาวิชาโครงสร้างส่วนงาน 

- จำนวนบัณฑิตสำเร็จการศึกษา 

- การสำรวจ ซึ่งแบ่งย่อยออกเป็น 3 
ส่วนทั ้ง จำนวนคนที ่ย ังไม่สำรวจ, 
จำนวนคนที่สำรวจแล้ว และร้อยละ
ของการสำรวจแล้ว 

โดยที่ ตัวเลขที่แสดงในช่อง จำนวน
บัณฑิตสำเร ็จการศึกษา น ั ้นเป็น
ไฮเปอร์ลิงก์สามารถเชื ่อมต่อไปที่
ร า ย ง าน ร ายช ื ่ อบ ัณฑ ิ ต ส ำ เร็ จ
การศึกษาของสาขาวิชาโครงสร้าง
ส่วนงานนั้นๆ เช่นเดียวกับตัวเลขใน
ช่อง จำนวนคนท่ียังไม่สำรวจ กับช่อง
จำนวนคนท่ีสำรวจแล้ว ก็เป็นไฮเปอร์
ลิงก์ที ่สามารถเชื ่อมต่อไปที่รายงาน
รายชื่อบัณฑิตที่ส่งแบบสำรวจของ
สาขาวิชาโครงสร้างส่วนงานนั ้นๆ 
และรายงานรายชื่อบัณฑิตที่ยังไม่ได้
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ส ่ ง แบบสำ ร วจ  ขอ งส าขา ว ิ ช า
โครงสร้างส่วนงานนั้นๆ ได้อีกด้วย 

รายงาน : 
รายงาน
สถานภาพการ
ทำงานปัจจุบนั 

 

 

 

 
 

รายงานสถานภาพการทำงานปัจจุบัน 
ได้รับการออกแบบให้เป็นแผนภูมิ
วงกลมแสดงสัดส่วนของสถานการ
ทำงานของบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ
ในป ี ส ำรวจน ั ้ นๆ  ตามการแบ่ ง
สถานภาพการทำงานที่กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นว ัตกรรม กำหนดผ ่านช ุดข้อมูล 
DS1004 ที ่ถูกกำหนดรายละเอียด
เชื ่อมโยงกับระบบ UNICON โดยมี
ฟ ั งก ์ ช ั ่ น ในการฟ ิล เตอร ์ท ั ้ ง  ปี
การศึกษา, ระดับการศึกษา และคณะ 
ให้สามารถเลือกดูตามความต้องการ 
โดยจะแสดงค่าเริ ่มต้นเป็นภาพรวม
ตามจำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ
ทั ้งหมด ส่วนสถานภาพการทำงาน
นั้นแบ่งออกเป็น 7 สถานภาพ คือ 
1. ไม่มีงานทําก่อนการศึกษา มีงาน
ทําหลังจบการศึกษา  
2. ไม่มีงานทําก่อนการศึกษา มีงาน
ทําหลังจบการศึกษาและกําลังศึกษา
ต่อ 
3. ยังไม่มีงานทํา 
4. ยังไม่มีงานทํา และกําลังศึกษาต่อ 
5. มีงานทําก่อนจบการศึกษา อยู่ใน
สายงานเดิมหลังจบการศึกษา 
6. มีงานทําก่อนจบการศึกษา เปลี่ยน
สายงานหลังจบการศึกษา 
7. มีงานทําก่อนจบการศึกษา อยู่ใน
สายงานเดิมหลังจบการศึกษา เลื่อน
ระดับ 



 
78 

โดยด้านล่างจะสรุปรวมเป็นตารางให้
อีกครั้งโดยแยก 7 สถานภาพ และคิด
เป็น จำนวนคน และร้อยละให้ดู 

รายงาน : 
รายงานประเภท
งานที่ทำ 

 

 

 
 

รายงานประเภทงานที่ทำ ได้รับการ
ออกแบบให้เป็นแผนภูมิวงกลมแสดง
สัดส่วนของประเภทงานที ่ทำของ
บัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจในปีสำรวจ
นั้นๆ ตามการแบ่งประเภทงานที่ทำ
ตามที่ กระทรวงการอ ุดมศ ึกษา 
ว ิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม 
กำหนดผ่านชุดข้อมูล DS1004 ที่ถูก
กำหนดรายละเอ ียดเช ื ่อมโยงกับ
ระบบ UNICON โดยมีฟังก์ชั่นในการ
ฟิลเตอร ์ท ั ้ ง ป ีการศ ึกษา, ระดับ
การศึกษา และคณะ ให้สามารถเลือก
ดูตามความต้องการ โดยจะแสดงค่า
เร ิ ่มต ้นเป ็นภาพรวมตามจำนวน
บัณฑิตที ่ตอบแบบสำรวจทั ้งหมด 
ส่วนประเภทของงานที ่ทำนั ้นแบ่ง
ออกเป็น 6 ประเภท คือ 
1. ข้าราชการ /เจ้าหน้าที่หน่วยงาน
ของรัฐ 
2. รัฐวิสาหกิจ  
3. พนักงานบริษ ัท/องค ์กรธ ุรกิจ
เอกชน  
4. ดำเนินธุรกิจอิสระ/เจ้าของกิจการ
  
5. พนักงานองค์การต่างประเทศ/
ระหว่างประเทศ  
6. อื่นๆ 
โดยด้านล่างจะสรุปรวมเป็นตารางให้
อีกครั้งโดยแยก 6 ประเภทงานที่ทำ
และคิดเป็น จำนวนคน พร้อมรอ้ยละ
ให้ด ู
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รายงาน : 
รายงานรายได้
เฉลี่ยต่อเดือน 

 

 

 

 
 

รายงานรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ได้รับ
การออกแบบให้เป็นแผนภูมิวงกลม
แสดงสัดส่วนของรายได้เฉลี่ยต่อเดอืน
ของบัณฑิตที ่ตอบแบบสำรวจในปี
สำรวจนั้นๆ ตามการแบ่งรายได้เฉลี่ย
ต่อเดือนที ่ทางมหาวิทยาลัยเป็นผู้
ก ำหนดช ่ ว งขอ งการสำร วจ ให้
สอดคล้องกับข้อมูลที่กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ต้องการผ่านชุดข ้อมูล 
DS1004 ซึ่งถูกกำหนดรายละเอียด
เชื่อมโยงกับระบบ UNICON โดยจะ
เป็นค่าคงที่ที่ต้องระบุ แต่ในระบบนี้
จะให้เลือกได้ว่าจะกรอกเป็นค่าคงที่
เลยหรือจะเลือกช่วง โดยหากเลือก
เป็นช่วงระบบจะกำหนดค่าที่สูงที่สุด
ในช่วงนั้นไปบันทึกลงฐานข้อมูลที่จะ
เชื ่อมโยงไปที ่ระบบ UNICON โดย
ฟังก์ชั่นในการฟิลเตอร์ของรายงานนี้
มีทั ้ง ปีการศึกษา, ระดับการศึกษา 
และคณะ ให้สามารถเล ือกดูตาม
ความต้องการ โดยจะแสดงค่าเริ่มต้น
เป็นภาพรวมตามจำนวนบัณฑิตที่
ตอบแบบสำรวจทั้งหมด ส่วนรายได้
เฉลี่ยต่อเดือนนั้นแบ่งออกเป็น 6 ช่วง 
คือ 
1. น้อยกว่า 15,000 บาท  
2. 15,000-25,000 บาท  
3. 25,001-35,000 บาท  
4. 35,001-50,000 บาท  
5. 50,001-70,000 บาท  
6. 70,001 บาทขึ้นไป 
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โดยด้านล่างจะสรุปรวมเป็นตารางให้
อีกครั ้งโดยแยก 6 ช่วงและคิดเป็น 
จำนวนคน พร้อมร้อยละให้ดู 

รายงาน : 
รายงานลักษณะ
งานที่ทำตรงกับ
สาขาท่ีได้สำเร็จ
การศึกษา 

 

 

 
 

รายงานลักษณะงานท่ีทำตรงกับสาขา
ที ่ ได ้สำเร ็จการศ ึกษา ได ้ร ับการ
ออกแบบให้เป็นแผนภูมิวงกลมแสดง
สัดส่วนของการได้งานทำว่า “ตรง
สาขา” หร ือ “ไม ่ตรงสาขา”ของ
บัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจในปีสำรวจ
น ั ้นๆ ตามข ้อม ูลที่ กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นว ัตกรรม กำหนดผ ่านช ุดข้อมูล 
DS1004 ที ่ถูกกำหนดรายละเอียด
เชื ่อมโยงกับระบบ UNICON โดยมี
ฟ ั งก ์ ช ั ่ น ในการฟ ิล เตอร ์ท ั ้ ง  ปี
การศึกษา, ระดับการศึกษา และคณะ 
ให้สามารถเลือกดูตามความต้องการ 
โดยจะแสดงค่าเริ ่มต้นเป็นภาพรวม
ตามจำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ
ทั้งหมด ส่วนลักษณะงานที่ทำตรงกับ
สาขาที ่ได้สำเร็จการศึกษานั ้นแบ่ง
ออกเป็น 2 แบบ คือ 
1. ตรงสาขา 
2. ไม่ตรงสาขา  
โดยด้านล่างจะสรุปรวมเป็นตารางให้
อีกครั ้งโดยแยก 2 แบบและคิดเป็น 
จำนวนคน พร้อมร้อยละให้ดู 

รายงาน : 
ส่งออกข้อมูล
(แบบสำรวจ
ส่วนกลาง) 

 

 

เป็นไอคอนสำหรับการส่งออกไฟล์
ประเภท EXCEL ออกไปใช้งานต่อ 
โดยเป็นไฟล์ที ่รวมข้อมูลของแบบ
สำรวจส่วนกลางที ่ เป ็นร ูปแบบที่
จัดทำขึ้นตามชุดข้อมูล DS1004 ของ
ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่
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ถูกกำหนดรายละเอียดเชื ่อมโยงกับ
ระบบ UNICON เพียงแต่รูปแบบของ
ข้อมูลบางฟิลด์จะเป็นตามแบบที่
ระบบจัดเก็บเองยังไม่ได้รับการแปลง
เป ็นตามมาตรฐานของช ุดข ้อมูล 
DS1004 ซึ่งในกรณีของผู้ดูแลระบบ
จะส่งออกไฟล์ทั ้งหมดตามจำนวน
บัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจทุกคน แต่
หากเป ็นกรณี เจ ้าหน ้าท ี ่คณะจะ
ส่งออกไฟล์เฉพาะจำนวนบันฑิตที่
ตอบแบบสำรวจของคณะตนเอง
เท่านั ้น โดยที่ข้อมูลฟิลด์หมายเลข
บัตรประชาชนจะไม่ได้ถูกส่งออกไป
ด้วย 

รายงาน : 
ส่งออกข้อมูล
(แบบสำรวจ
ส่วนกลาง) 

 

 
 

 

เมื ่อเลือกที ่ ไอคอน ส่งออกข้อมูล
(แบบสำรวจส ่วนกลาง) แล ้วจะ
ปรากฏหน้าส ่งออกข ้อม ูล (แบบ
สำรวจส่วนกลาง) โดยฟังก์ชั่นในการ
ฟ ิล เตอร ์ของรายงานน ี ้ ม ีท ั ้ ง  ปี
การศึกษา, ระดับการศึกษา, คณะ 
และคำค้น ให ้สามารถเล ือกที ่จะ
ส่งออกข้อมูลได้ตามแต่ต้องการ  โดย
การแสดงผลนั้นจะแสดงออกมาทั้ง ปี
ที ่จบ, เลขบัตรประจำตัวนักศึกษา, 
คำนำหน้า, ชื ่อ-นามสกุล, Prefix, 
Firstname-Lastname,ระดับ, คณะ, 
หลักสูตรและวันที่สำรวจซึ่งมีเรคค
อร์ดแสดงหน้าละ 20 เรคคอร์ด หรือ 
20 คน นอกจากนี้ที่มุมขวาจะมีปุ่มสี
เขียว “EXPORT EXCEL” ให้ได้โหลด
ไฟล์นี้ออกมาเป็นไฟล์ Excel อีกด้วย 

รายงาน : 
ส่งออกข้อมูล

 

 

เป็นไอคอนสำหรับการส่งออกไฟล์
ประเภท EXCEL ออกไปใช้งานต่อ 
โดยเป็นไฟล์ที ่รวมข้อมูลของแบบ
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(แบบสำรวจ
ส่วนคณะ) 

สำรวจส ่วนของคณะ ท ี ่คณะเป็น
ผู ้สร้างขึ ้นมา โดยจะแยกออกเป็น
ฟิลด ์ตามแต่ร ูปแบบที ่คณะสร ้าง
ขึ ้นมาเอง โดยหากคณะไหนไม่ได้
สร้างแบบสำรวจคณะในปีการสำรวจ
นั้นๆ ก็จะไม่ปรากฏไอคอนนี้ให้เห็น 
แต่หากสร้างแบบสำรวจคณะ ก็จะ
ปรากฏไอคอนนี้ โดยหากเป็นกรณี
ของผู้ดูแลระบบสามารถส่งออกไฟล์
แบบสำรวจของคณะได้ทุกคณะ แต่
หากเป ็นกรณี เจ ้าหน ้าท ี ่คณะจะ
ส ่งออกข ้อม ูลได ้ เฉพาะของคณะ
ตนเองเท่าน ั ้น โดยที ่ข ้อม ูลฟิลด์
หมายเลขบัตรประชาชนจะไม่ได้ถูก
ส่งออกไปด้วย 

รายงาน : 
ส่งออกข้อมูล
(แบบสำรวจ
ส่วนคณะ) 

 

 
 

 
 

เมื ่อเลือกที ่ ไอคอน ส่งออกข้อมูล
(แบบสำรวจส ่วนคณะ) แล ้วจะ
ปรากฏหน้าส ่งออกข ้อม ูล (แบบ
สำรวจส่วนคณะ) โดยฟังก์ชั่นในการ
ฟ ิล เตอร ์ของรายงานน ี ้ ม ีท ั ้ ง  ปี
การศึกษา, ระดับการศึกษา, คณะ 
และคำค้น ให ้สามารถเล ือกที ่จะ
ส่งออกข้อมูลได้ตามแต่ต้องการ  โดย
การแสดงผลนั้นจะแสดงออกมาทั้ง ปี
ที ่จบ, เลขบัตรประจำตัวนักศึกษา, 
คำนำหน้า, ชื ่อ-นามสกุล, Prefix, 
Firstname-Lastname,ระดับ, คณะ, 
หลักสูตรและฟิลด์ชื ่อข้อคำถามที่
คณะตั้งขึ้น จะแสดงตามจำนวนข้อที่
คณะสร้างในแบบสอบถามไปตาม
ฟิลด์ที่แสดงเรื่อยๆ พร้อมกับคำตอบ
ที ่จะแสดงออกมาให้เห ็นด ้วย ซึ่ง
มีเรคคอร์ดแสดงหน้าละ 20 เรคค
อร์ด หรือ 20 คน นอกจากน้ีที่มุมขวา
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จะมีปุ่มสีเขียว “EXPORT EXCEL” 
ให้ได้โหลดไฟล์นี ้ออกมาเป็นไฟล์ 
Excel อีกด้วย โดยหากเมื่อเลือกแล้ว
คณะไหนไม่ได้มีการสร้างแบบสำรวจ
ก็จะไม่ปรากฎฟิลด์ข้อคำถามเพิ่ม แต่
ยังแสดงข้อมูลบัณฑิตรายเรคคอร์ด
อยู ่

รายงาน : 
รายงานข้อมูล
นำส่ง อว. 

 

 
 

 
 

รายงานข้อมูลนำส่ง อว. จะแสดง
ข้อมูลออกมาเป็นตารางและมีการ
แสดงฟิลด์ตามชุดข้อมูล DS1004 
ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร อ ุ ด ม ศ ึ ก ษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่
ถูกกำหนดรายละเอียดเชื ่อมโยงกับ
ระบบ UNICON โดยฟังก์ชั ่นในการ
ฟ ิล เตอร ์ของรายงานน ี ้ ม ีท ั ้ ง  ปี
การศึกษา, ระดับการศึกษา, คณะ 
และคำค้น ให ้สามารถเล ือกที ่จะ
ส่งออกข้อมูลได้ตามแต่ต้องการ  โดย
การแสดงผลนั้นจะแสดงออกมาตาม
ฟ ิ ล ด ์ ข อ ง ช ุ ด ข ้ อ ม ู ล  DS 1 0 0 4 
นอกจากนี ้ที ่ม ุมขวาจะมีปุ ่มสีเขียว 
“EXPORT EXCEL” ให้ได้โหลดไฟล์
นี ้ออกมาเป็นไฟล์ Excel อีกด้วย 
ส่วนการเชื่อมโยงกับระบบ UNICON 
นั ้นจะมีการกำหนดการเชื ่อมโยง
อัตโนมัติในระบบ UNICON ไว้แล้ว 
เพียงแค่เข้าไปกดส่งข้อมูลในระบบ 
UNICON ต่อรอบปีเท ่านั ้น ส ่วน
วิธีการนี้เป็นการส่งข้อมูลเข้าสู่ระบบ
ภ า ว ะ ก า ร ม ี ง า น ท ำ บ ั ณ ฑิ ต 
https://employ.mhesi.go.th/ 
ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร อ ุ ด ม ศ ึ ก ษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ใช้
งานช ่วง เปล ี ่ ยนผ ่ านไปส ู ่ ระบบ 
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U N I C O N  ซ ึ ่ ง ร ะ บ บ ข อ ง
มหาวิทยาลัยขอนแก่น รองรับการ
เช่ือมต่อท้ังสองระบบ 
 

จัดการเว็บ
ประชาสัมพันธ ์

 

 
 

มีเมนูย่อยอีก 3 เมนูคือ 
- ข่าวประชาสัมพันธ์ 
- เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
- แจ้งปัญหาการใช้งาน 

จัดการเว็บ
ประชาสัมพันธ์ : 
ข่าว
ประชาสัมพันธ์  

 
 

 
 

แสดงหัวข้อข่าวประชาสัมพันธ์ที่ได้
ทำการบันทึกและมีการโพสออกไปที่
หน้าแรกของเว็บไซต์แล้ว โดยข้อมูลที่
ระบ ุจะม ี ห ัวข ้อ, ว ันท ี ่ เผยแพร่ , 
ผู ้สร้าง, เผยแพร่ และจัดการ โดย
ระบบสามารถเพิ่มข่าวประชาสัมพันธ์
ได้ที่ ปุ่มสีเขียวที่อยู่มุมซ้ายบน “เพิ่ม
ข่าวประชาสัมพันธ์” 

  

 

 
 

เ ม ื ่ อ เ ล ิ อ ก ท ี ่ ป ุ ่ ม  “ เ พ ิ ่ ม ข ่ า ว
ประชาส ัมพ ันธ์” แล ้วจะปรากฏ
ห น ้ า จ อ ส ำ ห ร ั บ ก า ร เ พ ิ ่ ม ข ่ า ว
ประชาสัมพันธ์ โดยมีหัวข้อให้เลือก
จัดการตั้งแต่  
- เผยแพร่ : โดยเป็นสถานะบ่งบอกว่า
จะให้แสดงบนหน้าเว็บไซต์เลยหรือไม่ 
ผ่านการเลื่อนให้แท็บทำงาน 
- ร ูปภาพหน้าปก : เป็นการเลือก
รูปภาพหน้าปกของข่าวว่าจะใช้รูป
ไหน 
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-  ห ั ว ข ้ อ  :  ห ั ว ข ้ อ ข อ ง ข ่ า ว
ประชาสัมพันธ์ที่จะให้แสดง 
- รายละเอียด : รายละเอียดของข่าว
ประชาสัมพันธ์ที่จะให้แสดง สามารถ
เพิ่มลิงก์หรือรูปภาพได้อีกด้วย 
- วันที่/เวลา : จะเป็นการบันทึกโดย
ระบบอัตโนมัติ 
หากทำการใส่ข้อมูลเรียบร้อยแล้วก็
สามารถเลือกที่ปุ่ม “บันทึก” ได้เลย 
หรือหากไม่ต้องการบันทึกก็สามารถ
เลือกที่ปุ่ม “กลับ” 

  

 
 

เผยแพร่ เป็นการกำหนดสถานะของ
ข ่าวประชาส ัมพ ันธ ์น ั ้นๆ หากมี
เครื่องหมายถูกสีเขียว แสดงว่าได้รับ
การเผยแพร่แล้ว ส่วนที่จัดการจะมี
สองปุ ่ม ค ือ ปุ ่มส ีเหล ือง “แก้ไข
ข ้อม ูล” และปุ ่มส ีแดง ค ือ “ลบ
ข้อมูล” 

  

 
 

เมื่อเลือกปุ่มสีเหลือง “แก้ไขข้อมูล” 
ก็จะปรากฎหน้าจอเข้ามาให้สามารถ
แก้ไขข้อมูลได้ และเมื่อกระทำการ
ใดๆ เรียบร้อยแล้วก็สามารถกดที่ปุ่ม 
“บันทึกข้อมูล” 
 

  เมื่อเลือกปุ่มสีแดง คือ “ลบข้อมูล” ก็
จะปรากฎการแจ้งเตือนขึ้นมา หาก
ยืนยันการลบข่าวประชามสัมพันธ์นี้ก็
ก็ปุ่ม “Delete” ได้เลย 
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จัดการเว็บ
ประชาสัมพันธ์ : 
เอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

 

 
 

แสดงหัวข้อเอกสารที่เกี่ยวข้อง โดย
สามารถทำการเพิ่มเอกสารข้อมูล , 
ข้อความ และลิงก์ ได้ 

จัดการเว็บ
ประชาสัมพันธ์ : 
แจ้งปัญหาการ
ใช้งาน 

 

 

 
 

เมื ่อมีการแจ้งปัญหาการใช้งานผ่าน
หน้าเว็บไซต์เข้ามาจะปรากฎการแจ้ง
เตือนปัญหาที่ยังค้างในระบบท่ีเมนู 

  

 
 

แสดงข้อมูลการแจ้งปัญหาการใช้งาน
จะประกอบไปด้วยข้อมูลที่แสดงคือ 
รหัสนักศึกษา, ชื่อ-นามสกุล, ปัญหา
การใช้งาน, วันที่แจ้ง, สถานะ และ
รายละเอียด 

  

 
 

 
 

ตรงสถานะ จะมีการแสดงสถานะ 2 
แบบคือ 
- รอดำเนินการ : หมายถึงอยู ่ ใน
กระบวนการแก้ไขปัญหา 
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- แก้ไขแล้ว : หมายถึง ได้ดำเนินการ
แก้ไขปัญหานั้นๆ เรียบร้อยแล้ว 

  

 
 

 
 

รายละเอียด จะแป็นปุ่มที่เมื่อเลือก
แล้วจะปรากฎหน้าจอรายละเอียด
แจ ้ งป ัญหาการ ใช ้ งาน ซ ึ ่ งจะมี
รายละเอียดของการแจ้งปัญหาการใช้
งานเข ้ามา โดยม ีข ้อม ูลท ั ้ ง รหัส
นักศึกษา, ชื ่อ-สกุล, Email, เบอร์
โทรศัพท์มือถือ, ปัญหาการใช้งาน 
และจะมีช่ือท่ีจะเป็นสีแดงอยู่ท้ัง 
ตอบกลับ : ซึ่งเป็นช่องที่ให้อธิบายถึง
การแก้ปัญหาและเป้นข้อความตอบ
กลับไปยังผู้ที่แจ้งปัญหาเข้ามา อีกทั้ง
มีช่องให้เลือกเช็ค “ส่งอีเมลไปยัง 
(อีเมล์ของผู้แจ้งปัญหา)” 
สถานะ :  ค ือการเล ือกว ่าย ังอยู่
ระหว ่าง “รอดำเน ินการ”  หรือ 
“แก้ไขแล้ว” โดยสถานะตรงนี้จะไป
ปรากฎที่หน้าจอแสดงข้อมูลการแจ้ง
ปัญหาการใช้งานอีกด้วย  

การต้ังค่า  

 
 

มีเมนูย่อยอีก 2 เมนูคือ 
- ผู้ใช้งาน 
- ส่งอีเมล 
 

การต้ังค่า : 
ผู้ใช้งาน 

 แสดงจัดการผู ้ใช ้งานซึ ่งแบ่งกลุ่ม
ผู้ใช้งานออกเป็น 3 ระดับด้วยกันคือ 
- ผู้ดูแลระบบ 
- เจ้าหน้าที่กองยุทธศาสตร์ 
- เจ ้าหน้าที ่คณะ และเจ ้าหน ้าที่
บัณฑิตวิทยาลัย 
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โดยฟังก์ชั่นในการฟิลเตอร์ คือ คณะ 
และค้นตามคีย์เวิร์ด ซึ่งการแสดงผล
นั้นจะแสดงออกมาทั้ง รหัส (ซึ่งเป็น
รห ั สประต ั วบ ุ ค ลากรของหมา
วิทยาลัยขอนแก่นตอนบรรจุ โดย
ข ้อม ูลตรงนี ้ด ึงมาจากฐานข้อมูล
บุคลากรมหาวิทยาลัย), ช่ือ-นามสกุล, 
คณะ, อีเมล์, สิทธิ ์การใช้งาน และ
จัดการ 

การต้ังค่า : 
ผู้ใช้งาน 

 
 

 

โดยตรงจัดการจะแสดงไอคอน 3 ตัว 
คือ 
- ปุ่มสีดำเป็นการ Switch User ใช้
ในกรณีที่ผู้ดูแลระบบจะสวิตซ์ตัวเอง
เป็นผ ู ้ ใช ้งานคนนั ้นๆ เพื ่อทำการ
ตรวจสอบหรือแก้ไขปัญหาบางกรณีที่
เกิดขึ้น  
- ปุ ่มสีเหลือง คือ “แก้ไขข้อมูล” 
เอาไว้สำหรับการแก้ไขข้อมูลของ
ผู้ใช้งานคนนั้นๆ ทั้งการกำหนดสิทธิ์
ใหม่ หรือสังกัดคณะใหม่  
- ปุ่มสีแดง คือ “ลบข้อมูล”ใช้สำหรับ
ลบข้อมูลผู ้ใช้งานคนนั้นๆ ออกจาก
ระบบ 

การต้ังค่า : 
ผู้ใช้งาน 
 

 

 
 
 

เม ื ่อกด ป ุ ่มส ี เหล ือง ค ือ “แก้ไข
ข ้อม ูล” จะปรากฏหน้าจอแก ้ ไข
ผู ้ใช้งาน ซึ ่งมีข ้อมูลแสดงทั ้ง ชื ่อ-
นามสกุล, คณะ, สิทธิ์การใช้งาน ที่มี 
4 ระดับคือ 
- เจ้าหน้าที่คณะ 
- เจ้าหน้าที่บัณฑิตวิทยาลัย 
- เจ้าหน้าที่กองยุทธศาสตร์ 
- ผู้ดูแลระบบ 
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เม ื ่อทำการแก้ไขเร ียบร ้อยแล ้วก็
สามารถเลือกที่ “บันทึกข้อมูล” ได้
เลย 
หมายเหต ุ  :  เจ ้ าหน ้ าท ี ่บ ัณฑิต
วิทยาลัย เป็นสิทธ์ิระดับเฉพาะที่สร้าง
ข ึ ้นมาสำหร ับเจ ้าหน ้าท ี ่บ ัณฑิต
ว ิทยาล ัยที ่ต ้องม ีการแสดงข้อมูล
บัณฑิตทุกคณะที่อยู่ในระดับบัณฑิต
วิทยาลัยขึ้นไป 

การต้ังค่า : 
ผู้ใช้งาน 

 

 
 

เมื่อกดปุ่มสีแดง คือ “ลบข้อมูล” ก็
จะปรากฏหน้าจอมาให้ยืนยันการลบ
ข้อมูลผู้ใช้อีกครั้งหนึ่ง หากยืนยันใน
การลบข้อมูลก็เลือกที่ “Delete” 

การต้ังค่า : 
ผู้ใช้งาน 

 

 
 

ที่หน้าจอจัดการผู้ใช้งาน จะมีปุ ่มสี
เขียวอยู่ที่มุมซ้ายบนชื่อ “+เพิ่มผู้ใช้” 
เป ็นช่องทางสำหร ับการที ่จะเพิ่ม
ผู้ใช้งานใหม่เข้าไปในระบบ ก็ให้เลือก
ที่ปุ่มนี้ 

การต้ังค่า : 
ผู้ใช้งาน 

 

 

เมื ่อเลือกปุ่ม “+เพิ่มผู ้ใช้” แล้วจะ
ปรากฏหน้าจอแสดงเพิ ่มผู ้ใช ้งาน
ผู ้ใช้งาน ซึ ่งมีข ้อมูลแสดงทั ้ง ชื ่อ-
นามสกุล, คณะ, สิทธิ์การใช้งาน ที่มี 
4 ระดับคือ 
- เจ้าหน้าที่คณะ 
- เจ้าหน้าที่บัณฑิตวิทยาลัย 
- เจ้าหน้าที่กองยุทธศาสตร์ 
- ผู้ดูแลระบบ 
โดยสามารถ ค้นหาผู้ใช้งานโดยใส่ช่ือ
หรือนามสกุลเข้าไปก็จะมีรีสรายช่ือ
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่นท่ี
มีรายชื่อในฐานข้อมูลบุคลากรมาให้
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เลือกได้เลย ส่วนคณะนั้นก็สามารถ
เลือกได้จากรีสที่กำหนดให้เลือก และ
สิทธ์ิการใช้งานก็เลือกให้ตรงตามสิทธิ์
การใช้งานของแต่ละบุคคล เมื ่อทำ
การระบุข้อมูลทั้งหมดเรียบร้อยแล้วก็
สามารถเลือกที่ “บันทึกข้อมูล” ได้
เลย 
หมายเหต ุ  :  เจ ้ าหน ้ าท ี ่บ ัณฑิต
วิทยาลัย เป็นสิทธ์ิระดับเฉพาะที่สร้าง
ข ึ ้นมาสำหร ับเจ ้าหน ้าท ี ่บ ัณฑิต
ว ิทยาล ัยที ่ต ้องม ีการแสดงข้อมูล
บัณฑิตทุกคณะที่อยู่ในระดับบัณฑิต
วิทยาลัยขึ้นไป 

การต้ังค่า : ส่ง
อีเมล 

 

 

แสดงการจัดการส่งอีเมล ซึ ่งจะมี
รายละเอียดของ 
- ผู ้รับ : จะแสดง “เจ้าหน้าที่คณะ
ทั้งหมด” เป็นค่าเริ่มต้น แต่สามารถ
เลือกระบุผู้ใช้งานท่ีอยู่ในระบบได้เป็น
รายบุคคล 
- หัวข้อ : หัวข้อของอีเมลที่จะส่ง ต้อง
ระบุลงไปเอง 
-  ข ้อความ :  ข ้อความของอ ี เมล 
สามารถระบุเนื้อหาและมีการจัดหน้า
เอกสารได้ตามมาตฐาน พร้อมทั้ง
สามารถเพิ่มรูปภาพและลิงก์เช่ือมโยง
ได้ 
เมื่อทำการกรอกรายละเอียดอีเมลที่
ต้องการเสร็จเรียบร้อยแล้วสามารถ
เลือกที่ปุ่ม “ส่งอีเมล” ได้เลย 
หมายเหตุ : การส่งอีเมลจากโมดูลนี้
จ ะ ท ำ ไ ด ้ ก ั บ อ ี เ ม ล ภ า ย ใน ของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่นเท่านั้น  และ
ต้องเป็นรายชื่อผู้ใช้งานระบบที่มีอยู่
ในระบบเท่านั้น 
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การต้ังค่า : ส่ง
อีเมล 

 

 
 

“ดูประวัติการส่งอีเมล” เป็นลิงก์
สำหรับการดูประวัติอีเมลที่ระบบได้
ส่งออกไปแล้ว 

การต้ังค่า : ส่ง
อีเมล 

 

 
 

เมื่อเลือกที่ “ดูประวัติการส่งอีเมล” 
จะปรากฎหน้าจอแสดงประวัติการส่ง
อีเมล ที่มีฟังก์ช่ันค้นหาตามคีย์เวิร์ดที่
มุมขวา โดยการแสดงผลจะประกอบ
ไปด้วย  
- หัวข้อ : คือหัวข้อของอีเมลที่ส่งออก
ไป  
- ถ ึงอ ีเมล : ค ืออีเมลปลายทางที่
ส่งออกไปหา 
- ชื ่อ-นามสกุล : คือ ชื ่อ-นามสกุล 
ของผู้รับอีเมลฉบับน้ี 
- คณะ : คือ คณะที่ผู้รับอีเมลสังกัด  
-วันที ่ส ่ง : คือ วันที ่และเวลาที ่ส่ง
อีเมลฉบับนี้ออกไป โดยจะแสดงผล
เป็นรูปแบบดังตัวอย่างนี้ 2024-09-
30 14:59:10  
- จัดการ : คือ ฟังก์ชั่นในการจัดการ
ก ั บ อ ี เ ม ล ฉ บ ั บ น ี ้  ผ ่ า น  ปุ่ ม 
“รายละเอียด” 

การต้ังค่า : ส่ง
อีเมล 

 

 
 

ปุ่ม “รายละเอียด” เป็นปุ่มสำหรับ
การเลือกเพื่อดูรายละเอียดของอีเมล
ที่ส่งออกไปแล้วฉบับน้ันๆ 

การต้ังค่า : ส่ง
อีเมล 

 หน้าจอเมื่อเลือกที่ปุ่ม “รายละเอียด” 
จ ะ ป ร า ก ฎ ห น ้ า จ อ แ ส ด ง ผ ล
รายละเอียดของอีเมลที่ประกอบไป
ด้วย หัวข้ออีเมล, ถึงอีเมลไหน, ชื่อ-
นามสกุล ผู้รับอีเมลเป็นใคร, คณะที่
ส ังกัด, วันที ่ส ่งอีเมล และข้อความ
ของอีเมล เมื ่อต้องการปิดก็เลือกที่ 
“CLOSE” 
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คิวอาร์โค้ดระบบ  

 
 

 
 

แสดง ค ิวอาร ์โค ้ดระบบ สำหรับ
เจ ้าหน้าที ่คณะนำไปพรินต ์ หรือ 
บันทึกไว้แจกจ่ายให้กับบันฑิตในการ
เข้ามาใช้งานระบบ ซึ่งสามารถพรินต์
ได้ผ่านปุ่ม “พิมพ์” ด้านล่าง 

สัดส่วนการ
บันทึกข้อมูล 

 

 
 

แสดงสัดส่วนการบันทึกข้อมูล โดย
เป็นแผนภูมิวงกลมแสดงสัดส่วนใน
การบันทึกข้อมูลระหว่างบัณฑิตกับ
เจ้าหน้าที่ เพื่อให้เห็นถึงแนวโน้มการ
ใช้งานระบบอย่างชัดเจนในแต่ละปี 
โดยมีเป้าหมายที่สัดส่วนของบัณฑิต
ต้องเป็น 100% ให้ได้ภายใน 5 ปี
สำรวจ โดยมีฟังก์ชั่นในการฟิลเตอร์
ทั ้ง ปีการศึกษา, คณะ และระดับ
การศึกษา โดยด้านล่างจะสรุปรวม
เป็นตารางให้อีกครั้งโดยแยก 2 แบบ
และคิดเป็น จำนวนคน พร้อมรอ้ยละ
ให้ด ู
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Carbon 
Footprint 

 

 

แสดงภาพรวมของระบบภาวะการมี
งานทำบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ว ่ า ส า ม า ร ถ ล ด ป ร ิ ม า ณ ก ๊ า ซ
คาร์บอนไดออกไซด์และก๊าซเร ือน
กระจกอ่ืนๆ (Carbon Footprint) ได้เป็น
จำนวนเท่าไหร่ และเมื่อเทียบกับการ
ปลูกต้นไม้แล้วสามารถปลูกต้นไม่
ทดแทนการสำรวจด้วยกระดาษได้กี่
ต้น  

 

2.6.5 ระบบในส่วนของกลุ่มเจ้าหน้าที่คณะ 

 ในหน้าจอการทำงานหลักของกลุ่มเจ้าหน้าที่คณะนั้นจะมีเมนูในการเข้าถึงฟังก์ชั่นต่างๆ อยู่ 6 โมดูลหลัก

ด้วยกัน ซึ่งถือว่าครบถ้วนสำหรับการใช้งานสำหรับเจ้าหน้าที่คณะ 

 

ภาพที่ 15 : หน้าจอหลักของกลุ่มเจ้าหน้าที่คณะ 
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เมน ู แสดงผล การทำงาน 

ภาพรวม  

 

 
 

แสดงภาพรวมของบัณฑิตในการ
ตอบแบบสอบถามของปีสำรวจนั้นๆ 
โดยแสดงเป็นสรุปข้อมูลหลัก 4 ตัว 
และแสดงเป็นกราฟแยกเป็นราย
คณะวิชา โดยแสดงผลจำนวน 2 ตัว 
ค ือจำนวนที ่ย ังไม ่ได ้สำรวจกับ
จำนวนที่สำรวจแล้ว ซึ่งการแสดงผล
ของกราฟจะคำนวณเป็นยอดรวม
ของผู้สำเร็จปีการสำรวจนั้นๆ ส่วน
ด้านล่างจะเป็นการแสดงรายของ
บัณฑิตที่บันทึกข้อมูลเข้ามาล่าสุด 
โดยมีสถานะที่แสดงว่า “สมบูรณ์” 
กับ “ไม่สมบูรณ์” เพื่อให้ตรวจสอบ
การบันทึกข้อมูลว่าครบถ้วนหรือไม่ 
และใช้ในการติดตามผลในขั้นต่อไป 

  

 
 

เป็นปี พ.ศ.ที ่ทำการสำรวจ โดย
สามารถเลือกปี พ.ศ.ท่ีทำการสำรวจ
ได้ย้อนหลังเรื ่อยๆ โดยส่วนนี ้จะ
ขึ ้นอยู ่กับจำนวนปีที ่ได้มีการเก็บ
ข้อมูลในระบบ 

แบบสำรวจ
คณะ 

 แสดงแบบสำรวจของคณะตนเอง 
โดยเป็นการแสดงแบบสำรวจท่ีคณะ
เป็นคนสร้างทั้งหมด โดยข้อความใน
แถบสีฟ้า “แบบสำรวจคณะ จะเป็น
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การสร้างแบบสำรวจเพิ ่มเติมจาก
คณะหลังบัณฑิตตอบแบบสำรวจ
จากส ่วนกลาง  สามารถด ูแบบ
สำรวจจากส่วนกลางได้ที ่นี ่ แบบ
สำรวจภาวะการม ี งานทำของ
บัณฑิต (ส่วนกลาง)” เป็นคำอธิบาย
และมีลิงก์ให้สามารถเข้าไปดูแบบ
สำรวจส ่วนกลาง เพ ื ่อนำมาใช้
พิจารณาในการสร้างข้อคำถามของ
คณะไม่ให้ซ้ำซ้อนกับแบบสำรวจ
ส่วนกลาง โดยข้อมูลที่ระบุจะมี ช่ือ
แบบสำรวจ ,  ผ ู ้ ส ร ้ า ง ,  สถานะ
แบบฟอร์ม และการจัดการซึ่งแบบ
สำรวจดังกล่าวนั้นจะมีจำนวนข้อ
คำถามเท ่ า ใดน ั ้น  เป ็นไปตาม
ข้อตกลงในการใช้งานระบบ แต่
ระบบสามารถเพิ่มข้อคำถามในส่วน
ของคณะได้แบบไม่จำกัด และการ
แสดงข้อคำถามคณะจะไปแสดง
ต่อท้ายข้อคำถามส่วนกลาง 

  

 
 

ตรงแท็ป “จัดการ” จะมีปุ่ม 3 ปุ่ม
แสดง โดย 
-  ป ุ ่ ม ส ี ฟ ้ า  จะ เป ็ นการแสด ง
แบบฟอร์ม หรือวิวดูแบบฟอร์ม  
- ปุ ่มสีเหลือง จะเป็น การแก้ไข
แบบฟอร์ม  
- ปุ่มสีแดง จะเป็นการลบข้อมูล ซึ่ง
ก็คือการลบแบบฟอร์มนั้นๆ ทิ้ง 

  เมื่อเลือกที่ปุ่มสีฟ้า จะเป็นการแสดง
แบบฟอร์ม หรือวิวดูแบบฟอร์มนั้นๆ 
ว่าเป็นอย่างไร หากจะกลับไปที่
หน้าจอหลักก็ให้เล ือกที ่ป ุ ่มส ีดำ 
“กลับ” 
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เมื่อเลือกที่ปุ่มสีเหลือง จะเป็นการ
แสดงข้อคำถามที ่ได้สร ้างไว้แล้ว
ทั ้งหมด โดยสามารถทำการแก้ไข 
ลบ เพ ิ ่ม  เปล ี ่ยนแปลงตามแต่
ต้องการได้ ซึ่งจะใช้ในกรณีที่มีการ
แสดงแบบสำรวจของคณะเอาไว้
แล ้วจ ึงจะปรากฎไอคอนนี ่และ
สามารถเข้ามาที ่หน้าจอนี้ได้ เมื่อ
แก้ไขเรียบร้อยแล้วก็สามารถเลือกที่
ปุ ่มสีเขียว “ยืนยันใช้แบบฟอร์ม” 
จะเป ็นการเปล ี ่ ยนสถานะของ
แบบฟอร์มนี ้ให้เป็นรออนุมัติจาก
เจ ้าหน ้าท ี ่กองย ุทธศาสตร ์หรือ
เจ้าหน้าที่ดูแลระบบต่อไป ซึ ่งเมื่อ
ได ้ร ับการอนุม ัต ิแบบฟอร์มแล้ว 
แบบฟอร์มนี ้ก็จะแสดงข้อคำถาม
คณะต่อท้ายข้อคำถามส่วนกลาง
เมื่อบัณฑิตมากรอกข้อมูล 

  เมื ่อเลือกปุ่มสีแดง จะเป็นการลบ
ข้อมูล ซึ ่งก็คือการลบแบบฟอร์ม
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นั ้นๆ ทิ ้ง จะปรากฎหน้าจอแสดง
การยืนยันในการลงอีกครั้ง 

  

 

ปุ่ม “เพิ ่มแบสำรวจคณะ” ที ่อยู่
ม ุมซ ้ ายส ุดน ั ้นจะเป ็น กรณ ีที่
ต้องการสร้างแบบสำรวจใหม่ขึ้นมา 
เจ้าหน้าที่คณะสามารถเลือกที่ปุ่มนี่
ได้เลย ซึ ่งแบบสำรวจของคณะนั้น
สามารถสร้างได้อย่างไม่จำกัด แต่
ต ้องเลือกใช้งานได้เพียงแค่แบบ
สำรวจเดียวเท่านั้นในแต่ละรอบปี
การสำรวจ 

  

 
 

เมื ่อเลือกที ่ปุ ่ม “เพิ ่มแบบสำรวจ
คณะ”  แล ้ วจะปรากฎหน ้าจอ 
“สร้างแบบสำรวจใหม่” โดยมีให้
ระบบชื่อแบบสำรวจทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ พร้อมกับแท็ป
คณะให้เลือก โดยหากเป็นสิทธิ์ของ
ผ ู ้ด ูแลระบบจะม ี ให ้ เล ือกคณะ
ทั้งหมด แต่หากเป็นเจ้าหน้าคณะจะ
ระบุมาให้เลยโดยไม่สามารถเลอืกได้ 
 

  การเพิ่มคำถามในแบบสำรวจนั้น ให้
เลือกที ่ปุ ่มสีเหลือง “เพิ ่มคำถาม
(เลือกประเภทคำถาม)” โดยจะมี
รายการประเภทคำถามมาให้เลือก 
5 ประเภทด้วยกัน ทั้ง 
- ประเภทกรอกข้อความสั้น 
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-  ประเภทกรอกข ้อความหลาย
บรรทัด 
- ประเภทเลือกคำตอบเดียว 
- ประเภทตัวเลือก dropdown 
- ประเภทเลือกหลายคำตอบ 
โดยทุกข้อคำถามที่เลือก จะมีให้ใส่
ข ้ อ ค ว า ม ท ั ้ ง ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ โดยหากใส่ภาษาไทย
อย่างเด ียว เวลาแสดงผลในการ
เลือกภาษาเป็น English ข้อคำถาม
จะแสดงเป ้ฯภาษาไทยเท ่านั้น 
นอกจากนี้ยังมีฟังก์ชั ่นให้สามารถ
เล ือกว ่าจะให ้บ ัณฑ ิตท ี ่ตอบ “ 
บังคับต้องตอบคำถามนี้” อีกด้วย 

  

 
 

แสดงหน้าจอการทำงานเมื่อเลือก
เพิ่มข้อคำถามแบบ “ประเภทกรอก
ข ้อความส ั ้น” โดยม ีให ้ระบ ุข้อ
ค ำ ถ า ม ท ั ้ ง ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ และมีให้เลือก “บังคับ
ต้องตอบคำถามนี้” โดยไอคอนขึ้น-
ลง คือการเลื่อนข้อคำถามนี้ขึ้นหรือ
ลง และไอคอนถังขยะคือลบข้อ
คำถามนี้ท้ิง 

  

 
 

แสดงหน้าจอการทำงานเมื่อเลือก
เพิ่มข้อคำถามแบบ “ประเภทกรอก
ข้อความหลายบรรทัด” โดยมีให้
ระบุข้อคำถามทั ้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ และมีให้เลือก “บังคับ
ต้องตอบคำถามนี้” โดยไอคอนขึ้น-
ลง คือการเลื่อนข้อคำถามนี้ขึ้นหรือ
ลง และไอคอนถังขยะคือลบข้อ
คำถามนี้ท้ิง 

  แสดงหน้าจอการทำงานเมื่อเลือก
เพิ่มข้อคำถามแบบ “ประเภทเลือก
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คำตอบเด ียว” โดยม ีให ้ระบ ุข้อ
ค ำ ถ า ม ท ั ้ ง ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ ส่วนตัวเลือกคำตอบ 
ก ็ม ี ให ้ ระบ ุ  ท ั ้ งภาษาไทยและ
ภาษาอ ังกฤษ โดยม ีป ุ ่มส ี เข ียว 
เครื่องหมาย + เป็นการเพิ่มคำตอบ
เข้าไปตามแต่จำนวนความต้องการ 
ส่วนปุ่มสีแดง เครื่องหมาย - คือการ
ลบคำตอบที่ไม่ต้องการทิ้ง และมีให้
เลือก “บังคับต้องตอบคำถามนี้” 
และมีให้เลือก “มีตัวเลือกอื่นๆ” ซึ่ง
จะเป็นการให้ระบุเป็นข้อความไป 
โดยไอคอนขึ้น-ลง คือการเลื่อนข้อ
คำถามนี้ขึ้นหรือลง และไอคอนถัง
ขยะคือลบข้อคำถามนี้ทิ้ง 

  

 
 
 

แสดงหน้าจอการทำงานเมื่อเลือก
เพ ิ ่มข ้อคำถามแบบ “ประเภท
ตัวเลือก dropdown” โดยมีให้ระบุ
ข ้ อ ค ำ ถ า มท ั ้ ง ภ าษ า ไทยและ
ภาษาอังกฤษ ส่วนตัวเลือกคำตอบ 
ก ็ม ี ให ้ ระบ ุ  ท ั ้ งภาษาไทยและ
ภาษาอ ังกฤษ โดยม ีป ุ ่มส ี เข ียว 
เครื่องหมาย + เป็นการเพิ่มคำตอบ
เข้าไปตามแต่จำนวนความต้องการ 
ส่วนปุ่มสีแดง เครื่องหมาย - คือการ
ลบคำตอบที่ไม่ต้องการทิ้ง และมีให้
เลือก “บังคับต้องตอบคำถามนี้” 
โดยไอคอนขึ้น-ลง คือการเลื่อนข้อ
คำถามนี้ขึ้นหรือลง และไอคอนถัง
ขยะคือลบข้อคำถามนี้ทิ้ง 

  แสดงหน้าจอการทำงานเมื่อเลือก
เพิ่มข้อคำถามแบบ “ประเภทเลือก
หลายคำตอบ” โดยมีให ้ระบุข้อ
ค ำ ถ า ม ท ั ้ ง ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
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ภาษาอังกฤษ ส่วนตัวเลือกคำตอบ 
ก ็ม ี ให ้ ระบ ุ  ท ั ้ งภาษาไทยและ
ภาษาอ ังกฤษ โดยม ีป ุ ่มส ี เข ียว 
เครื่องหมาย + เป็นการเพิ่มคำตอบ
เข้าไปตามแต่จำนวนความต้องการ 
ส่วนปุ่มสีแดง เครื่องหมาย - คือการ
ลบคำตอบที่ไม่ต้องการทิ้ง และมีให้
เลือก “บังคับต้องตอบคำถามนี้” 
โดยไอคอนขึ้น-ลง คือการเลื่อนข้อ
คำถามนี้ขึ้นหรือลง และไอคอนถัง
ขยะคือลบข้อคำถามนี้ทิ้ง 

  

 
 

เมื่อทำการสร้างแบบสำรวจคณะจน
เสร็จเรียบร้อยแล้วก็ให้เลือกที่ปุ่ม 
“บันทึกข้อมูล” เป็นอันเสร็จสิ้น
กระบวนการ ในการสร ้ า งแบบ
สำรวจคณะ 

 

 
 
 

หลังจากนั ้นเจ้าหน้าที ่คณะจะมา
เลือกใช้งานแบบฟอร์มที ่สร้างขึ้น
โดยเลือที ่ฟิงก์ชั ่นจัดการ ที ่ปุ ่มสี
เหลือง “แก้ไข” แล้วเข้าไปเลือกที่
ป ุ ่ ม ส ี เ ข ี ย ว  “ ย ื น ย ั น ก า ร ใ ช้
แบบฟอร ์ม”จะเป ็นการเปล ี ่ยน
สถานะของแบบฟอร์มนี้ให้เป็นรอ
อนุมัติจากเจ้าหน้าที่กองยุทธศาสตร์
หรือเจ้าหน้าที่ดูแลระบบต่อไป ซึ่ง
เมื่อได้รับการอนุมัติแบบฟอร์มแล้ว 
แบบฟอร์มนี ้ก็จะแสดงข้อคำถาม
คณะต่อท้ายข้อคำถามส่วนกลาง
เมื่อบัณฑิตมากรอกข้อมูล 

  

 

ในกรณีที่เลยกำหนดช่วงเวลาในการ
เปิดให้สร้างแบบสำรวจของคณะ 
จะไม่ปรากฏปุ่มสีเขียว “เพิ่มแบบ
สำรวจคณะ” และไอคอน สีเหลือง 
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 “แก้ไข” และไอคอนสีแดง “ลบ” 
ตรงฟังช่ันจัดการ  
 

แบบสำรวจ
ส่วนกลาง 

 

 
 

 
 

 
 

เป็นแบบสำรวจที่ถูกกำหนดมาโดย 
ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ผ่านชุดข้อมูล DS1004 ที่ถูกกำหนด
รายละเอ ียดเช ื ่อมโยมกับระบบ 
UNICON ผ่านตาราง Ref ต่างๆ 
โดยในส่วนนี้จะเป็นการพรีวิวให้ดู
รูปแบบข้อคำถามที่มีการสร้างแบบ
ตายตัวและและเป็นข้อคำถามหลัก
ที่บัณฑิตเมื่อเข้าสู่ระบบจะต้องทำ
การบันทึกข้อมูลก่อน โดยมีการแบ่ง
ออกเป็น 5 ตอนด้วยกัน คือ 
- ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป : โดยข้อมูล
ในส่วนข้อมูลส่วนตัวนั้นจะมีการดึง
ม า จ า ก ฐ า น น ข ้ อ ม ู ล ผ ู ้ ส ำ เร็ จ
การศึกษาโดยนำมาแสดงผลเท่านั้น
ไม่สามารถแก้ไขใดๆ ได้ ส่วนข้อมูล
ที่อยู่ปัจจุบันที่ติดต่อได้ ต้องมีการ
บันทึกเข้าไปเองโดยบัณฑิต 
-ตอนที ่ 2 การสมัครงานและการ
ทำงาน (สำหรับผู ้มีงานทำแล้ว) : 
เป็นส่วนที ่บัณฑิตที ่มีงานทำแล้ว
จะต้องเป็นผู้ตอบและบันทึกข้อมูล
ในส่วนน้ี 
- ตอนที่ 3 การสมัครงานและการ
ทำงาน (สำหรับผู้ที่ยังไม่ได้ทำงาน) : 
เป็นส่วนที่บัณฑิตที่ยังไม่มีงานทำ
แล้วจะต้องเป็นผู ้ตอบและบันทึก
ข้อมูลในส่วนน้ี 
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- ตอนที่ 4 การศึกษาต่อ : บัณฑิตที่
ทำการศึกษาต่อจะต้องเป็นผู้ตอบ
และบันทึกข้อมูลในส่วนนี้ 
-ตอนท ี ่  5 ข ้อเสนอแนะในการ
พัฒนาหลักสูตร/การจัดการเรียน
การสอน และก ิ จกรรมพ ัฒนา
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
: บัณฑิตทุกคนจะจะต้องเป็นผู้ตอบ
และบันทึกข้อมูลในส่วนนี้ 
 
 

รายงาน  

 

มีรายงานย่อยอีกจำนวน 9 รายงาน 
กับ 2 การส่งออกเป็นไฟล์ Excel 
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รายงาน : 
รายชื่อบัณฑิต
สำเร็จการศึกษา 

 

 
 

 

รายงานรายช ื ่ อบ ัณฑ ิตสำ เร็ จ
การศึกษาจะแสดงผลหน้าละ 20 
รายชื่อ เพื่อใช้ในการตรวจสอบ โดย
มีฟังก์ช่ันฟิลเตอร์ในการค้นหาทั้ง ปี
การศึกษา, ระดับการศึกษา, คณะ
(จะไม่สามารถเลือกได้และค่าเริ่มตน้
จะเป็นคณะของตัวเอง) และคำค้น 
( โดยสามารถค ้นหาได ้ท ั ้ งรหัส
นักศึกษา หรือชื ่อ-สกุล ก็ได้) โดย
การแสดงผลนั้นจะแสดงออกมาทั้ง 
ปีการศึกษาท่ีจบ, รหัสนักศึกษา, คำ
นำหน้า, ช่ือ-สกุล, คณะ และ ระดับ 
โดยท ี ่ ม ุ มขวาจะม ี ป ุ ่ ม ส ี เข ี ยว 
“EXPORT EXCEL” ให้ได้โหลด
รายงานฉบับน ี ้ออกมาเป ็นไฟล์ 
Excel อีกด้วย 

รายงาน : 
รายชื่อบัณฑิตที่
ส่งแบบสำรวจ 

 

 
 

 

รายงานรายชื ่อบัณฑิตที ่ส ่งแบบ
สำรวจจะแสดงผลหน ้าละ 20 
รายชื่อ เพื่อใช้ในการตรวจสอบ โดย
มีฟังก์ช่ันฟิลเตอร์ในการค้นหาทั้ง ปี
การศึกษา, ระดับการศึกษา, คณะ
(จะไม่สามารถเลือกได้และค่าเริ่มตน้
จะเป็นคณะของตัวเอง), สถานะ
(“สมบูรณ์” กับ “ไม่สมบูรณ์”) และ
คำค้น (โดยสามารถค้นหาได้ทั้งรหัส
นักศึกษา หรือชื ่อ-สกุล ก็ได้) โดย
การแสดงผลนั้นจะแสดงออกมาทั้ง 
ปีการศึกษาท่ีจบ, รหัสนักศึกษา, คำ
นำหน้า, ช่ือ-นามสกุล, คณะ, ระดับ
, วันที่สำรวจ, สถานะ และจัดการ 
โดยท ี ่ ม ุ มขวาจะม ี ป ุ ่ ม ส ี เข ี ยว 
“EXPORT EXCEL” ให้ได้โหลด
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รายงานฉบับน ี ้ออกมาเป ็นไฟล์ 
Excel อีกด้วย 

  

 
 

สถานะที่ปรากฎในรายงานรายช่ือ
บัณฑิตที่ส่งแบบสำรวจจะมีอยู ่ 2 
สถานะ คือ 
- สมบูรณ์ : หมายถึงการตอนแบบ
สำรวจมีความสมบูรณ์ครบถ้วนแล้ว 
- ไม่สมบูรณ์ : หมายถึงการตอน
แบบสำรวจม ีความไม ่สมบ ูรณ์  
อาจจะม ีการไม ่ตอบในบางข้อ
คำถาม 

  

 
 

ปุ ่ม “รายละเอียด” ที ่ปรากฎใน
รายงานรายชื ่อบัณฑิตที ่ส ่งแบบ
สำรวจ คือการที ่สามารเข้าไปดู
รายละเอียดการตอบแบบสำรวจ
ของบัณฑิตคนนั ้นๆ ได้ และเป็น
ช่องทางให้เจ้าหน้าที่เข้าไปทำการ
บันทึกแก้ไขข้อมูลในหลายๆ กรณี 

  

 
 

 

ในกรณีที ่สถานะ “ไม ่สมบูรณ์” 
หลังจากท่ีกดปุ่ม “รายละเอียด” จะ
ปรากฎหน้าจอรายละเอียดแสดง
ข ้อม ูลการตอบแบบสำรวจของ
บัณฑิต และที ่มุมขวาบนจะมีปุ่ม 
“แก้ไขข้อมูล” ซึ่งหากต้องการแก้ไข
ข้อมูลที่ได้บันทึกในแบบสำรวจไป
แล้ว ก็สามารถเลือกที่ปุ่มนี้ 
 

  หลังจากเลือก “แก้ไขข้อมูล” แล้ว
จะปรากฎหน้าจอให้เข้ามาทำการ
แก้ไขข้อมูลได้ 
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รายงาน : 
รายชื่อบัณฑิตที่
ยังไม่ได้ส่งแบบ
สำรวจ 

 

 
 

 

รายงานรายชื่อบัณฑิตที่ยังไม่ได้ส่ง
แบบสำรวจจะแสดงผลหน้าละ 20 
รายชื่อ เพื่อใช้ในการตรวจสอบ โดย
มีฟังก์ช่ันฟิลเตอร์ในการค้นหาทั้ง ปี
การศึกษา, ระดับการศึกษา, คณะ
(จะไม่สามารถเลือกได้และค่าเริ่มตน้
จะเป็นคณะของตัวเอง) และคำค้น 
( โดยสามารถค ้นหาได ้ท ั ้ งรหัส
นักศึกษา หรือชื ่อ-สกุล ก็ได้) โดย
การแสดงผลนั้นจะแสดงออกมาทั้ง 
ปีการศึกษาท่ีจบ, รหัสนักศึกษา, คำ
นำหน้า, ชื่อ-สกุล, คณะ, ระดับและ
จัดการ โดยที่มุมขวาจะมีปุ่มสีเขียว 
“EXPORT EXCEL” ให้ได้โหลด
รายงานฉบับน ี ้ออกมาเป ็นไฟล์ 
Excel อีกด้วย 

  

 
 

ปุ่ม “+” ที่ปรากฎในรายงานรายชื่อ
บัณฑิตที่ยังไม่ได้ส่งแบบสำรวจ คือ
ก า ร เ ล ื อ ก เ พ ื ่ อ เข ้ า ไ ป บ ั น ทึ ก
รายละเอียดของบัณฑิตที่ยังไม่ตอบ
แบบสำรวจ ใช้สำหรับเจ้าหน้าที่
คณะบางคณะที่ยังมีการเก็บแบบ
สำรวจเป็นกระดาษอยู่ หรือสำหรับ
เจ้าหน้าที่คณะที่มีการสำรวจบัณฑิต
เพิ ่มเติมในภายหลังด้วยช่องทาง
อื ่นๆ เช่น การโทรศัพท์สอบถาม 



 
106 

หรือวิธีการอื่นใดที่บัณฑิตไม่ได้เข้า
มาบันทึกข้อมูลในระบบโดยตรง 

  

 
 

หล ังจากเล ือกปุ ่ม “+” แล ้วจะ
ปรากฎหน้าจอให ้ เข ้ามาทำการ
บันทึกข้อมูลได้ 

รายงาน : 
ตารางสรุปผล
รวมการสำรวจ
ตามหลักสูตร 

 

 
 

 
 

 
 

 

รายงานตารางสร ุปผลรวมการ
สำรวจตามหลักสูตร เป็นรายงานที่
แยกรายหลักสูตรของการสำรวจใน
ปีนั้นๆ โดยมีฟังก์ชั่นในการฟิลเตอร์
ทั้ง ปีการศึกษา, คณะ(จะไม่สามารถ
เลือกได้และค่าเริ่มต้นจะเป็นคณะ
ของตัวเอง), ระดับการศึกษา และ
หลักสูตร มีรายละเอียดที่แสดงใน
ตารางแยกเป็น 5 ส่วนหลักคือ 

- คณะ (ค่าเริ่มต้นจะเป็นคณะของ
ตัวเอง) 
- ระดับ 

- หลักสูตร 

- จำนวนบัณฑิตสำเร็จการศึกษา 

- การสำรวจ ซึ่งแบ่งย่อยออกเป็น 3 
ส่วนทั้ง จำนวนคนที่ยังไม่สำรวจ, 
จำนวนคนที่สำรวจแล้ว และร้อยละ
ของการสำรวจแล้ว 

โดยที่ ตัวเลขที่แสดงในช่อง จำนวน
บัณฑิตสำเร ็จการศึกษา นั ้นเป็น
ไฮเปอร์ลิงก์สามารถเชื ่อมต่อไปที่
ร ายงานรายช ื ่ อบ ัณฑ ิตสำ เร็ จ
การศ ึกษาของหล ั กส ู ตรน ั ้ นๆ 
เช่นเดียวกับตัวเลขในช่อง จำนวน
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คนที่ยังไม่สำรวจ กับช่องจำนวนคน
ที่สำรวจแล้ว ก็เป็นไฮเปอร์ลิงก์ที่
สามารถเช่ือมต่อไปที่รายงานรายช่ือ
บ ัณฑ ิ ตท ี ่ ส ่ ง แบบสำ ร วจ ของ
หลักสูตรนั้นๆ และรายงานรายช่ือ
บัณฑิตที่ยังไม่ได้ส่งแบบสำรวจ ของ
หลักสูตรนั้นๆ ได้อีกด้วย 

รายงาน : 
ตารางสรุปผล
รวมการสำรวจ
ตามสาขาวิชา
โครงสร้างส่วน
งาน 

 

 

 
 

รายงานตารางสร ุปผลรวมการ
สำรวจตามสาขาวิชาโครงสร้างส่วน
ง าน  เ ป ็ น ร าย ง านท ี ่ แ ยกร าย
สาขาวิชาโครงสร้างส่วนงานของ
การสำรวจในปีน้ันๆ ซึ่งเป็นการแบ่ง
ตามแนวทางโครงสร้างส่วนงานที่มี
กองยุทธศาสตร์เป็นผู้ใช้ประโยชน์
จากรายงานฉบับนี้ โดยมีฟังก์ชั่นใน
การฟิลเตอร์ทั้ง ปีการศึกษา, คณะ
(จะไม่สามารถเลือกได้และค่าเริ่มตน้
จะเป ็นคณะของต ัวเอง) , ระดับ
การศึกษา และสาขาวิชาโครงสร้าง
ส่วนงาน มีรายละเอียดที่แสดงใน
ตารางแยกเป็น 5 ส่วนหลักคือ 

- คณะ (ค่าเริ่มต้นจะเป็นคณะของ
ตัวเอง) 
- ระดับ 

- สาขาวิชาโครงสร้างส่วนงาน 

- จำนวนบัณฑิตสำเร็จการศึกษา 

- การสำรวจ ซึ่งแบ่งย่อยออกเป็น 3 
ส่วนทั้ง จำนวนคนที่ยังไม่สำรวจ, 
จำนวนคนที่สำรวจแล้ว และร้อยละ
ของการสำรวจแล้ว 

โดยที่ ตัวเลขที่แสดงในช่อง จำนวน
บัณฑิตสำเร ็จการศึกษา นั ้นเป็น
ไฮเปอร์ลิงก์สามารถเชื ่อมต่อไปที่
ร ายงานรายช ื ่ อบ ัณฑ ิตสำ เร็ จ
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การศึกษาของสาขาวิชาโครงสร้าง
ส่วนงานนั้นๆ เช่นเดียวกับตัวเลขใน
ช่อง จำนวนคนที่ยังไม่สำรวจ กับ
ช่องจำนวนคนที่สำรวจแล้ว ก็เป็น
ไฮเปอร์ลิงก์ที่สามารถเชื่อมต่อไปที่
รายงานรายชื ่อบัณฑิตที ่ส ่งแบบ
สำรวจของสาขาวิชาโครงสร้างส่วน
งานนั้นๆ และรายงานรายชื่อบัณฑติ
ท ี ่ ย ั ง ไม ่ ได ้ส ่ งแบบสำรวจ  ของ
สาขาวิชาโครงสร้างส่วนงานนั ้นๆ 
ได้อีกด้วย 

รายงาน : 
รายงาน
สถานภาพการ
ทำงานปัจจุบนั 

 

 

 

 
 

รายงานสถานภาพการทำงาน
ปัจจุบัน ได้รับการออกแบบให้เป็น
แผนภูมิวงกลมแสดงสัดส่วนของ
สถานการทำงานของบัณฑิตที่ตอบ
แบบสำรวจของคณะนั ้นๆ ในปี
สำรวจ ตามการแบ่งสถานภาพการ
ทำงานที่กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
กำหนดผ่านชุดข้อมูล DS1004 ที่ถูก
กำหนดรายละเอียดเชื ่อมโยงกับ
ระบบ UNICON โดยมีฟังก์ชั ่นใน
การฟิลเตอร์ทั้ง ปีการศึกษา, ระดับ
การศึกษา และคณะ(จะไม่สามารถ
เลือกได้และค่าเริ่มต้นจะเป็นคณะ
ของตัวเอง) ให้สามารถเลือกดูตาม
ความต ้องการ โดยจะแสดงค่า
เร ิ ่มต ้นเป็นภาพรวมตามจำนวน
บัณฑิตที ่ตอบแบบสำรวจทั ้งหมด 
ส่วนสถานภาพการทำงานนั้นแบ่ง
ออกเป็น 7 สถานภาพ คือ 
1. ไม่มีงานทําก่อนการศึกษา มีงาน
ทําหลังจบการศึกษา  
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2. ไม่มีงานทําก่อนการศึกษา มีงาน
ทําหล ังจบการศ ึกษาและก ํ าลัง
ศึกษาต่อ 
3. ยังไม่มีงานทํา 
4. ยังไม่มีงานทํา และกําลังศึกษา
ต่อ 
5. มีงานทําก่อนจบการศึกษา อยู่ใน
สายงานเดิมหลังจบการศึกษา 
6.  ม ี งานท ําก ่อนจบการศ ึกษา 
เปลี่ยนสายงานหลังจบการศึกษา 
7. มีงานทําก่อนจบการศึกษา อยู่ใน
สายงานเดิมหลังจบการศึกษา เลื่อน
ระดับ 
โดยด้านล่างจะสรุปรวมเป็นตาราง
ให้อีกครั ้งโดยแยก 7 สถานภาพ 
และคิดเป็น จำนวนคน และร้อยละ
ให้ด ู

รายงาน : 
รายงานประเภท
งานที่ทำ 

 

 

 
 

รายงานประเภทงานท่ีทำ ได้รับการ
ออกแบบให้เป ็นแผนภูม ิวงกลม
แสดงสัดส่วนของประเภทงานที่ทำ
ของบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจของ
คณะนั้นๆ ในปีสำรวจ ตามการแบ่ง
ประเภทงานที ่ทำตามที่กระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนว ัตกรรม กำหนดผ ่านชุด
ข ้อม ูล  DS1004 ท ี ่ ถ ู กกำหนด
รายละเอ ียดเช ื ่อมโยงก ับระบบ 
UNICON  โดยม ีฟ ังก ์ช ั ่นในการ
ฟิลเตอร์ทั ้ง ปีการศึกษา, ระดับ
การศึกษา และคณะ(จะไม่สามารถ
เลือกได้และค่าเริ่มต้นจะเป็นคณะ
ของตัวเอง) ให้สามารถเลือกดูตาม
ความต ้องการ โดยจะแสดงค่า
เร ิ ่มต ้นเป็นภาพรวมตามจำนวน
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บัณฑิตที ่ตอบแบบสำรวจทั ้งหมด 
ส่วนประเภทของงานที่ทำนั้นแบ่ง
ออกเป็น 6 ประเภท คือ 
1. ข้าราชการ /เจ้าหน้าที่หน่วยงาน
ของรัฐ 
2. รัฐวิสาหกิจ  
3. พนักงานบริษัท/องค์กรธุรกิจ
เอกชน  
4. ดำเน ินธ ุรก ิจอ ิสระ/เจ ้าของ
กิจการ  
5. พนักงานองค์การต่างประเทศ/
ระหว่างประเทศ  
6. อื่นๆ 
โดยด้านล่างจะสรุปรวมเป็นตาราง
ให้อีกครั้งโดยแยก 6 ประเภทงานท่ี
ทำและคิดเป็น จำนวนคน พร้อม
ร้อยละให้ดู 

รายงาน : 
รายงานรายได้
เฉลี่ยต่อเดือน 

 

 

 

 
 

รายงานรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ได้รับ
การออกแบบให้เป็นแผนภูมิวงกลม
แสดงสัดส่วนของรายได้เฉลี ่ยต่อ
เดือนของบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ
ของคณะนั้นๆ ในปีสำรวจ ตามการ
แบ่งรายได ้เฉล ี ่ยต่อเดือนที ่ทาง
มหาวิทยาลัยเป็นผู้กำหนดช่วงของ
การสำรวจให้สอดคล้องกับข้อมูลที่
ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ต้องการผ่านชุดข้อมูล DS1004 ซึ่ง
ถูกกำหนดรายละเอียดเชื่อมโยงกับ
ระบบ UNICON โดยจะเป็นค่าคงที่
ที่ต้องระบุ แต่ในระบบนี้จะให้เลือก
ได้ว่าจะกรอกเป็นค่าคงที่เลยหรือจะ
เลือกช่วง โดยหากเลือกเป็นช่วง
ระบบจะกำหนดค่าที่สูงที่สุดในช่วง
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นั ้นไปบ ันท ึกลงฐานข ้อม ูลท ี ่จะ
เชื่อมโยงไปที่ระบบ UNICON โดย
ฟังก์ชั่นในการฟิลเตอร์ของรายงาน
นี้มีทั้ง ปีการศึกษา, ระดับการศึกษา 
และคณะ(จะไม่สามารถเลอืกได้และ
ค่าเริ ่มต้นจะเป็นคณะของตัวเอง) 
ให้สามารถเลือกดูตามความต้องการ 
โดยจะแสดงค่าเริ่มต้นเป็นภาพรวม
ตามจำนวนบ ัณฑ ิตท ี ่ตอบแบบ
สำรวจทั้งหมด ส่วนรายได้เฉลี่ยต่อ
เดือนนั้นแบ่งออกเป็น 6 ช่วง คือ 
1. น้อยกว่า 15,000 บาท  
2. 15,000-25,000 บาท  
3. 25,001-35,000 บาท  
4. 35,001-50,000 บาท  
5. 50,001-70,000 บาท  
6. 70,001 บาทขึ้นไป 
โดยด้านล่างจะสรุปรวมเป็นตาราง
ให้อีกครั ้งโดยแยก 6 ช่วงและคิด
เป็น จำนวนคน พร้อมร้อยละแสดง
ให้ด ู

รายงาน : 
รายงานลักษณะ
งานที่ทำตรงกับ
สาขาท่ีได้สำเร็จ
การศึกษา 

 

 

 
 

รายงานลักษณะงานที ่ทำตรงกับ
สาขาท่ีได้สำเร็จการศึกษา ได้รับการ
ออกแบบให้เป ็นแผนภูม ิวงกลม
แสดงสัดส่วนของการได้งานทำว่า 
“ตรงสาขา” หรือ “ไม่ตรงสาขา”
ของบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจของ
คณะนั้นๆ ในปีสำรวจ ตามข้อมูลที่
ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
กำหนดผ่านชุดข้อมูล DS1004 ที่ถูก
กำหนดรายละเอียดเชื ่อมโยงกับ
ระบบ UNICON โดยมีฟังก์ชั ่นใน
การฟิลเตอร์ทั้ง ปีการศึกษา, ระดับ
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การศึกษา และคณะ(จะไม่สามารถ
เลือกได้และค่าเริ่มต้นจะเป็นคณะ
ของตัวเอง) ให้สามารถเลือกดูตาม
ความต ้องการ โดยจะแสดงค่า
เร ิ ่มต ้นเป็นภาพรวมตามจำนวน
บัณฑิตที ่ตอบแบบสำรวจทั ้งหมด 
ส่วนลักษณะงานท่ีทำตรงกับสาขาที่
ได้สำเร็จการศึกษานั้นแบ่งออกเป็น 
2 แบบ คือ 
1. ตรงสาขา 
2. ไม่ตรงสาขา  
โดยด้านล่างจะสรุปรวมเป็นตาราง
ให้อีกครั ้งโดยแยก 2 แบบและคิด
เป็น จำนวนคน พร้อมร้อยละให้ดู 

รายงาน : 
ส่งออกข้อมูล
(แบบสำรวจ
ส่วนกลาง) 

 

 

เป็นไอคอนสำหรับการส่งออกไฟล์
ประเภท EXCEL ออกไปใช้งานต่อ 
โดยเป็นไฟล์ข้อมูลของแบบสำรวจ
ส ่วนกลางของคณะนั ้นๆ ท ี ่ เป็น
รูปแบบที ่จัดทำขึ ้นตามชุดข้อมูล 
D S 1 0 0 4  ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ที่ถูกกำหนดรายละเอียด
เช ื ่ อม โย งก ั บระบบ UNICON 
เพียงแต่รูปแบบของข้อมูลบางฟิลด์
จะเป็นตามแบบที่ระบบจัดเก็บเอง
ย ั ง ไม ่ ได ้ ร ับการแปลงเป ็นตาม
มาตรฐานของชุดข้อมูล DS1004 ซึ่ง
ในกรณีของผู้ดูแลระบบจะส่งออก
ไฟล์ทั ้งหมดตามจำนวนบัณฑิตที่
ตอบแบบสำรวจทุกคน แต่หากเป็น
กรณีเจ้าหน้าที่คณะจะส่งออกไฟล์
เฉพาะจำนวนบันฑิตที ่ตอบแบบ
สำรวจของคณะตนเองเท่านั้น โดยที่
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ข้อมูลฟิลด์หมายเลขบัตรประชาชน
จะไม่ได้ถูกส่งออกไปด้วย 

รายงาน : 
ส่งออกข้อมูล
(แบบสำรวจ
ส่วนกลาง) 

 

 
 

 

เมื ่อเลือกที่ ไอคอน ส่งออกข้อมูล
(แบบสำรวจส่วนกลาง) แล ้วจะ
ปรากฏหน้าส่งออกข้อมูล (แบบ
สำรวจส่วนกลาง) โดยฟังก์ชั ่นใน
การฟิลเตอร์ของรายงานนี้มีทั ้ง ปี
การศึกษา, ระดับการศึกษา, คณะ
(จะไม่สามารถเลือกได้และค่าเริ่มตน้
จะเป็นคณะของตัวเอง) และคำค้น 
ให้สามารถเลือกที่จะส่งออกข้อมูล
ได้ตามแต่ต้องการ  โดยการแสดงผล
นั้นจะแสดงออกมาทั้ง ปีที่จบ, เลข
บัตรประจำตัวนักศึกษา, คำนำหน้า, 
ชื่อ-นามสกุล, Prefix, Firstname-
Lastname,ระดับ, คณะ, หลักสูตร
และวันที่สำรวจซึ่งมีเรคคอร์ดแสดง
หน้าละ 20 เรคคอร์ด หรือ 20 คน 
นอกจากนี้ที ่มุมขวาจะมีปุ่มสีเขียว 
“EXPORT EXCEL” ให้ได้โหลด
ไฟล์นี ้ออกมาเป็นไฟล์ Excel อีก
ด้วย 

รายงาน : 
ส่งออกข้อมูล
(แบบสำรวจ
ส่วนคณะ) 

 

 

เป็นไอคอนสำหรับการส่งออกไฟล์
ประเภท EXCEL ออกไปใช้งานต่อ 
โดยเป็นไฟล์ที ่รวมข้อมูลของแบบ
สำรวจส่วนของคณะนั ้นๆ ที ่คณะ
เป ็นผ ู ้สร ้างข ึ ้นมา โดยจะแยก
ออกเป็นฟิลด์ตามแต่รูปแบบที่คณะ
สร้างขึ ้นมาเอง โดยหากคณะไหน
ไม่ได้สร้างแบบสำรวจคณะในปีการ
สำรวจนั้นๆ ก็จะไม่ปรากฏไอคอนนี้
ให้เห็น แต่หากสร้างแบบสำรวจ
คณะ ก็จะปรากฏไอคอนนี้ โดยหาก
เป็นกรณีของผู้ดูแลระบบสามารถ
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ส่งออกไฟล์แบบสำรวจของคณะได้
ทุกคณะ แต่หากเป็นกรณีเจ้าหน้าที่
คณะจะส่งออกข้อมูลได้เฉพาะของ
คณะตนเองเท่านั้น โดยที่ข้อมูลฟิลด์
หมายเลขบัตรประชาชนจะไม่ได้ถูก
ส่งออกไปด้วย 

รายงาน : 
ส่งออกข้อมูล
(แบบสำรวจ
ส่วนคณะ) 

 

 
 

 
 

เมื ่อเลือกที่ ไอคอน ส่งออกข้อมูล
(แบบสำรวจส ่วนคณะ) แล ้วจะ
ปรากฏหน้าส่งออกข้อมูล (แบบ
สำรวจส่วนคณะ) โดยฟังก์ช่ันในการ
ฟิลเตอร ์ของรายงานนี ้ม ีท ั ้ ง ปี
การศึกษา, ระดับการศึกษา, คณะ
(จะไม่สามารถเลือกได้และค่าเริ่มตน้
จะเป็นคณะของตัวเอง)  และคำค้น 
ให้สามารถเลือกที่จะส่งออกข้อมูล
ได้ตามแต่ต้องการ  โดยการแสดงผล
นั้นจะแสดงออกมาทั้ง ปีที่จบ, เลข
บัตรประจำตัวนักศึกษา, คำนำหน้า, 
ชื่อ-นามสกุล, Prefix, Firstname-
Lastname, คณะ, หลักสูตรและ
ระดับ  

คิวอาร์โค้ด
ระบบ 

 

 
 

 
 

แสดง คิวอาร์โค้ดระบบ สำหรับ
เจ้าหน้าที ่คณะนำไปพรินต์ หรือ 
บันทึกไว้แจกจ่ายให้กับบันฑิตใน
การเข้ามาใช้งานระบบ ซึ่งสามารถพ
รินต์ได้ผ่านปุ่ม “พิมพ์” ด้านล่าง 

Carbon 
Footprint 

 แสดงภาพรวมของระบบภาวะการมี
งานทำบ ัณฑ ิต  ว ่ า สามารถลด
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ปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
และก๊าซเรือนกระจกอื่นๆ (Carbon 

Footprint) ได้เป็นจำนวนเท่าไหร่ 
และเมื่อเทียบกับการปลูกต้นไม้แล้ว
สามารถปล ูกต ้นไม ่ทดแทนการ
สำรวจด้วยกระดาษได้กี่ต้น  

 

2.6.6 ระบบในส่วนของกลุ่มเจ้าหน้าทีบ่ัณฑิตวิทยาลัย 

 ในหน้าจอการทำงานหลักของกลุ่มเจ้าหน้าที่บัณฑิตวิทยาลัยนั้นจะมีความพิเศษแตกต่างจากเจ้าหน้าที่

คณะอยู่ตรงที่ต้องมีภาพรวม 2 มิติคือ ภาพรวมของบัณฑิตที่สังกัดบัณฑิตวิทยาลัยโดยตรงและบัณฑิตวิทยาลัยที่

สังกัดคณะ ทำให้มีเมนูแสดงภาพรวมอยู่ 2 มิติด้วยกัน โดยมีเมนูในการเข้าถึงฟังก์ชั่นต่างๆ อยู่ 7 โมดูลหลักด้วยกัน 

ซึ่งถือว่าครบถ้วนสำหรับการใช้งานสำหรับเจ้าหน้าที่คณะ 

 

ภาพที่ 16 : หน้าจอหลักของกลุ่มเจ้าหน้าที่บัณฑติวิทยาลยั 
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ภาพที่ 17 : หน้าจอหลักของกลุ่มเจ้าหน้าที่บัณฑติวิทยาลยัในส่วนภาพรวมบัณฑิตศึกษาท้ังมหาวิทยาลัย 

 

เมน ู แสดงผล การทำงาน 

ภาพรวม  
 

 

แสดงภาพรวมของมหาบัณฑิตที่
ขึ้นตรงกับบัณฑิตวิทยาลัยในการ
ตอบแบบสอบถามของปีสำรวจ
นั้นๆ โดยแสดงเป็นสรุปข้อมูลหลกั 
4 ตัว และแสดงเป็นกราฟแยกเป็น
รายคณะวิชา โดยแสดงผลจำนวน 
2 ตัว คือจำนวนที่ยังไม่ได้สำรวจ
กับจำนวนที ่สำรวจแล้ว ซึ ่งการ
แสดงผลของกราฟจะคำนวณเป็น
ยอดรวมของผู้สำเร็จปีการสำรวจ
นั ้นๆ ส ่วนด้านล ่างจะเป็นการ
แสดงรายของบ ัณฑิตท ี ่บ ันทึก
ข้อมูลเข้ามาล่าสุด โดยมีสถานะที่
แสดงว ่า “สมบูรณ์” ก ับ “ไม่
สมบูรณ์” เพื ่อให้ตรวจสอบการ
บันทึกข้อมูลว่าครบถ้วนหรือไม่ 
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และใช ้ในการต ิดตามผลในขั้น
ต่อไป 

  

 
 

เป็นปี พ.ศ.ที ่ทำการสำรวจ โดย
สามารถเล ือกปี พ.ศ.ที ่ทำการ
สำรวจได้ย้อนหลังเรื่อยๆ โดยส่วน
นี้จะขึ้นอยู่กับจำนวนปีที่ได้มีการ
เก็บข้อมูลในระบบ 

ภาพรวม
บัณฑิตศึกษา 

 

 

แ ส ด งภ า พร วม เ ฉ พ าะ ระดั บ
บัณฑิตศึกษาทั้งมหาวิทยาลัยใน
การตอบแบบสอบถามของปี
สำรวจนั ้นๆ โดยแสดงเป็นสรุป
ข้อมูลหลัก 4 ตัว และแสดงเป็น
กราฟแยกเป็นรายคณะวิชา โดย
แสดงผลจำนวน 2 ตัว คือจำนวนท่ี
ยังไม่ได้สำรวจกับจำนวนที่สำรวจ
แล้ว ซึ่งการแสดงผลของกราฟจะ
คำนวณเป็นยอดรวมของผู้สำเร็จปี
การสำรวจนั้นๆ ส่วนด้านล่างจะ
เป็นการแสดงรายของบัณฑิตที่
บันทึกข้อมูลเข้ามาล่าสุด โดยมี
สถานะที่แสดงว่า “สมบูรณ์” กับ 
“ไม่สมบูรณ์” เพื ่อให้ตรวจสอบ
การบ ันท ึกข ้อม ูลว ่าครบถ ้วน
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หรือไม่ และใช้ในการติดตามผลใน
ขั้นต่อไป 

  

 
 

เป ็นระด ับท ั ้ งหมด ท ี ่สามารถ
ฟิลเตอร์เลือกดูข้อมูลได้ประกับไป
ด้วย 
- ระดับปริญญาโท 
- ระดับปริญญาเอก 
- ระดับประกาศนียบัตร 
- ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
- ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต
ช้ันสูง 

  

 
 

เป็นปี พ.ศ.ที ่ทำการสำรวจ โดย
สามารถเล ือกปี พ.ศ.ที ่ทำการ
สำรวจได้ย้อนหลังเรื่อยๆ โดยส่วน
นี้จะขึ้นอยู่กับจำนวนปีที่ได้มีการ
เก็บข้อมูลในระบบ 

แบบสำรวจ
คณะ 

 แสดงแบบสำรวจของคณะตนเอง 
โดยเป็นการแสดงแบบสำรวจที่



 
119 

 
 

คณะเป็นคนสร ้างทั ้งหมด โดย
ข้อความในแถบสีฟ้า “แบบสำรวจ
คณะ จะเป็นการสร้างแบบสำรวจ
เพิ่มเติมจากคณะหลังบัณฑิตตอบ
แบบสำรวจจากส่วนกลาง สามารถ
ดูแบบสำรวจจากส่วนกลางได้ที่นี่ 
แบบสำรวจภาวะการมีงานทำของ
บ ั ณ ฑ ิ ต  ( ส ่ ว น ก ล า ง ) ”  เ ป็ น
คำอธิบายและมีลิงก์ให้สามารถเข้า
ไปดูแบบสำรวจส่วนกลาง เพื่อ
นำมาใช้พิจารณาในการสร้างข้อ
คำถามของคณะไม่ให้ซ้ำซ้อนกับ
แบบสำรวจส่วนกลาง โดยข้อมูลที่
ระบุจะมี ชื่อแบบสำรวจ, ผู้สร้าง, 
สถานะแบบฟอร์ม และการจัดการ
ซึ ่งแบบสำรวจดังกล่าวนั ้นจะมี
จำนวนข้อคำถามเท่าใดนั้น เป็นไป
ตามข้อตกลงในการใช้งานระบบ 
แต่ระบบสามารถเพิ่มข้อคำถามใน
ส่วนของคณะได้แบบไม่จำกัด และ
การแสดงข้อคำถามคณะจะไป
แสดงต่อท้ายข้อคำถามส่วนกลาง 

  

 
 

ตรงแท็ป “จัดการ” จะมีปุ่ม 3 ปุ่ม
แสดง โดย 
-  ป ุ ่ มส ีฟ ้ า  จะ เป ็นการแสดง
แบบฟอร์ม หรือวิวดูแบบฟอร์ม  
- ปุ ่มสีเหลือง จะเป็น การแก้ไข
แบบฟอร์ม  
- ปุ ่มสีแดง จะเป็นการลบข้อมูล 
ซึ่งก็คือการลบแบบฟอร์มนั้นๆ ทิ้ง 

  เมื ่อเลือกที่ปุ ่มสีฟ้า จะเป็นการ
แสด งแบบฟอร ์ ม  ห ร ื อ ว ิ ว ดู
แบบฟอร์มนั ้นๆ ว่าเป็นอย่างไร 
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หากจะกลับไปที่หน้าจอหลักก็ให้
เลือกที่ปุ่มสีดำ “กลับ” 

 

 
 

 

เมื่อเลือกที่ปุ่มสีเหลือง จะเป็นการ
แสดงข้อคำถามที่ได้สร้างไว้แล้ว
ทั้งหมด โดยสามารถทำการแก้ไข 
ลบ เพ ิ ่ม เปล ี ่ยนแปลงตามแต่
ต้องการได้ ซึ่งจะใช้ในกรณีที่มีการ
แสดงแบบสำรวจของคณะเอาไว้
แล ้วจ ึงจะปรากฎไอคอนนี ่และ
สามารถเข้ามาที่หน้าจอนี้ได้ เมื่อ
แก้ไขเรียบร้อยแล้วก็สามารถเลอืก
ที่ปุ่มสีเขียว “ยืนยันใช้แบบฟอร์ม” 
จะเป ็นการเปลี ่ยนสถานะของ
แบบฟอร์มนี้ให้เป็นรออนุมัติจาก
เจ ้าหน้าที ่กองยุทธศาสตร์หรือ
เจ้าหน้าที่ดูแลระบบต่อไป ซึ่งเมื่อ
ได้ร ับการอนุมัติแบบฟอร์มแล้ว 
แบบฟอร์มนี้ก็จะแสดงข้อคำถาม
คณะต่อท้ายข้อคำถามส่วนกลาง
เมื่อบัณฑิตมากรอกข้อมูล 

  เมื่อเลือกปุ่มสีแดง จะเป็นการลบ
ข้อมูล ซึ ่งก็คือการลบแบบฟอร์ม
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นั้นๆ ทิ้ง จะปรากฎหน้าจอแสดง
การยืนยันในการลงอีกครั้ง 

  

 

ปุ่ม “เพิ ่มแบสำรวจคณะ” ที ่อยู่
ม ุมซ ้ายส ุดน ั ้นจะเป ็น กรณีที่
ต ้องการสร ้างแบบสำรวจใหม่
ข ึ ้นมา เจ ้าหน้าที ่คณะสามารถ
เลือกที่ปุ่มนี่ได้เลย ซึ่งแบบสำรวจ
ของคณะนั้นสามารถสร้างได้อย่าง
ไม่จำกัด แต่ต้องเลือกใช้งานได้
เพียงแค่แบบสำรวจเดียวเท่านั้นใน
แต่ละรอบปีการสำรวจ 

  

 
 

เมื่อเลือกที่ปุ ่ม “เพิ่มแบบสำรวจ
คณะ”  แล ้วจะปรากฎหน้าจอ 
“สร้างแบบสำรวจใหม่” โดยมีให้
ระบบชื่อแบบสำรวจทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ พร้อมกับแท็ป
คณะให้เลือก โดยหากเป็นสิทธิ์
ของผู้ดูแลระบบจะมีให้เลือกคณะ
ทั้งหมด แต่หากเป็นเจ้าหน้าคณะ
จะระบุมาให้เลยโดยไม่สามารถ
เลือกได้ 
 

  การเพิ่มคำถามในแบบสำรวจนั้น 
ให้เลือกที่ปุ่มสีเหลือง “เพิ่มคำถาม
(เลือกประเภทคำถาม)” โดยจะมี
รายการประเภทคำถามมาให้เลือก 
5 ประเภทด้วยกัน ทั้ง 
- ประเภทกรอกข้อความสั้น 
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- ประเภทกรอกข้อความหลาย
บรรทัด 
- ประเภทเลือกคำตอบเดียว 
- ประเภทตัวเลือก dropdown 
- ประเภทเลือกหลายคำตอบ 
โดยทุกข้อคำถามที่เลือก จะมีให้ใส่
ข ้ อ ค ว า ม ท ั ้ ง ภ า ษ า ไ ทย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ โดยหากใส่ภาษาไทย
อย่างเดียว เวลาแสดงผลในการ
เล ือกภาษาเป ็น Engl i sh ข้อ
คำถามจะแสดงเป ้ฯภาษาไทย
เท่านั้น นอกจากนี้ยังมีฟังก์ชั่นให้
สามารถเลือกว่าจะให้บัณฑิตที่
ต อ บ  “ 
บังคับต้องตอบคำถามนี้” อีกด้วย 

  

 
 

แสดงหน้าจอการทำงานเมื่อเลือก
เพิ ่มข ้อคำถามแบบ “ประเภท
กรอกข้อความสั้น” โดยมีให้ระบุ
ข ้ อคำถามท ั ้ งภาษาไทยและ
ภาษาอ ั งกฤษ และม ี ให ้ เล ือก 
“บังคับต้องตอบคำถามนี้” โดย
ไอคอนขึ ้น-ลง คือการเลื ่อนข้อ
คำถามนี้ขึ้นหรือลง และไอคอนถัง
ขยะคือลบข้อคำถามนี้ทิ้ง 

  

 
 

แสดงหน้าจอการทำงานเมื่อเลือก
เพิ ่มข ้อคำถามแบบ “ประเภท
กรอกข้อความหลายบรรทัด” โดย
มีให้ระบุข้อคำถามทั ้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ และมีให้เลือก 
“บังคับต้องตอบคำถามนี้” โดย
ไอคอนขึ ้น-ลง คือการเลื ่อนข้อ
คำถามนี้ขึ้นหรือลง และไอคอนถัง
ขยะคือลบข้อคำถามนี้ทิ้ง 
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แสดงหน้าจอการทำงานเมื่อเลือก
เพิ ่มข ้อคำถามแบบ “ประเภท
เลือกคำตอบเดียว” โดยมีให้ระบุ
ข ้ อคำถามท ั ้ งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ส่วนตัวเลือกคำตอบ 
ก ็ม ี ให ้ระบ ุ  ท ั ้ งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยมีป ุ ่มส ีเข ียว 
เคร ื ่ องหมาย + เป ็นการเพิ่ม
คำตอบเข้าไปตามแต่จำนวนความ
ต ้ อ ง ก า ร  ส ่ ว น ป ุ ่ ม ส ี แ ด ง 
เครื่องหมาย - คือการลบคำตอบท่ี
ไม ่ต ้องการทิ ้ ง และม ีให ้ เล ือก 
“บังคับต้องตอบคำถามนี้” และมี
ให้เลือก “มีตัวเลือกอื่นๆ” ซึ่งจะ
เป็นการให้ระบุเป็นข้อความไป 
โดยไอคอนขึ้น-ลง คือการเลื่อนข้อ
คำถามนี้ขึ้นหรือลง และไอคอนถัง
ขยะคือลบข้อคำถามนี้ทิ้ง 

  

 
 
 

แสดงหน้าจอการทำงานเมื่อเลือก
เพิ ่มข ้อคำถามแบบ “ประเภท
ตัวเลือก dropdown” โดยมีให้
ระบุข้อคำถามทั ้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ส่วนตัวเลือกคำตอบ 
ก ็ม ี ให ้ระบ ุ  ท ั ้ งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยมีป ุ ่มส ีเข ียว 
เคร ื ่ องหมาย + เป ็นการเพิ่ม
คำตอบเข้าไปตามแต่จำนวนความ
ต ้ อ ง ก า ร  ส ่ ว น ป ุ ่ ม ส ี แ ด ง 
เครื่องหมาย - คือการลบคำตอบท่ี
ไม ่ต ้องการทิ ้ ง และม ีให ้ เล ือก 
“บังคับต้องตอบคำถามนี้” โดย
ไอคอนขึ ้น-ลง คือการเลื ่อนข้อ
คำถามนี้ขึ้นหรือลง และไอคอนถัง
ขยะคือลบข้อคำถามนี้ทิ้ง 
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แสดงหน้าจอการทำงานเมื่อเลือก
เพิ ่มข ้อคำถามแบบ “ประเภท
เลือกหลายคำตอบ” โดยมีให้ระบุ
ข ้ อคำถามท ั ้ งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ส่วนตัวเลือกคำตอบ 
ก ็ม ี ให ้ระบ ุ  ท ั ้ งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยมีป ุ ่มส ีเข ียว 
เคร ื ่ องหมาย + เป ็นการเพิ่ม
คำตอบเข้าไปตามแต่จำนวนความ
ต ้ อ ง ก า ร  ส ่ ว น ป ุ ่ ม ส ี แ ด ง 
เครื่องหมาย - คือการลบคำตอบท่ี
ไม ่ต ้องการทิ ้ ง และม ีให ้ เล ือก 
“บังคับต้องตอบคำถามนี้” โดย
ไอคอนขึ ้น-ลง คือการเลื ่อนข้อ
คำถามนี้ขึ้นหรือลง และไอคอนถัง
ขยะคือลบข้อคำถามนี้ทิ้ง 

  

 
 

เมื่อทำการสร้างแบบสำรวจคณะ
จนเสร็จเรียบร้อยแล้วก็ให้เลือกที่
ปุ่ม “บันทึกข้อมูล” เป็นอันเสร็จ
สิ ้นกระบวนการในการสร้างแบบ
สำรวจคณะ 

 

 
 
 

หลังจากนั้นเจ้าหน้าที่คณะจะมา
เลือกใช้งานแบบฟอร์มที่สร้างขึ้น
โดยเลือที่ฟิงก์ชั ่นจัดการ ที่ปุ ่มสี
เหลือง “แก้ไข” แล้วเข้าไปเลือกที่
ป ุ ่ ม ส ี เข ี ย ว  “ ย ื น ย ั นก า ร ใ ช้
แบบฟอร์ม”จะเป็นการเปลี ่ยน
สถานะของแบบฟอร์มนี้ให้เป็นรอ
อน ุ ม ั ต ิ จ า ก เจ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ก อ ง
ยุทธศาสตร์หรือเจ้าหน้าที ่ดูแล
ระบบต่อไป ซึ่งเมื่อได้รับการอนุมตัิ
แบบฟอร์มแล้ว แบบฟอร์มนี้ก็จะ
แสดงข้อคำถามคณะต่อท้ายข้อ
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คำถามส่วนกลางเมื ่อบัณฑิตมา
กรอกข้อมูล 

  

 
 

ในกรณีที ่เลยกำหนดช่วงเวลาใน
การเปิดให้สร้างแบบสำรวจของ
คณะ จะไม่ปรากฏปุ่มสเีขียว “เพิ่ม
แบบสำรวจคณะ” และไอคอน สี
เหลือง “แก้ไข” และไอคอนสีแดง 
“ลบ” ตรงฟังช่ันจัดการ  
 

แบบสำรวจ
ส่วนกลาง 

 

 
 

 
 

เป็นแบบสำรวจที ่ถ ูกกำหนดมา
โดย กระทรวงการอ ุดมศ ึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ผ ่านช ุดข ้อม ูล DS1004 ท ี ่ถูก
กำหนดรายละเอียดเชื ่อมโยมกับ
ระบบ UNICON ผ่านตาราง Ref 
ต่างๆ โดยในส่วนนี้จะเป็นการพ
รีวิวให้ดูรูปแบบข้อคำถามที่มีการ
สร้างแบบตายตัวและและเป็นข้อ
คำถามหลักที ่บ ัณฑิตเม ื ่อเข้าสู่
ระบบจะต้องทำการบันทึกข้อมูล
ก่อน โดยมีการแบ่งออกเป็น 5 
ตอนด้วยกัน คือ 
- ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไป : โดยข้อมลู
ในส่วนข้อมูลส่วนตัวนั้นจะมีการ
ด ึงมาจากฐานนข้อม ูลผู ้สำเร็จ
การศ ึกษาโดยนำมาแสดงผล
เท่านั ้นไม่สามารถแก้ไขใดๆ ได้ 
ส่วนข้อมูลที่อยู่ปัจจุบันที่ติดต่อได้ 
ต ้องม ีการบันทึกเข้าไปเองโดย
บัณฑิต 
-ตอนที่ 2 การสมัครงานและการ
ทำงาน (สำหรับผู้มีงานทำแล้ว) : 
เป็นส่วนที่บัณฑิตที่มีงานทำแล้ว
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จะต้องเป็นผู้ตอบและบันทึกข้อมูล
ในส่วนน้ี 
- ตอนที่ 3 การสมัครงานและการ
ทำงาน (สำหรับผู้ที่ยังไม่ได้ทำงาน) 
: เป็นส่วนท่ีบัณฑิตที่ยังไม่มีงานทำ
แล้วจะต้องเป็นผู้ตอบและบันทึก
ข้อมูลในส่วนน้ี 
- ตอนที่ 4 การศึกษาต่อ : บัณฑิต
ท ี ่ทำการศ ึกษาต ่อจะต ้องเป็น
ผู้ตอบและบันทึกข้อมูลในส่วนนี้ 
-ตอนที ่  5 ข ้อเสนอแนะในการ
พัฒนาหลักสูตร/การจัดการเรียน
การสอน และก ิจกรรมพ ัฒนา
น ั ก ศ ึ ก ษ า ข อ ง
มหาวิทยาลัยขอนแก่น : บัณฑิต
ทุกคนจะจะต้องเป็นผู ้ตอบและ
บันทึกข้อมูลในส่วนนี ้
 
 

รายงาน  ม ี ร าย งานย ่ อยอ ี กจ ำนวน  9 
รายงาน กับ 2 การส่งออกเป็นไฟล์ 
Excel 
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รายงาน : 
รายชื่อบัณฑิต
สำเร็จการศึกษา 

 

 
 

 

รายงานรายช ื ่อบ ัณฑ ิตสำเร็ จ
การศึกษาจะแสดงผลหน้าละ 20 
รายชื ่อ เพื ่อใช้ในการตรวจสอบ 
โดยมีฟังก์ชั่นฟิลเตอร์ในการคน้หา
ทั้ง ปีการศึกษา, ระดับการศึกษา, 
คณะและคำค ้น (โดยสามารถ
ค้นหาได้ทั้งรหัสนักศึกษา หรือช่ือ-
สกุล ก็ได้) โดยการแสดงผลนั้นจะ
แสดงออกมาทั้ง ปีการศึกษาที่จบ, 
รหัสนักศึกษา, คำนำหน้า, ชื ่อ -
สกุล, คณะ และ ระดับ โดยที่มุม
ขวาจะมีป ุ ่มสีเข ียว “EXPORT 
EXCEL” ให้ได้โหลดรายงานฉบับ
นี้ออกมาเป็นไฟล์ Excel อีกด้วย 

รายงาน : 
รายชื่อบัณฑิตที่
ส่งแบบสำรวจ 

 รายงานรายชื ่อบัณฑิตที ่ส่งแบบ
สำรวจจะแสดงผลหน ้าละ 20 
รายชื ่อ เพื ่อใช้ในการตรวจสอบ 
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โดยมีฟังก์ชั่นฟิลเตอร์ในการคน้หา
ทั้ง ปีการศึกษา, ระดับการศึกษา, 
คณะ, สถานะ (“สมบูรณ์” กับ 
“ไม่สมบูรณ์”) และคำค้น (โดย
สามารถค้นหาได้ทั้งรหัสนักศึกษา 
หร ือช ื ่ อ -สก ุล ก ็ ได ้ )  โดยการ
แสดงผลนั้นจะแสดงออกมาทั้ง ปี
การศึกษาที่จบ, รหัสนักศึกษา, คำ
นำหน้า, ช ื ่อ -นามสก ุล, คณะ, 
ระดับ, วันที่สำรวจ, สถานะ และ
จัดการ โดยที่มุมขวาจะมีปุ่มสีเขยีว 
“EXPORT EXCEL” ให้ได้โหลด
รายงานฉบับนี ้ออกมาเป็นไฟล์ 
Excel อีกด้วย 

  

 
 

สถานะที่ปรากฎในรายงานรายชื่อ
บัณฑิตที่ส่งแบบสำรวจจะมีอยู่ 2 
สถานะ คือ 
- สมบูรณ์ : หมายถึงการตอนแบบ
สำรวจมีความสมบูรณ์ครบถ้วน
แล้ว 
- ไม่สมบูรณ์ : หมายถึงการตอน
แบบสำรวจมีความไม ่สมบูรณ์ 
อาจจะม ีการไม ่ตอบในบางข้อ
คำถาม 

  

 
 

ปุ่ม “รายละเอียด” ที ่ปรากฎใน
รายงานรายชื ่อบัณฑิตที ่ส่งแบบ
สำรวจ คือการที ่สามารเข้าไปดู
รายละเอียดการตอบแบบสำรวจ
ของบัณฑิตคนนั้นๆ ได้ และเป็น
ช่องทางให้เจ้าหน้าที่เข้าไปทำการ
บันทึกแก้ไขข้อมูลในหลายๆ กรณี 

  ในกรณีที ่สถานะ “ไม่สมบูรณ์” 
หลังจากที่กดปุ่ม “รายละเอียด” 
จะปรากฎหน้าจอรายละเอียด
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แสดงข้อมูลการตอบแบบสำรวจ
ของบัณฑิต และที่มุมขวาบนจะมี
ปุ่ม “แก้ไขข้อมูล” ซึ่งหากต้องการ
แก้ไขข้อม ูลที ่ ได ้บ ันทึกในแบบ
สำรวจไปแล้ว ก็สามารถเลือกที่ปุ่ม
นี ้
 

  

 
 

หลังจากเลือก “แก้ไขข้อมูล” แล้ว
จะปรากฎหน้าจอให้เข้ามาทำการ
แก้ไขข้อมูลได้ 

รายงาน : 
รายชื่อบัณฑิตที่
ยังไม่ได้ส่งแบบ
สำรวจ 

 

 
 

 

รายงานรายชื่อบัณฑิตที่ยงัไม่ได้ส่ง
แบบสำรวจจะแสดงผลหน้าละ 20 
รายชื ่อ เพื ่อใช้ในการตรวจสอบ 
โดยมีฟังก์ชั่นฟิลเตอร์ในการคน้หา
ทั้ง ปีการศึกษา, ระดับการศึกษา, 
คณะและคำค ้น (โดยสามารถ
ค้นหาได้ทั้งรหัสนักศึกษา หรือช่ือ-
สกุล ก็ได้) โดยการแสดงผลนั้นจะ
แสดงออกมาทั้ง ปีการศึกษาที่จบ, 
รหัสนักศึกษา, คำนำหน้า, ชื ่อ-
สกุล, คณะ, ระดับและจัดการ โดย
ที่มุมขวาจะมีปุ่มสีเขียว “EXPORT 
EXCEL” ให้ได้โหลดรายงานฉบับ
นี้ออกมาเป็นไฟล์ Excel อีกด้วย 
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ปุ ่ม “+” ท ี ่ปรากฎในรายงาน
รายชื ่อบัณฑิตที ่ยังไม่ได้ส่งแบบ
สำรวจ คือการเลือกเพื ่อเข้าไป
บันทึกรายละเอียดของบัณฑิตที่ยัง
ไม ่ตอบแบบสำรวจ ใช ้สำหรับ
เจ้าหน้าที่คณะบางคณะที่ยังมีการ
เก็บแบบสำรวจเป็นกระดาษอยู่ 
หรือสำหรับเจ้าหน้าที่คณะที่มีการ
สำรวจบัณฑิตเพิ่มเติมในภายหลัง
ด ้ วยช ่ องทางอ ื ่ นๆ  เช ่น  การ
โทรศัพท์สอบถาม หรือวิธีการอื่น
ใดที ่บ ัณฑิตไม ่ได ้เข ้ามาบันทึก
ข้อมูลในระบบโดยตรง 

  

 
 

หลังจากเลือกปุ ่ม “+” แล้วจะ
ปรากฎหน้าจอให้เข้ามาทำการ
บันทึกข้อมูลได้ 

รายงาน : 
ตารางสรุปผล
รวมการสำรวจ
ตามหลักสูตร 

 

 
 

รายงานตารางสร ุปผลรวมการ
สำรวจตามหลักสูตร เป็นรายงานที่
แยกรายหลักสูตรของการสำรวจ
ในปีนั ้นๆ โดยมีฟังก์ชั ่นในการ
ฟิลเตอร์ทั ้ง ปีการศึกษา, คณะ, 
ระดับการศึกษา และหลักสูตร มี
รายละเอียดที่แสดงในตารางแยก
เป็น 5 ส่วนหลักคือ 

- คณะ (ค่าเริ่มต้นจะเป็นคณะของ
ตัวเอง) 
- ระดับ 

- หลักสูตร 

- จำนวนบัณฑิตสำเร็จการศึกษา 
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- การสำรวจ ซึ่งแบ่งย่อยออกเป็น 
3 ส่วนท้ัง จำนวนคนท่ียังไม่สำรวจ
, จำนวนคนที่สำรวจแล้ว และรอ้ย
ละของการสำรวจแล้ว 

โดยท ี ่  ต ั ว เลขท ี ่ แสดงในช ่อง 
จำนวนบัณฑิตสำเร็จการศึกษา นั้น
เป ็นไฮเปอร์ล ิงก ์สามารถเชื ่อม
ต่อไปที ่รายงานรายชื ่อบัณฑิต
สำเร็จการศึกษาของหลักสูตรนั้นๆ 
เช่นเดียวกับตัวเลขในช่อง จำนวน
คนที่ยังไม่สำรวจ กับช่องจำนวน
คนท่ีสำรวจแล้ว ก็เป็นไฮเปอร์ลิงก์
ที ่สามารถเชื ่อมต่อไปที ่รายงาน
รายชื่อบัณฑิตที่ส่งแบบสำรวจของ
หลักสูตรนั้นๆ และรายงานรายชื่อ
บัณฑิตที ่ยังไม่ได้ส่งแบบสำรวจ 
ของหลักสูตรนั้นๆ ได้อีกด้วย 

รายงาน : 
ตารางสรุปผล
รวมการสำรวจ
ตามสาขาวิชา
โครงสร้างส่วน
งาน 

 

 

 
 

รายงานตารางสร ุปผลรวมการ
สำรวจตามสาขาวิชาโครงสร้าง
ส่วนงาน เป็นรายงานที ่แยกราย
สาขาวิชาโครงสร้างส่วนงานของ
การสำรวจในปีนั ้นๆ ซึ ่งเป็นการ
แบ่งตามแนวทางโครงสร้างส่วน
งานที ่มีกองยุทธศาสตร์เป็นผู้ใช้
ประโยชน์จากรายงานฉบับนี้ โดย
มีฟังก์ชั ่นในการฟิลเตอร์ทั ้ง ปี
การศึกษา, คณะ, ระดับการศึกษา 
และสาขาวิชาโครงสร้างส่วนงาน 
มีรายละเอียดที่แสดงในตารางแยก
เป็น 5 ส่วนหลักคือ 

- คณะ (ค่าเริ่มต้นจะเป็นคณะของ
ตัวเอง) 
- ระดับ 

- สาขาวิชาโครงสร้างส่วนงาน 
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- จำนวนบัณฑิตสำเร็จการศึกษา 

- การสำรวจ ซึ่งแบ่งย่อยออกเป็น 
3 ส่วนท้ัง จำนวนคนท่ียังไม่สำรวจ
, จำนวนคนที่สำรวจแล้ว และรอ้ย
ละของการสำรวจแล้ว 

โดยท ี ่  ต ั ว เลขท ี ่ แสดงในช ่อง 
จำนวนบัณฑิตสำเร็จการศึกษา นั้น
เป ็นไฮเปอร์ล ิงก ์สามารถเชื ่อม
ต่อไปที ่รายงานรายชื ่อบัณฑิต
สำเร ็จการศึกษาของสาขาวิชา
โ ค ร ง ส ร ้ า ง ส ่ ว น ง า น น ั ้ น ๆ 
เช่นเดียวกับตัวเลขในช่อง จำนวน
คนที่ยังไม่สำรวจ กับช่องจำนวน
คนท่ีสำรวจแล้ว ก็เป็นไฮเปอร์ลิงก์
ที ่สามารถเชื ่อมต่อไปที ่รายงาน
รายชื่อบัณฑิตที่ส่งแบบสำรวจของ
สาขาวิชาโครงสร้างส่วนงานนั้นๆ 
และรายงานรายชื ่อบัณฑิตที ่ยัง
ไม่ได้ส่งแบบสำรวจ ของสาขาวิชา
โครงสร้างส่วนงานนั้นๆ ได้อีกด้วย 

รายงาน : 
รายงาน
สถานภาพการ
ทำงานปัจจุบนั 

 

 

 

 
 

รายงานสถานภาพการทำงาน
ปัจจุบัน ได้รับการออกแบบให้เป็น
แผนภูมิวงกลมแสดงสัดส่วนของ
สถานการทำงานของบัณฑิตที่ตอบ
แบบสำรวจของคณะนั ้นๆ ในปี
สำรวจ ตามการแบ่งสถานภาพการ
ทำงานที่กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
กำหนดผ่านชุดข้อมูล DS1004 ที่
ถูกกำหนดรายละเอียดเชื ่อมโยง
กับระบบ UNICON โดยมีฟังก์ช่ัน
ในการฟิลเตอร์ทั ้ง ปีการศึกษา, 
ระด ับการศึกษา และคณะ ให้
สามารถเลือกดูตามความต้องการ 
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โ ด ยจะแสดงค ่ า เร ิ ่ ม ต ้ น เป็ น
ภาพรวมตามจำนวนบัณฑิตที่ตอบ
แ บ บ ส ำ ร ว จ ท ั ้ ง ห ม ด  ส ่ ว น
สถานภาพการทำงานน ั ้นแบ่ง
ออกเป็น 7 สถานภาพ คือ 
1. ไม่มีงานทําก่อนการศึกษา มี
งานทําหลังจบการศึกษา  
2. ไม่มีงานทําก่อนการศึกษา มี
งานทําหลังจบการศึกษาและกาํลัง
ศึกษาต่อ 
3. ยังไม่มีงานทํา 
4. ยังไม่มีงานทํา และกําลังศึกษา
ต่อ 
5. มีงานทําก่อนจบการศึกษา อยู่
ในสายงานเดิมหลังจบการศึกษา 
6. ม ีงานทําก ่อนจบการศึกษา 
เปลี่ยนสายงานหลังจบการศึกษา 
7. มีงานทําก่อนจบการศึกษา อยู่
ในสายงานเดิมหลังจบการศึกษา 
เลื่อนระดับ 
โดยด้านล่างจะสรุปรวมเป็นตาราง
ให้อีกครั ้งโดยแยก 7 สถานภาพ 
และคิดเป็น จำนวนคน และร้อย
ละให้ดู 

รายงาน : 
รายงานประเภท
งานที่ทำ 

 

 

รายงานประเภทงานที่ทำ ได้รับ
การออกแบบให ้ เป ็นแผนภ ูมิ
วงกลมแสดงสัดส่วนของประเภท
งานที ่ทำของบัณฑิตที ่ตอบแบบ
สำรวจของคณะนั้นๆ ในปีสำรวจ 
ตามการแบ่งประเภทงานที ่ทำ
ตามที่กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
กำหนดผ่านชุดข้อมูล DS1004 ที่
ถูกกำหนดรายละเอียดเชื ่อมโยง
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กับระบบ UNICON โดยมีฟังก์ช่ัน
ในการฟิลเตอร์ทั ้ง ปีการศึกษา, 
ระด ับการศ ึกษา และคณะให้
สามารถเลือกดูตามความต้องการ 
โ ดยจะแสดงค ่ า เร ิ ่ ม ต ้ น เป็ น
ภาพรวมตามจำนวนบัณฑิตที่ตอบ
แบบสำรวจทั้งหมด ส่วนประเภท
ของงานที ่ทำนั ้นแบ่งออกเป็น 6 
ประเภท คือ 
1 .  ข ้ า ร า ชกา ร  / เจ ้ า หน ้ า ที่
หน่วยงานของรัฐ 
2. รัฐวิสาหกิจ  
3. พนักงานบริษัท/องค์กรธุรกิจ
เอกชน  
4. ดำเนินธ ุรก ิจอิสระ/เจ ้าของ
กิจการ  
5. พนักงานองค์การต่างประเทศ/
ระหว่างประเทศ  
6. อื่นๆ 
โดยด้านล่างจะสรุปรวมเป็นตาราง
ให้อีกครั้งโดยแยก 6 ประเภทงาน
ที่ทำและคิดเป็น จำนวนคน พร้อม
ร้อยละให้ดู 

รายงาน : 
รายงานรายได้
เฉลี่ยต่อเดือน 

 

 

 

รายงานรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ได้รับ
การออกแบบให ้ เป ็นแผนภ ูมิ
วงกลมแสดงสัดส่วนของรายได้
เฉลี ่ยต่อเดือนของบัณฑิตที ่ตอบ
แบบสำรวจของคณะนั ้นๆ ในปี
สำรวจ ตามการแบ่งรายได้เฉลี่ย
ต่อเดือนที่ทางมหาวิทยาลัยเป็นผู้
กำหนดช ่วงของการสำรวจให้
สอดคล้องกับข้อมูลที่กระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม ต้องการผ่านชุด
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ข้อม ูล DS1004 ซ ึ ่งถ ูกกำหนด
รายละเอียดเชื ่อมโยงกับระบบ 
UNICON โดยจะเป็นค่าคงที่ที่ต้อง
ระบุ แต่ในระบบนี้จะให้เลือกได้ว่า
จะกรอกเป็นค่าคงที ่เลยหรือจะ
เลือกช่วง โดยหากเลือกเป็นช่วง
ระบบจะกำหนดค ่าท ี ่ส ู งท ี ่สุด
ในช่วงนั้นไปบันทึกลงฐานข้อมูลที่
จะเชื ่อมโยงไปที่ระบบ UNICON 
โดยฟังก์ชั ่นในการฟิลเตอร์ของ
รายงานนี้มีทั้ง ปีการศึกษา, ระดับ
การศึกษา และคณะ ให้สามารถ
เลือกดูตามความต้องการ โดยจะ
แสดงค่าเริ ่มต้นเป็นภาพรวมตาม
จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ
ทั้งหมด ส่วนรายได้เฉลี่ยต่อเดือน
นั้นแบ่งออกเป็น 6 ช่วง คือ 
1. น้อยกว่า 15,000 บาท  
2. 15,000-25,000 บาท  
3. 25,001-35,000 บาท  
4. 35,001-50,000 บาท  
5. 50,001-70,000 บาท  
6. 70,001 บาทขึ้นไป 
โดยด้านล่างจะสรุปรวมเป็นตาราง
ให้อีกครั้งโดยแยก 6 ช่วงและคิด
เป ็น จำนวนคน พร ้อมร ้อยละ
แสดงให้ดู 

รายงาน : 
รายงานลักษณะ
งานที่ทำตรงกับ
สาขาท่ีได้สำเร็จ
การศึกษา 

 รายงานลักษณะงานที่ทำตรงกับ
สาขาที่ได้สำเร็จการศึกษา ได้รับ
การออกแบบให ้ เป ็นแผนภ ูมิ
วงกลมแสดงสัดส่วนของการได้
งานทำว่า “ตรงสาขา” หรือ “ไม่
ตรงสาขา”ของบัณฑิตที่ตอบแบบ
สำรวจของคณะนั้นๆ ในปีสำรวจ 
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ต า ม ข ้ อ ม ู ล ที่ ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม กำหนดผ่านชุดข้อมูล 
DS1004 ที่ถูกกำหนดรายละเอียด
เช่ือมโยงกับระบบ UNICON โดยมี
ฟ ังก ์ช ั ่นในการฟิลเตอร ์ท ั ้ ง ปี
การศึกษา, ระดับการศึกษา และ
คณะให้สามารถเลือกดูตามความ
ต้องการ โดยจะแสดงค่าเริ ่มต้น
เป็นภาพรวมตามจำนวนบัณฑิตที่
ตอบแบบสำรวจทั ้ งหมด ส ่วน
ลักษณะงานที่ทำตรงกับสาขาที่ได้
สำเร็จการศึกษานั้นแบ่งออกเป็น 2 
แบบ คือ 
1. ตรงสาขา 
2. ไม่ตรงสาขา  
โดยด้านล่างจะสรุปรวมเป็นตาราง
ให้อีกครั้งโดยแยก 2 แบบและคิด
เป็น จำนวนคน พร้อมร้อยละให้ดู 

รายงาน : 
ส่งออกข้อมูล
(แบบสำรวจ
ส่วนกลาง) 

 

 

เป็นไอคอนสำหรับการส่งออกไฟล์
ประเภท EXCEL ออกไปใช้งานต่อ 
โดยเป็นไฟล์ข้อมูลของแบบสำรวจ
ส่วนกลางของคณะนั ้นๆ ที ่เป็น
รูปแบบที่จัดทำขึ้นตามชุดข้อมูล 
DS1004  ขอ งกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
น ว ั ต ก ร ร ม  ท ี ่ ถ ู ก ก ำ ห น ด
รายละเอียดเชื ่อมโยงกับระบบ 
UNICON เพียงแต่ร ูปแบบของ
ข้อมูลบางฟิลด์จะเป็นตามแบบที่
ระบบจัดเก็บเองยังไม่ได้ร ับการ
แปลงเป็นตามมาตรฐานของชุด
ข้อมูล DS1004 ซึ ่งในกรณีของ
ผู้ดูแลระบบจะส่งออกไฟล์ทั้งหมด
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ตามจำนวนบัณฑิตที ่ตอบแบบ
สำรวจทุกคน แต่หากเป็นกรณี
เจ ้าหน ้าท ี ่คณะจะส่งออกไฟล์
เฉพาะจำนวนบันฑิตที่ตอบแบบ
สำรวจของคณะตนเองเท่านั้น โดย
ท ี ่ ข ้ อม ู ลฟ ิลด ์หมายเลขบ ัตร
ประชาชนจะไม่ได้ถูกส่งออกไป
ด้วย 

รายงาน : 
ส่งออกข้อมูล
(แบบสำรวจ
ส่วนกลาง) 

 

 
 

 

เมื่อเลือกที่ ไอคอน ส่งออกข้อมูล
(แบบสำรวจส่วนกลาง) แล้วจะ
ปรากฏหน้าส่งออกข้อมูล (แบบ
สำรวจส่วนกลาง) โดยฟังก์ชั ่นใน
การฟิลเตอร์ของรายงานนี้มีทั้ง ปี
การศึกษา, ระดับการศึกษา, คณะ
และคำค้น ให้สามารถเลือกที่จะ
ส่งออกข้อมูลได้ตามแต่ต้องการ  
โดยการแสดงผลน ั ้นจะแสดง
ออกมาท ั ้ ง  ป ีท ี ่ จบ ,  เลขบ ัตร
ประจำตัวนักศึกษา, คำนำหน้า, 
ช่ือ-นามสกุล, Prefix, Firstname-
Lastname,ระดับ, คณะ, หลักสูตร
และวันที ่สำรวจซึ ่งม ีเรคคอร์ด
แสดงหน้าละ 20 เรคคอร์ด หรือ 
20 คน นอกจากนี้ท่ีมุมขวาจะมีปุม่
สีเขียว “EXPORT EXCEL” ให้ได้
โหลดไฟล์นี้ออกมาเป็นไฟล์ Excel 
อีกด้วย 

รายงาน : 
ส่งออกข้อมูล
(แบบสำรวจ
ส่วนคณะ) 

 

 

เป็นไอคอนสำหรับการส่งออกไฟล์
ประเภท EXCEL ออกไปใช้งานต่อ 
โดยเป็นไฟล์ที่รวมข้อมูลของแบบ
สำรวจส่วนของคณะนั้นๆ ที่คณะ
เป ็นผ ู ้สร ้างข ึ ้นมา โดยจะแยก
ออกเป็นฟิลด์ตามแต่ร ูปแบบที่
คณะสร้างขึ้นมาเอง โดยหากคณะ
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ไหนไม่ได้สร้างแบบสำรวจคณะใน
ปีการสำรวจนั้นๆ ก็จะไม่ปรากฏ
ไอคอนนี้ให้เห็น แต่หากสร้างแบบ
สำรวจคณะ ก็จะปรากฏไอคอนนี้ 
โดยหากเป็นกรณีของผู้ดูแลระบบ
สามารถส่งออกไฟล์แบบสำรวจ
ของคณะได้ทุกคณะ แต่หากเป็น
กรณีเจ ้าหน้าที ่คณะจะส่งออก
ข้อมูลได้เฉพาะของคณะตนเอง
เท่านั้น โดยที่ข้อมูลฟิลด์หมายเลข
บัตรประชาชนจะไม่ได้ถูกส่งออก
ไปด้วย 

รายงาน : 
ส่งออกข้อมูล
(แบบสำรวจ
ส่วนคณะ) 

 

 
 

 
 

เมื่อเลือกที่ ไอคอน ส่งออกข้อมูล
(แบบสำรวจส่วนคณะ) แล้วจะ
ปรากฏหน้าส่งออกข้อมูล (แบบ
สำรวจส่วนคณะ) โดยฟังก์ชั ่นใน
การฟิลเตอร์ของรายงานนี้มีทั้ง ปี
การศึกษา, ระดับการศึกษา, คณะ
และคำค้น ให้สามารถเลือกที่จะ
ส่งออกข้อมูลได้ตามแต่ต้องการ  
โดยการแสดงผลน ั ้นจะแสดง
ออกมาท ั ้ ง  ป ีท ี ่ จบ ,  เลขบ ัตร
ประจำตัวนักศึกษา, คำนำหน้า, 
ช่ือ-นามสกุล, Prefix, Firstname-
Lastname, คณะ, หลักสูตรและ
ระดับ  

คิวอาร์โค้ด
ระบบ 

 

 
 

แสดง คิวอาร์โค้ดระบบ สำหรับ
เจ้าหน้าที่คณะนำไปพรินต์ หรือ 
บันทึกไว้แจกจ่ายให้กับบันฑิตใน
กา ร เข ้ า ม า ใช ้ ง านร ะบบ  ซึ่ ง
สามารถพรินต์ได้ผ่านปุ่ม “พิมพ์” 
ด้านล่าง 
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Carbon 
Footprint 

 

 
 

แสดงภาพรวมของระบบภาวะการ
มีงานทำบัณฑิต ว่าสามารถลด
ปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
และก๊าซเรือนกระจกอื่นๆ (Carbon 

Footprint) ได้เป็นจำนวนเท่าไหร่ 
และเมื่อเทียบกับการปลูกต้นไม้
แล้วสามารถปลูกต้นไม่ทดแทน
การสำรวจด้วยกระดาษได้กี่ต้น  

 

2.6.6 ระบบในส่วนของบัณฑิต 

 ในหน้าจอการทำงานหลักของบัณฑิต ซึ่งเป็นกลุ่มผู้ใช้งานระบบที่จะเป็นผู้ทำการบันทึกข้อมูลลงในระบบ

นั้น ส่วนใหญ่หรือทั้งหมดจะทำการบันทึกข้อมูลผ่านโทรศัพท์เคลื่อนที่ โดยวิธีการสแกนคิวอาร์โค้ดของระบบแล้ว

จึงเข้าทำการบันทึกข้อมูล 

 

ภาพที่ 18 : หน้าจอหลักของบัณฑติ 
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เมน ู แสดงผล การทำงาน 

เข้าสู่ระบบ 

 

หน้าจอเข้าสู่ระบบหลังจากที่สแกนคิวอาร์โค้ด
แล้ว โดยบัณฑิตจะต้องเข้าใช้งานระบบโดย 
กรอก Username เป็นรหัสนักศึกษา โดยที่รหัส
นักศึกษาจะมี - หรือไม่ม ีก ็ได ้ ระบบรองรับ
ทั้งหมด ส่วน Password ให้กรอกรหัสประจำตัว
ประชาชน ติดกัน แล้วกดปุ่ม "เข้าสู่ระบบ" 
หมายเหตุ : นักศึกษาต่างชาติในช่อง Password 
ให้กรอกเป็นหมายเลขหนังสือเดินทาง 

ข้อมูลทั่วไปของบัณฑิต 

 

หน้าจอแบบสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑติ
ในส่วนข้อมูลทั่วไปของตัวบัณฑิตเอง และข้อมูล
สถานะการทำงานในปัจจุบันโดยบัณฑิตต้อง
ตรวจสอบข้อมูลของตอนเองในส่วนแรกที่จะ
แสดงข้อมูลส่วนตัวของบัณฑิตและต้องบันทึก
ข้อมูลตามข้อคำถามให้ครบถ้วน  

 

 

เมื ่อกรอกข้อมูลทั ่วไปครบถ้วนแล้ว กดที ่ปุ่ม 
"ถัดไป" เพื่อเข้าสู่หน้ากรอกข้อมูลขั้นตอนถัดไป 
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การบันทึกข้อมูลในแบบ
สำรวจสำหรับบัณฑิตที่มีงาน
ทำแล้ว 
 

 

บัณฑิตทำการกรอกข้อมูลการทำงาน สำหรับผู้ที่
มีงานทำแล้ว ให้ครบถ้วนตามจำนวนข้อคำถาม
ทั้งหมด ในกรณีที ่ยังไม่มีงานทำระบบจะข้าม
ขั้นตอนในส่วนนี้ให้ไปตอบในส่วนของบัณฑิตที่
ยังไม่มีงานทำต่อไป 

 

 

เมื่อบัณฑิตกรอกข้อมูลการมีทำงาน สำหรับผู้ทีม่ี
งานทำแล้วครบถ้วนแล้ว กดที่ปุ่ม "ถัดไป" เพื่อ
เข้าสู่หน้ากรอกข้อมูลขั้นตอนถัดไป 

การบันทึกข้อมูลในแบบ
สำรวจสำหรับบัณฑิตที่ยังไม่
มีงานทำ 
 

 

บัณฑิตทำการกรอกข้อมูลการทำงาน สำหรับผู้ที่
ยังไม่มีงานทำแล้ว ให้ครบถ้วนตามจำนวนข้อ
คำถามทั้งหมด 
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เมื่อบัณฑิตกรอกข้อมูลการมีทำงาน สำหรับผู้ที่
ยังไม่มีงานทำแล้วครบถ้วนแล้ว กดที่ปุ่ม "ถัดไป" 
เพื่อเข้าสู่หน้ากรอกข้อมูลขั้นตอนถัดไป 

การบันทึกข้อมูลในแบบ
สำรวจสำหรับบัณฑิตที่กำลัง
ศึกษาต่อหรือต้องการศึกษา
ต่อ 
 

 

บัณฑิตทำการกรอกข้อมูลการศึกษาต่อ ให้
ครบถ้วนตามจำนวนข้อคำถามทั้งหมด 

 

 

เมื ่อบัณฑิตกรอกข้อมูลการศึกษาต่อครบถ้วน
แล้ว กดที่ปุ่ม "ถัดไป" เพื่อเข้าสู่หน้ากรอกข้อมูล
ขั้นตอนถัดไป 
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การบันทึกข้อมูลในแบบ
สำรวจส่วนข้อเสนอแนะ 
 

 

บัณฑิตทำการกรอกข้อมูลข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาหลักสูตร/การจัดการเรียนการสอน และ
ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า น ั ก ศ ึ ก ษ า ข อ ง
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ให้ครบถ้วน 

 

 

เม ื ่อกรอกข้อม ูลข้อเสนอแนะในการพัฒนา
หลักสูตร/การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ครบถ้วนแล้ว กดที่ปุ่ม "ส่งแบบสำรวจ" เป็นอัน
เสร็จสิ ้น (ยกเว้นกรณีอาจจะมีคำถามในส่วน
คณะเพิ่มเติมในข้ันตอนถัดไป) 

 

 

แสดงผลหน้าจอบัณฑิตส่งแบบสำรวจสำเร็จ
เรียบร้อยแล้ว 
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ส่วนคำถามเพ่ิมเติมจากคณะ 

 

หากม ีคำถามจากคณะของบ ัณฑ ิต  จะมี
แบบฟอร์มในส่วนของคณะปรากฎขึ้น โดยแต่ละ
คณะอาจจะมีจำนวนคำถามไม่เท่ากัน และส่วน
นี้จะเป็นแบบฟอร์มขั ้นตอนสุดท้ายของแบบ
สำรวจทั้งหมด โดยบัณฑิตต้องกรอกข้อมูลใน
ส่วนของคณะให้ครบถ้วนด้วย สถานะในการ
ตอบแบบสำรวจจึงจะขึ ้นว่า “สมบูรณ์” ใน
ระบบ 

 

 

เมื ่อกรอกข้อมูลส่วนคำถามเพิ่มเติมจากคณะ
ครบถ้วนแล้ว กดที่ปุ่ม "ส่งแบบสำรวจ" เป็นอัน
เสร็จสิ้น 

 

 

แสดงผลหน้าจอบัณฑิตส่งแบบสำรวจสำเร็จ
เรียบร้อยแล้ว 
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การแก้ไขแบบสำรวจ 
หลังจากส่งแบบสำรวจแล้ว 

 

หากระบบยังเปิดให้มีการแก้ไขข้อมูลย้อนหลังได้
หลังจากที่บัณฑิตส่งแบบสำรวจแล้ว จะพบปุ่ม
แก้ไขข้อมูล ก็ให้กดที่ปุ่ม "แก้ไขข้อมูล" แล้วทำ
การแก้ไขข้อมูล หรือ ปรับปรุงข้อมูลให้มีความ
ทันสมัย 

 

 

กดที่ปุ่ม "ยืนยันแก้ไขข้อมูล" เพื่อเข้าสู่หน้าแกไ้ข
แบบฟอร์มสำรวจ 

 

 

ทำการแก้ไขข้อมูลในส่วนที่ต้องการ และทำการ
ส่งแบบสำรวจอีกครั้ง 
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การแจ้งปัญหาการใช้งาน 

 

หากมีปัญหาในการใช้งานระบบให้เข้าไปที่หน้า
เว็บไซต์ https://employ.kku.ac.th หลังจาก

นั้นให้กดปุ่มที่ไอคอน    ที่หน้าเว็บไซต์
แล้วกดที่ปุ่มเมนู "แจ้งปัญหา" 

 

 

ทำการกรอกข้อมูลรายละเอียดให้ครบถ้วนหลัง
จากนั้นกดที่ปุ่ม "ส่งข้อมูล" 

 

 

แสดงผลหน ้าจอส ่งข ้อม ูลการแจ ้ งป ัญหา
เรียบร้อยแล้ว รอเจ้าหน้าตรวจสอบ และติดต่อ
กลับ 
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2.6.7 ระบบในส่วนของผู้ใช้งานทั่วไป 

 ผู้ใช้งานทั่วไปจะสามารถเข้ามาดูข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ได้ผ่านทางเว็บไซต์ของระบบภาวะการมีงานทำ

ของบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ URL :  https://employ.kku.ac.th/ โดยมีข้อมูลสารสนเทศที่น่าสนใจและ

สามารถเผยแพร่หลายมิติด้วยกัน 

 

ภาพที่ 19 : เว็บไซต์หลักของระบบภาวะการมีงานทำของบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น (https://employ.kku.ac.th/) 
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ภาพที่ 20 : ข้อมูลการสำรวจบัณฑิตที่จบการศึกษาประจำปีการสำรวจนั้นๆ และสรุปสารสนเทศบัณฑิตที่สำคญั 

 

 

ภาพที่ 21 : ข่าวประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับพิธีรับพระราชทานปรญิญาบัตรในปีนั้นๆ 
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ข่าวประชาสัมพนัธ ์
 

 
 

 
 

แสดงข่าวประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวขอ้ง
กับงานพระราชทานปริญญาบัตรใน
ปีการศึกษาน้ันๆ 

คู่มือการใช้งาน 

 
 

แสดงคู ่มือการเข้าใช้งานระบบใน
ส่วนของบัณฑิตที ่จะต ้องเข ้ามา
บันทึกข้อมูลเข้าสู่ระบบ 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
 

แสดงเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับระบบ
สำหรับการเผยแพร่ต่างๆ 
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สารสนเทศบัณฑิต 

 
 

 
 

 

แสดงรายงานสถานภาพการทำงาน
ของบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ประจำปีการศึกษานั ้นๆ โดยจะมี
ข้อมูลสำคัญที่แสดงคือ  
1. จำนวนบัณฑิตที่สำรวจในปีนั้นๆ  
2. แผนภ ูม ิแท ่งสถานภาพการ
ทำงาน 
3. แผนภ ูม ิแท ่งสถานภาพการ
ทำงานตามคณะ 
4. แผนภูมิวงกลมประเภทงานท่ีทำ 
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แจ้งปัญหาการใช้งาน 

 
 

แสดงหน้าจอการแจ้งปัญหาในการ
เข้าใช้งานระบบ โดยสามารถกรอก
ข้อมูลรายละเอียดแล้วเจ้าหน้าที่ที่
เ ก ี ่ ย วข ้ อง ในการแก ้ป ัญหาจะ
ดำเนินการแก้ไขให้แล้วเสร็จแล้ว
ติดต่อกลับผู้แจ้ง 
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2.7 คำอธิบายรายการข้อมูล คำนิยาม คำจำกัดความ ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต (DS1004) 

รูปแบบรายการข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 

1. QN_YEAR: ปีที่ส่งข้อมูลตามปฏิทินที่ สป.อว. กำหนด (ปี พ.ศ.) คือ ปี 2567 
2. CITIZEN_ID: รหัสประจำตัวประชาชน หมายถึง รหัสที่ให้แทนความหมายของเลขประจำตัวประชาชน มี 

2 รูปแบบ 
o นักศึกษาสัญชาติไทย ใช้เลข 13 หลักตามเลขประจำตัวประชาชน 
o นักศึกษาที ่ ไม ่ใช ่ส ัญชาติไทย แต่มีบ ัตรประจำตัวประชาชนที ่ออกโดยหน่วยงานส ังกัด

กระทรวงมหาดไทย สามารถใช้เลขประจำตัว 13 หลักตามบัตรประจำตัวประชาชน 
o นักศึกษาที ่ไม่ใช่สัญชาติไทย และไม่มีบัตรประจำตัวประชาชนที่ออกโดยหน่วยงานสังกัด

กระทรวงมหาดไทย ให้ใช้รูปแบบการออกรหัสประจำตัวตามที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนดโดย
ออกรหัสที่ https://gcode.moe.go.th 

3. UNIV_ID: รหัสสถานศึกษา หมายถึง รหัสที่ให้แทนความหมายสถานศึกษา โดยให้กรอกตัวเลือกตาม
ตารางอ้างอิง REF_UNIV เช่น จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จะใช้ UNIV_ID มีรหัสเป็น 00100 

4. STD_ID: รหัสประจำตัวนักศึกษา ต้องไม่เป็นค่าว่าง เป็นตัวเลขความยาวไม่เกิน 20 หลัก ระดับการศึกษา
ของผู้สำเร็จการศึกษาต้องไม่ต่ำกว่าระดับอนุปริญญา และระบบจะทำการตรวจสอบกับรหัสนักศึกษาใน
ข้อมูลรายบุคคลผู้สำเร็จการศึกษา โดยหากไม่มีข้อมูลในข้อมูลรายบุคคลผู้สำเร็จการศึกษา ระบบจะแจ้ง
ข้อมูลผิดพลาด 

5. QN_WORK_STATUS: รหัสสถานภาพของการทำงาน เป็นประเภทของสถานภาพการทำงานที่บัณฑิต
ทำงานอยู่ โดยให้กรอกตัวเลือกตามตารางอ้างอิง REF_QN_WORK_STATUS เช่น 

o รหัส 1: ไม่มีงานทำก่อนการศึกษา มีงานทำหลังจบการศึกษา 
o รหัส 2: ไม่มีงานทำก่อนการศึกษา มีงานทำหลังจบการศึกษาและกำลังศึกษาต่อ 
o รหัส 3: ยังไม่เคยมีงานทำ 
o รหัส 4: ยังไม่เคยมีงานทำ และกำลังศึกษาต่อ 
o รหัส 5: มีงานทำก่อนจบการศึกษา อยู่ในสายงานเดิมหลังจบการศึกษา 
o รหัส 6: มีงานทำก่อนจบการศึกษา เปลี่ยนสายงานหลังจบการศึกษา 
o รหัส 7: มีงานทำก่อนจบการศึกษา อยู่ในสายงานเดิมหลังจบการศึกษา เลื่อนระดับ 

6. QN_MILITARY_STATUS: รหัสสถานะการเกณฑ์ทหาร (เฉพาะเพศชาย) เป็นรหัสสถานะการเกณฑ์
ท ห า ร โ ด ย ต อ บ เ ฉ พ า ะ บ ั ณ ฑ ิ ต เ พ ศ ช า ย  โ ด ย ใ ห ้ ก ร อ ก ต ั ว เ ล ื อ ก ต า ม ต า ร า ง อ ้ า ง อิ ง 

https://gcode.moe.go.th/
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REF_QN_MILITARY_STATUS ตัวอย่าง เช่น อยู่ในช่วงผ่อนผันเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้น หรือ
ผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว รหัส 0 

7. QN_ORDINATE_STATUS: รหัสสถานะการเป็นนักบวช เป็นรหัสสถานะการเป็นนักบวชโดยให้กรอก
ตัวเลือกตามตารางอ้างอิง REF_QN_ORDINATE_STATUS ตัวอย่าง เช่น อยู่ในระหว่างการเป็นนักบวช 
ระยะเวลาถึงกำหนดลาสิกขา น้อยกว่า 3 เดือน รหัส 2 

8. QN_OCCUP_TYPE: รหัสประเภทงานที่ทำ เป็นประเภทของตำแหน่งงานที่บัณฑิตทำโดยให้กรอก
ตัวเลือกตามตารางอ้างอิง REF_QN_OCCUP_TYPE ตัวอย่าง เช่น พนักงานเอกชน รหัส 03 โดยตัวเลือก
ทั้งหมดมีดังต่อไปนี้ 

o รหัส 00: สำหรับการระบุเพ่ิมเติม ในรายการ (QN_OCCUP_TYPE_TXT) 
o รหัส 01: ข้าราชการ /เจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐ 
o รหัส 02: รัฐวิสาหกิจ 
o รหัส 03: พนักงานบริษัท/องค์กรธุรกิจเอกชน 
o รหัส 04: ดำเนินธุรกิจอิสระ/เจ้าของกิจการ 
o รหัส 05: พนักงานองค์กรต่างประเทศ/ระหว่างประเทศ (เช่น UNSD, UNESCO หรือ IMF เป็น

ต้น) 
9. QN_OCCUP_TYPE_TXT: ระบุประเภทงานเพิ่มเติม (กรณี QN_OCCUP_TYPE มีค่าเป็น 00 ให้ระบุ

ข้อความนอกเหนือจากตารางข้อมูล) 
10. QN_TALENT_ID: รหัสความสามารถพิเศษ เป็นประเภทของความสามารถพิเศษของผู้ที่บัณฑิตทำ โดย

ให้กรอกตัวเลือกตามตารางอ้างอิง REF_TALENT ตัวอย่าง เช่น ด้านกีฬา รหัส 05 
11. QN_TALENT_TXT: ความสามารถพิเศษ ระบุข้อความเพ่ิมเติม (กรณี QN_TALENT_ID มีค่าเป็น 00 ให้

ระบุข้อความนอกเหนือจากรายการตารางข้อมูล) ตัวอย่าง เช่น ความสามารถทางด้านการใช้เหตุผล และ
คณิตศาสตร์ 

12. QN_POS_ID: รหัสตำแหน่งงาน หมายถึง รหัสที่ให้แทนความหมายของการจำแนกตำแหน่งงานปัจจบุัน
ของบัณฑิต โดยให้กรอกตัวเลือกตามตารางอ้างอิง REF_POSITION_CAREER ตัวอย่าง เช่น ช่างเขียน
แบบสถาปัตยกรรม รหัส 311815 

13. QN_WORK_NAME: ชื ่อหน่วยงาน เป็นชื ่อของหน่วยงานที่บัณฑิตทำงานปัจจุบัน ตัวอย่าง เช่น 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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14. QN_WORKTYPE_ID: รหัสประเภทกิจการ หมายถึงรหัสที่ใช้แทนความหมายประเภทกิจการที่บัณฑิต
ทำงานในปัจจุบัน โดยให้กรอกตัวเลือกตามตารางอ้างอิง REF_QN_WORKTYPE ตัวอย่าง เช่น การศึกษา 
รหัส P 

15. QN_WORK_ADD: เลขที่ตั้งของหน่วยงาน ตัวอย่าง เช่น 328 หากบัณฑิตไม่ได้กรอกข้อมูลเป็นค่าว่างได้ 
16. QN_WORK_MOO: หมู่ที่ตั้งของหน่วยงานที่บัณฑิตทำงานอยู่ ตัวอย่าง เช่น หมู่ที่ 3 ให้ใส่ 3 เป็นต้น 

หากเป็นต่างประเทศหรือบัณฑิตไม่ได้กรอกข้อมูลเป็นค่าว่างได้ 
17. QN_WORK_BUILDING: ชื่ออาคาร ชั้น/นิคม ชื่อสถานที่ปฏิบัติงานของบัณฑิตทำงานอยู่ ตัวอย่าง เช่น 

อาคาร 1 ชั้น 2 เขตส่งออก นิคมอุตสาหกรรม แหลมฉบัง หากบัณฑิตไม่ได้กรอกข้อมูลเป็นค่าว่างได้ 
18. QN_WORK_SOI: ซอย หมายถึง ตรอก/ซอย ของหน่วยงานที่บัณฑิตทำงานอยู่ ตัวอย่าง เช่น เพชรบุรี 5 

หากบัณฑิตไม่ได้กรอกข้อมูลเป็นค่าว่างได้ 
19. QN_WORK_STREET: ถนน หมายถึง ถนนของหน่วยงานที่บัณฑิตทำงานอยู่ ตัวอย่าง เช่น ศรีอยุธยา 

หากบัณฑิตไม่ได้กรอกข้อมูลเป็นค่าว่างได้ 

20. QN_WORK_TAMBON: รหัสตำบล/แขวง หมายถึง รหัสที่ให้แทนความหมายของตำบล/แขวง ของ
หน่วยงาน โดยสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมอ้างอิงการใชร้หัส
ตำบล/แขวง จากกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย โดยให้กรอกตัวเล ือกตามตารางอ้างอิง 
REF_SUB_DISTRICT เช่น พระบรมมหาราชวัง มีรหัสเป็น 100101 หากเป็นต่างประเทศให้กำหนดเป็น 
090000 หรือเป็นค่าว่าง 

21. QN_WORK_COUNTRY_ID: รหัสประเทศที่ทำงาน หมายถึง รหัสที่ให้แทนความหมายของประเทศที่
ทำงาน โดยให้กรอกตัวเลือกตามตารางอ้างอิง REF_NATIONALITY ตัวอย่าง เช่น THAILAND มีรหัสเป็น 
TH 

22. QN_WORK_ZIPCODE: รหัสไปรษณีย์ หมายถึง รหัสไปรษณีย์ ของหน่วยงานที่บัณฑิตทำงานอยู่ เช่น 
10600 

23. QN_WORK_TEL: หมายเลขโทรศัพท์ของหน่วยงานที่บัณฑิตทำงานอยู่ ตัวอย่าง เช่น 026105200 
24. QN_WORK_FAX: หมายเลขโทรสาร หมายถึง หมายเลขโทรสารของหน่วยงานที่บัณฑิตทำงานอยู่ 

ตัวอย่าง เช่น 024525888 
25. QN_WORK_EMAIL : อีเมล หมายถึง อ ีเมลของหน่วยงานที ่บ ัณฑิตทำงานอยู ่  ต ัวอย ่าง เช่น 

info@mhesi.go.th 

mailto:info@mhesi.go.th


 
155 

26. QN_SALARY: รายได้เฉลี่ยต่อเดือน หมายถึงจำนวนเงินที่ผู้ที่ตอบแบบสอบถามได้รับเป็นการตอบแทน
การปฏิบัติงาน โดยเป็นตัวเลขทั้งหมดไม่ต้องใส่เครื่องหมาย “,” คั่นหลักพัน และไม่ต้องใส่จำนวนตัวเลขที่
เป็นจุดทศนิยม ตัวอย่าง เช่น 25000 

27. QN_WORK_SATISFY : รหัสความพึงพอใจต่องานที ่ทำ โดยให้กรอกตัวเลือกตามตารางอ้างอิง 
REF_QN_WORK_SATISFY ตัวอย่าง เช่น ค่าตอบแทนต่ำ รหัส 05 

28. QN_WORK_SATISFY_TXT :  ความพ ึงพอใจต ่องานท ี ่ทำระบ ุข ้อความเพ ิ ่ ม เต ิม (กรณี  
REF_QN_WORK_SATISFY มีค่าเป็น 00 ให้ระบุลงไปนอกเหนือจากรายการตารางข้อมูล) 

29. QN_TIME_FINDWORK: รหัสระยะเวลาการหางานทำของบัณฑิต โดยให้กรอกตัวเลือกตามตาราง
อ้างอิง REF_QN_TIME_FINDWORK ตัวอย่าง เช่น 1–2 เดือน รหัส 02 

30. QN_MATCH_EDU: รหัสงานที่ทำตรงกับที่สำเร็จ หมายถึง งานที่ทำเป็นกลุ่มสาขาวิชาชีพที่สอดคล้อง
กับสาขาวิชาที่บัณฑิตสำเร็จการศึกษา โดยให้กรอกตัวเลือกตามตารางอ้างอิง REF_QN_MATCH_EDU 
ตัวอย่าง เช่น ไม่ตรง รหัส 2 

31. QN_APPLY_EDU: รหัสการนำความรู้ที่เรียนมาประยุกต์ใช้กับการทำงาน หมายถึง การนำความรู้ใน
ว ิ ชาการต ่ า ง  ๆ  มาใช ้ประโยชน ์ ในการทำงาน โดยให ้กรอกต ั ว เล ื อกตามตารางอ ้ า ง อิ ง 
REF_QN_APPLY_EDU ตัวอย่าง เช่น น้อย รหัส 04 

32. QN_CAUSE_NOWORK : รหัสเหตุผลที ่ย ังไม่ทำงาน โดยให้กรอกตัวเล ือกตามตารางอ้างอิง 
REF_QN_CAUSE_NOWORK ตัวอย่าง เช่น ยังหางานทำไม่ได้ รหัส 3 

33. QN_CAUSE_NOWORK_TXT: เหตุผลที่ยังไม่ทำงาน (ระบุข้อความเพิ่มเติม) สำหรับกรอกเหตุผลที่ยัง
ไม่ทำงาน ระบุข้อความเพิ่มเติม (กรณี QN_CAUSE_NOWORK มีค่าเป็น 00 ให้ระบุลงไปนอกเหนือจาก
รายการตารางข้อมูล) ตัวอย่าง เช่น รอเวลาที่เหมาะสม 

34. QN_PROB_FINDWORK: รหัสปัญหาในการหางานทำ หมายถึงปัญหาที่บัณฑิตพบในการหางานทำ โดย
ให้กรอกตัวเลือกตามตารางอ้างอิง REF_QN_PROB_FINDWORK ตัวอย่าง เช่น ไม่มีปัญหา รหัส 01 ถ้ามี
ปัญหาให้ระบุปัญหาที่สำคัญ โดยสามารถเลือกตอบได้หลายข้อ และใช้เครื่องหมาย “|” ในการคั่นตัวเลือก
แต่ละข้อ เช่น 04|07|11 

35. QN_PROB_FINDWORK_TXT: ปัญหาในการหางานทำ (ระบุข้อความเพิ่มเติม) สำหรับกรอกปัญหาใน
การหางานทำนอกเหน ื อจาก  QN_PROB_F INDWORK ระบ ุ ข ้ อความ เพ ิ ่ ม เต ิ ม  (กรณี  
QN_PROB_FINDWORK มีค่าเป็น 00 ให้ระบุลงไปนอกเหนือจากรายการตารางข้อมูล) ตัวอย่าง เช่น ไม่
ชำนาญในงานที่ทำ 
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36. QN_WORKNEED_ID: รหัสความต้องการทำงาน หมายถึงรหัสที่ใช้แทนความหมายความต้องการทำงาน
ของบัณฑิต ตัวเลือกดังต่อไปนี้ 

1. รหัส 01: ทำงานในประเทศ 
2. รหัส 02: ทำงานต่างประเทศ 

37. QN_WORKNEED_COUNTRY_ID: รหัสประเทศที่ต้องการทำงาน หมายถึงรหัสที่ใช้แทนประเทศที่
บัณฑิตต้องการทำงาน โดยให้กรอกตัวเลือกตามตารางอ้างอิง REF_NATIONALITY 

38. QN_WORKNEED_POSITION: ตำแหน่งที่ต้องการทำงาน หมายถึงชื่อตำแหน่งที่บัณฑิตต้องการทำงาน 
39. QN_SKILL_DEVELOPMENT: ความต้องการพัฒนาทักษะ หมายถึงทักษะอาชีพที่ต้องการพัฒนาของ

บัณฑิต โดยให้กรอกข้อความ ตัวอย่าง เช่น หลักสูตรพัฒนาเว็บไซต์ 
40. QN_DISCLOSURE_AGREEMENT_ID: รหัสแสดงความประสงค์ในการเปิดเผยข้อมูลแก่นายจ้าง/สถาน

ประกอบการ เพ่ือพิจารณาบรรจุงานของบัณฑิต โดยหากบัณฑิตแสดงความประสงค์ในการเปิดเผยข้อมูล
แก่นายจ้าง/สถานประกอบการ ข้อมูลจะถูกส่งไปยังระบบของกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน เพ่ือ
ประโยชน์ต ่อต ัวบ ัณฑิตในการถูกพ ิจารณาบรรจุงาน โดยให้กรอกตัวเล ือกตามตารางอ้างอิง 
REF_DISCLOSURE_AGREEMENT ตัวอย่าง เช่น 

1. รหัส 0: ไม่ยินยอมเปิดเผยข้อมูล 
2. รหัส 1: ยินยอมเปิดเผยข้อมูลต่อนายจ้างทุกประเภท 

41. QN_REQUIRE_EDU: รหัสความต้องการศึกษาต่อของบัณฑิต โดยให้กรอกตัวเลือกตามตารางอ้างอิง 
REF_QN_REQUIRE_EDU ตัวอย่าง เช่น 

o รหัส 1: ต้องการ 
o รหัส 2: ไม่ต้องการ 

42. QN_LEVEL_EDU: รหัสระดับการศึกษาที่ต้องการศึกษาต่อ/กำลังศึกษา หมายถึง ระดับการศึกษาที่
ต้องการศึกษาต่อ สำหรับผู้ที่ตอบรายการ QN_REQUIRE_EDU เป็น 1 โดยให้กรอกตัวเลือกตามตาราง
อ้างอิง REF_LEV ตัวอย่าง เช่น ปริญญาโท รหัส 60 

43. QN_PROGRAM_EDU: รหัสสาขาที่ต้องการศึกษาต่อ/กำลังศึกษาต่อ เป็นสาขาเดิมหรือไม่ โดยให้กรอก
ตัวเลือกตามตารางอ้างอิง REF_QN_PROGRAM_EDU_ID ตัวอย่าง เช่น 

o รหัส 1: สาขาวิชาเดิม 
o รหัส 2: สาขาวิชาใหม่ 

44. QN_PROGRAM_EDU_ID: รหัสสาขาที่ต้องการศึกษาต่อ/กำลังศึกษาต่อ โดยให้กรอกตัวเลือกตาม
ตารางอ้างอิง REF_PROGRAM ตัวอย่าง เช่น กฎหมาย รหัส 000001 
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45. QN_TYPE_UNIV: รหัสประเภทสถาบันการศึกษาต่อ/กำลังศึกษา หมายถึง สถาบันที่บัณฑิตศึกษาต่อ 
โดยให้กรอกตัวเลือกตามตารางอ้างอิง REF_QN_TYPE_UNIV ตัวอย่าง เช่น ต่างประเทศ รหัส 3 

46. QN_CAUSE_EDU: รหัสเหตุผลที่กำลังศึกษาต่อ/กำลังศึกษา โดยให้กรอกตัวเลือกตามตารางอ้างอิง 
REF_QN_CAUSE_EDU ตัวอย่าง เช่น ได้รับทุนศึกษาต่อ รหัส 3 

47. QN_CAUSE_EDU_TXT : เหตุผลที ่กำลังศึกษาต่อ/กำลังศึกษา ระบุข้อความเพิ ่มเติม (กรณี 
QN_CAUSE_EDU มีค่าเป็น 00 ให้ระบุลงไปนอกเหนือจากรายการตารางข้อมูล) ตัวอย่าง เช่น พัฒนา
ศักยภาพตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

48. QN_PROB_EDU: รหัสปัญหาในการศึกษาต่อ/กำลังศึกษา โดยให้กรอกตัวเลือกตามตารางอ้างอิง 
REF_QN_PROB_EDU ถ้ามีปัญหาให้ระบุปัญหาที่สำคัญโดยสามารถเลือกตอบได้หลายข้อ และใช้
เครื่องหมาย “|” ในการคั่นตัวเลือกแต่ละข้อ ตัวอย่าง เช่น 02|03 

49. QN_PROB_EDU_TXT :  ปัญหาในการศ ึกษาต ่อ/กำล ังศ ึกษา ระบ ุข ้อความเพ ิ ่มเต ิม (กรณี 
QN_PROB_EDU มีค่าเป็น 00 ให้ระบุลงไปนอกเหนือจากรายการตารางข้อมูล) ตัวอย่าง เช่น ไม่มีเวลา
เรียน 

50. QN_ADDPROGRAM1: รหัสแสดงความเห็นเรื ่องควรเพิ ่มเติมความรู้ด้านภาษาอังกฤษ ถ้าผู ้ตอบ
แบบสอบถามเลือกให้กำหนดค่าเป็น 1 ถ้าไม่เลือกให้กำหนดเป็นค่าว่าง 

51. QN_ADDPROGRAM2: รหัสแสดงความเห็นเรื ่องควรเพิ ่มเติมความรู ้ด้านคอมพิวเตอร์ ถ้าผู ้ตอบ
แบบสอบถามเลือกให้กำหนดค่าเป็น 1 ถ้าไม่เลือกให้กำหนดเป็นค่าว่าง 

52. QN_ADDPROGRAM3: รหัสแสดงความเห็นเรื่องควรเพิ่มเติมความรู้ด้านบัญชี ถ้าผู้ตอบแบบสอบถาม
เลือกให้กำหนดค่าเป็น 1 ถ้าไม่เลือกให้กำหนดเป็นค่าว่าง 

53. QN_ADDPROGRAM4: รหัสแสดงความเห็นเรื่องควรเพิ่มเติมความรู้ด้านการใช้อินเทอร์เน็ต ถ้าผู้ตอบ
แบบสอบถามเลือกให้กำหนดค่าเป็น 1 ถ้าไม่เลือกให้กำหนดเป็นค่าว่าง 

54. QN_ADDPROGRAM5: รหัสแสดงความเห็นเรื่องควรเพ่ิมเติมความรู้ด้านการฝึกปฏิบัติงานจริง ถ้าผู้ตอบ
แบบสอบถามเลือกให้กำหนดค่าเป็น 1 ถ้าไม่เลือกให้กำหนดเป็นค่าว่าง 

55. QN_ADDPROGRAM6: รหัสแสดงความเห็นเรื ่องควรเพิ่มเติมความรู้ด้านเทคนิคการวิจัย ถ้าผู้ตอบ
แบบสอบถามเลือกให้กำหนดค่าเป็น 1 ถ้าไม่เลือกให้กำหนดเป็นค่าว่าง 

56. QN_ADDPROGRAM7: รหัสแสดงความเห็นเรื่องควรเพิ่มเติมความรู้ด้านอื่น ๆ ที่ระบุข้อความเพิ่มเติม 
ถ้าผู้ตอบแบบสอบถามเลือกให้กำหนดค่าเป็น 1 ถ้าไม่เลือกให้กำหนดเป็นค่าว่าง 

57. QN_ADDPROGRAM8 : รหัสแสดงความเห็นเร ื ่องควรเพิ ่มเติมความรู ้ด ้านภาษาจีน ถ้าผ ู ้ตอบ
แบบสอบถามเลือกให้กำหนดค่าเป็น 1 ถ้าไม่เลือกให้กำหนดเป็นค่าว่าง 



 
158 

58. QN_ADDPROGRAM9: รหัสแสดงความเห็นเรื่องควรเพิ่มเติมความรู้ด้านภาษาในอาเซียน ถ้าผู้ตอบ
แบบสอบถามเลือกให้กำหนดค่าเป็น 1 ถ้าไม่เลือกให้กำหนดเป็นค่าว่าง 

59. QN_ADDPROGRAM7_TXT: ความเห็นเรื ่องควรเพิ่มเติมความรู้ด้านอื่น ๆ ที่ระบุข้อความเพิ่มเติม 
(กรณี QN_ADDPROGRAM7 มีค่าเป็น 1 เท่านั้น) 

60. QN_COMMENT_PROGRAM: ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตรที่บัณฑิตสำเร็จการศึกษา ตัวอย่าง เช่น 
ควรเพิ่มความรู้ในด้านภาษาอังกฤษในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

61. QN_COMMENT_LEARN: ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการเรียนการสอน ตัวอย่าง เช่น อยากให้พัฒนาการ
เรียนการสอนให้ทันสมัย และง่ายแก่การเข้าใจมากข้ึน 

62. QN_COMMENT_ACTIVITY: ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาการศึกษา ตัวอย่าง เช่น อยากให้มี
กิจกรรมบ่อย ๆ เพราะนอกจากพัฒนาแล้ว ยังเป็นการแสดงความสามารถของบุคคลนั้น ๆ ด้วย อีกทั้งยัง
ทำให้เกิดความสนุกสนาน คลายเครียด 

63. QN_DATE_UPDATE: วันที่ตอบแบบสอบถาม เป็นวันที่บัณฑิตตอบแบบสอบถามภาวะการมีงานทำ 
โดยมีขนาด 10 ตัวอักษรโดยกำหนดรูปแบบเป็น ปี-เดือน-วัน (ปปปป-ดด-วว) ตัวอย่าง เช่น 2566-09-02 
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บทที่ 3 

ผลลัพธ์และคุณค่า 

 

3.1 การใช้งานจริงและบูรณาการสู่ระบบประกันคุณภาพ 

ระบบภาวะการมีงานทำของบัณฑิต (https://employ.kku.ac.th) ได้เริ่มเปิดใช้งานอย่างเต็มรูปแบบเพ่ือ

รองรับบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2567, ระบบนี้ถูกออกแบบให้รองรับผู้ใช้งาน 5 กลุ่มหลัก ได้แก่ ผู้ดูแล

ระบบจากสำนักเทคโนโลยีดิจิทัล , เจ้าหน้าที ่กองยุทธศาสตร์, เจ้าหน้าที่คณะวิชา, บัณฑิต และผู้ใช้งานทั่วไป , 

นอกจากนี้ ข้อมูลสารสนเทศที่สรุปได้จากระบบยังถูกนำไปใช้เป็นฐานข้อมูลสำคัญสำหรับการประกันคุณภาพ

การศึกษาตามเกณฑ์ มข. 05 เพ่ือให้คณะวิชานำไปปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับแนวโน้มความ

ต้องการของตลาดแรงงาน 

 

3.2 ผลลัพธ์เชิงปริมาณ (Quantitative Results) 

จากการติดตามผลการดำเนินงานหลังจากที่ได้นำระบบเข้ามาใช้งานเป็นเวลา 2 ปีการสำรวจ โดยข้อมูล ณ 

วันที่ 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 ระบบได้สร้างผลลัพธ์เชิงปริมาณท่ีชัดเจนเมื่อเทียบกับกระบวนการเดิม  ดังนี้ 

3.2.1 อัตราการบันทึกข้อมูลด้วยตนเอง  

• ปีสำรวจ พ.ศ.2567 จากจำนวนผู้ตอบแบบสำรวจทั้งหมด 6,037 ราย พบว่าบัณฑิตสามารถบันทึกข้อมูล

ด้วยตนเองผ่านระบบดิจิทัลได้สูงถึง 5,260 ราย หรือคิดเป็นร้อยละ 87.1 

• ปีสำรวจ พ.ศ.2568 จากจำนวนผู้ตอบแบบสำรวจทั้งหมด 6,873 ราย พบว่าบัณฑิตสามารถบันทึกข้อมูล

ด้วยตนเองผ่านระบบดิจิทัลได้สูงถึง 6,038 ราย หรือคิดเป็นร้อยละ 87.9 (ข้อมูล ณ วันที่ 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2569) 

3.2.2 การลดภาระงานของบุคลากร  

• ปีสำรวจ พ.ศ.2567 มีการบันทึกข้อมูลโดยเจ้าหน้าที่จากแบบสำรวจกระดาษเพียง 777 ราย หรือร้อยละ 

12.9  
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• ปีสำรวจ พ.ศ.2568 มีการบันทึกข้อมูลโดยเจ้าหน้าที่จากแบบสำรวจกระดาษ 835 ราย หรือร้อยละ 12.1 

(ข้อมูล ณ วันที่ 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2569) 

ซึ่งข้อมูลทั้งสองปีมีแนวโน้มที่การใช้กระดาษและต้องใช้เจ้าหน้าที่ในการบันทึกข้อมูลนั้นลดลงอย่างมีนัยยะ 

ช่วยลดภาระงานในการคีย์ข้อมูล (Manual Entry) และข้ันตอนการทำความสะอาดข้อมูล (Data Cleaning) ได้อย่าง

มหาศาล 

3.2.3 ความรวดเร็วในการบันทึกข้อมูล ก่อนปีสำรวจ พ.ศ.2567 จากที่เคยต้องใช้เวลาในกระบวนการ

ทั้งหมดต่อบัณฑิต 1 คน ตั้งแต่ข้ันตอนในการสำรวจลงบนกระดาษจนถึงการบันทึกเข้าสู่ระบบ จะตกเฉลี่ยอยู่ที่ 20-25 

นาทีต่อคน แต่หลังจากที่มีการใช้งานระบบ ช่วงปีสำรวจ พ.ศ.2567-68 แล้วระยะเวลาตลอดกระบวนการจะเฉลี่ยอยู่

ที่ 1-3 นาทีต่อคน 

3.2.4 งบประมาณ 

• ก่อนปีสำรวจ พ.ศ.2567 มีการตั้งงบประมาณประจำปีเพื่อใช้ในกระบวนสำรวจข้อมูลภาวะการมีงานของ

บัณฑิตที่ 100,000 บาท ต่อปีสำรวจ โดยแยกเป็นค่าจัดการเอกสาร และค่าล่วงเวลาสำหรับเจ้าหน้าที่คณะในการ

บันทึกข้อมูล เพ่ือให้ทันกำหนดในการส่งข้อมูล 

• ปีสำรวจ พ.ศ.2567-68 การตั้งงบประมาณประจำปีเพื่อใช้ในกระบวนสำรวจข้อมูลภาวะการมีงานของ

บัณฑิตเป็น 0 บาท เพราะบัณฑิตสามารถบันทึกข้อมูลเข้าได้เองโดยตรง ช่วยประหยัดงบประมาณได้โดยตรง 

3.2.5 ลดปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์และก๊าซเรือนกระจกอ่ืนๆ (Carbon Footprint)  

การคำนวณปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (CO₂e) ที่ลดลงจากการใช้ระบบดิจิทัลแทน

กระดาษในกระบวนการจัดเก็บข้อมูลบัณฑิต สามารถดำเนินการได้ดังนี้ 

วิธีการคำนวณ ในการจัดเก็บข้อมูลแบบเดิม บัณฑิตแต่ละรายจะได้รับกระดาษ A3 ขนาด 70 แกรม จำนวน 

5 แผ่น ซึ่งมีค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเท่ากับ 8.75 กรัม CO₂e ต่อแผ่น ดังนั้น ปริมาณการปล่อย CO₂e ต่อ

บัณฑิตหนึ่งรายจึงเท่ากับ 43.75 กรัม CO₂e (คำนวณจาก 8.75 × 5 แผ่น) เมื่อนำค่าดังกล่าวคูณกับจำนวนบัณฑิตที่

บันทึกข้อมูลผ่านระบบดิจิทัล จะได้ปริมาณ CO₂e ที่สามารถลดลงทั้งหมด 
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ตัวอย่างการคำนวณ หากมีบัณฑิตจำนวน 1,000 ราย ปริมาณ CO₂e ที่ลดลงจะเท่ากับ 43,750 กรัม หรือ 

43.75 กิโลกรัม CO₂e เมื่อเปรียบเทียบกับความสามารถในการดูดซับคาร์บอนไดออกไซด์ของต้นไม้ที่ประมาณ 20 

กิโลกรัมต่อต้นต่อปี การลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกดังกล่าวจึงเทียบเท่ากับการปลูกต้นไม้จำนวน 2.19 ต้น 

ผลการสำรวจปี 2567 จากการสำรวจพบว่า บัณฑิตสามารถบันทึกข้อมูลด้วยตนเองผ่านระบบดิจิทัลได้

จำนวน 5,260 ราย ส่งผลให้สามารถลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกได้ทั้งสิ้น 230.125 กิโลกรัม CO₂e ซึ่งเทียบเท่ากับ

การปลูกต้นไม้จำนวน 11 ต้น 

ผลการสำรวจปี 2568 ในปีสำรวจ 2568 (ข้อมูล ณ วันที่ 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569) มีบัณฑิตที่บันทึกข้อมูล

ผ่านระบบดิจิทัลเพิ่มขึ้นเป็น 6,038 ราย คิดเป็นร้อยละ 87.9 ส่งผลให้สามารถลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกได้ 264.162 

กิโลกรัม CO₂e ซึ่งเทียบเท่ากับการปลูกต้นไม้จำนวน 13 ต้น 

โดยสรุป การนำระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการจัดเก็บข้อมูลบัณฑิตไม่เพียงแต่ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน แต่ยังมีส่วนสำคัญในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก สอดคล้องกับเป้าหมายด้านความยั่งยืนขององค์กร

อีกด้วย 

3.2.6 ความรวดเร็วในการประมวลผล โดยระบบสามารถสร้างชุดข้อมูลที่ถูกต้องตามโครงสร้างมาตรฐาน 

DS1004 (ข้อมูลบัณฑิต) และ DS1002 (ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา) ได้ทันที พร้อมสำหรับการเชื่อมโยงแบบ System-

to-System (S2S) กับระบบ UNICON ของกระทรวง อว. 

3.2.7 การเข้าถึงข้อมูล โดยระบบรองรับการเข้าใช้งานพร้อมกันได้ไม่จำกัดจำนวนผ่านอุปกรณ์เคลื่อนที่และ

คอมพิวเตอร์ 

ตารางเปรียบเทียบผลการดำเนินงานระบบสำรวจข้อมูลภาวะการมีงานของบัณฑิต 

ข้อมูลต่อไปนี้แสดงให้เห็นถึงการเปรียบเทียบประสิทธิภาพการดำเนินงานระบบสำรวจข้อมูลภาวะการมีงาน

ของบัณฑิตในสามช่วงเวลา ได้แก่ ก่อนปีสำรวจ พ.ศ. 2567, ปีสำรวจ พ.ศ. 2567 และปีสำรวจ พ.ศ. 2568 โดย

พิจารณาจากตัวชี้วัดหลัก 5 ด้าน ดังนี้ 
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ตัวชี้วัด ก่อนปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568* 

จำนวนผู้ตอบแบบสำรวจท้ังหมด (คน) ~6,000 6,037 6,873 
การบันทึกข้อมูลด้วยตนเองผ่านระบบ
ดิจิทัล (คน) 

ไม่ม ี 5,260 6,038 

ร้อยละการบันทึกข้อมูลด้วยตนเอง
ผ่านระบบดิจิทลั 

0 87.1 87.9 

การบันทึกข้อมูลโดยเจ้าหน้าที่จาก
แบบกระดาษ (คน) 

~6,000 777 835 

ร้อยละการบันทึกข้อมูลโดยเจ้าหนา้ที่
จากแบบกระดาษ 

100 12.9 12.1 

งบประมาณที่ใช้ในกระบวนการสำรวจ 
(บาท) 

100,000 0 0 

ระยะเวลาในการบันทึกข้อมูลต่อ
บัณฑิต 1 ราย (นาที) 

20-25 1-3 1-3 

ปริมาณ CO₂e ที่ลดได ้ 0 230.125 กก. CO₂e 264.162 กก. CO₂e 

จำนวนต้นไม้ทีเ่ทียบเท่า (ต้น) 0 11 13 
*หมายเหตุ: ข้อมูลปีสำรวจ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ วันที่ 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 

จากตารางข้างต้นแสดงให้เห็นว่าการนำระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการสำรวจข้อมูลภาวะการมีงานของ

บัณฑิตตั้งแต่ปีสำรวจ พ.ศ. 2567 เป็นต้นมาได้สร้างผลลัพธ์เชิงบวกในทุกมิติ ทั้งในด้านการลดภาระงานของบุคลากร 

การประหยัดงบประมาณ การเพ่ิมประสิทธิภาพด้านเวลา และการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ยิ่งไปกว่านั้น ข้อมูลใน

ปีสำรวจ พ.ศ. 2568 ยังแสดงให้เห็นถึงแนวโน้มการปรับปรุงที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่องในทุกตัวชี้วัด 

 

3.3 ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ (Qualitative Results) 

การพัฒนาระบบนี้นำมาซึ่งคุณค่าเชิงคุณภาพที่ยกระดับมาตรฐานของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

• ความน่าเชื่อถือของสารสนเทศ: ข้อมูลมีความแม่นยำสูงขึ้นเนื่องจากมีกลไกตรวจสอบคุณภาพข้อมูลหลาย

ระดับ (Multi-level Data Quality Assurance) ตั้งแต่ข้ันตอนการกรอกข้อมูลไปจนถึงการอนุมัติโดยผู้เชี่ยวชาญ 

• ความสะดวกสบายและความพึงพอใจ: บัณฑิตได้รับความสะดวกในการตอบแบบสำรวจผ่าน QR Code 

และหน้าจอแบบ Responsive Design ที่รองรับการใช้งานบนมือถือได้อย่างสมบูรณ์ 
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• ภาพลักษณ์มหาวิทยาลัยดิจิทัล: ยกระดับมหาวิทยาลัยสู่การเป็น "ระบบนิเวศดิจิทัล" (Digital Ecosystem) 

ที่มีความทันสมัยและคล่องตัว 

• ความมั ่นคงปลอดภัยตามมาตรฐานกฎหมาย: ระบบมีการจัดการสิทธิ์เข้าถึง (Role-Based Access 

Control) และการแจ้งสิทธิ์ PDPA ที่ชัดเจน พร้อมระบบบันทึก Log file และ Time stamp ในทุกกิจกรรม เพ่ือ

ป้องกันการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลของบัณฑิต 

• การสอดคล้องกับเสาหลักการบริหารมหาวิทยาลัย โดยนวัตกรรม "ระบบภาวะการมีงานทำของบัณฑิต" 

สอดคล้องอย่างยิ่งกับเสาหลักการบริหารมหาวิทยาลัยด้าน  "ความเป็นเลิศทางวิชาการและนวัตกรรม (Academic 

Excellence and Innovation)" โดยสะท้อนผ่านมิติที่สำคัญสองด้าน 

(1) มิติด้านนวัตกรรม (Innovation) นวัตกรรมนี้เป็นตัวอย่างที่ชัดเจนของการสร้าง นวัตกรรมเชิง

กระบวนการ (Process Innovation) ที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนและพัฒนากระบวนการ

ทำงานเดิมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ การเปลี่ยนผ่านจากการทำงานแบบ Manual ที่กระจัด

กระจายไปสู่แพลตฟอร์มดิจิทัลแบบรวมศูนย์ ถือเป็นการสร้างมาตรฐานใหม่ในการปฏิบัติงานที่สามารถ

นำไปใช้ประโยชน์และสร้างผลกระทบได้ในวงกว้าง 

(2) มิติด้านความเป็นเลิศทางวิชาการ (Academic Excellence) นวัตกรรมนี้สนับสนุนความเป็นเลิศ

ทางวิชาการได้อย่างเป็นรูปธรรม ข้อมูลภาวะการมีงานทำที่แม่นยำและทันท่วงที จากระบบนี้ ทำหน้าที่เป็น 

ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback Loop) ที่สำคัญยิ่งสำหรับคณะและหลักสูตรต่างๆ นวัตกรรมนี้ได้เปลี่ยน

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร จากเดิมท่ีอาจต้องอิงกับข้อสันนิษฐาน ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ 

(Empirical Data) ที่ใกล้เคียงกับเวลาจริงเกี่ยวกับผลลัพธ์ในตลาดแรงงาน สิ่งนี้ช่วยให้หลักสูตรสามารถ  

ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน ให้ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานได้อย่างแท้จริง ซึ่ง

นำไปสู่การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสูงและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของมหาวิทยาลัย 

โดยสรุป นวัตกรรมระบบภาวะการมีงานทำของบัณฑิตไม่เพียงแต่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน

ภายใน แต่ยังเป็นเครื่องมือเชิงกลยุทธ์ที่สำคัญในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยขอนแก่นสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ

อย่างยั่งยืน 

 

3.4 ประเมินความสำเร็จเทียบกับวัตถุประสงค์ 
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จากการวิเคราะห์พบว่าระบบสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ด้านประสิทธิภาพการสำรวจ ระบบใหม่มีประสิทธิภาพเหนือกว่ากระบวนการเดิมในทุกมิติ ทั้งความ

ครบถ้วนสมบูรณ์ ความถูกต้องของข้อมูล และความรวดเร็วในการรวบรวม 

2. ด้านมาตรฐานข้อมูลและข้อกฎหมาย กระบวนการดำเนินการสอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง อว. 

กำหนด และเป็นไปตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 อย่างเคร่งครัด 

3. ด้านการเชื่อมโยงข้อมูล ประสบความสำเร็จในการเตรียมความพร้อมเพ่ือเชื่อมต่อกับระบบ UNICON แบบ 

S2S ซึ่งช่วยขจัดอุปสรรคจากการทำงานด้วยบุคลากรและลดความเสี่ยงจากความผิดพลาดในการส่งข้อมูลระดับชาติ 

4. ด้านการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ โดยระบบใหม่มีรูปแบบรายงานต่างๆ มากมายที่สามารถนำไปใช้

ประโยชน์ต่อยอดในการวิเคราะห์มิติต่างๆ 

 

3.5 การยกระดับประสิทธิภาพเชิงระบบใน 6 มิติ 

นวัตกรรมใหม่นี้ได้ยกระดับประสิทธิภาพของกระบวนการสำรวจข้อมูลในทุกมิติ เมื่อเปรียบเทียบกับระบบ

เดิมในช่วงปี พ.ศ. 2559–2566 ดังตารางต่อไปนี้ 

มิติการวิเคราะห ์ ช่วงปี พ.ศ. 2559–2566 (ระบบเดิม) ช่วงหลังปี พ.ศ. 2566 (นวัตกรรมใหม่) 
ความครบถ้วนสมบูรณ์ของ
ข้อมูล 

อัตราการตอบกลับต่ำ มีความเสี่ยงข้อมูล
สูญหาย 

ระบบยืดหยุ่นผสมผสานออนไลน์และกระดาษ เพิ่มอัตรา
การตอบกลับ ลดการสูญหายของข้อมูล 

ความถูกต้องและ
มาตรฐานข้อมลู 

ข้อมูลกระจัดกระจาย ขาดมาตรฐาน 
เสี่ยงต่อความผิดพลาดจาก Human 
Error 

แพลตฟอร์มรวมศูนย์ พร้อมกลไกตรวจสอบอัตโนมัติและ
โดยผู้เชี่ยวชาญ สร้างข้อมูลที่น่าเชื่อถือ (Single Source 
of Truth) 

ประสิทธิภาพการส่งข้อมูล ล่าช้าจากการประสานงานแบบ Manual 
ระหว่างหน่วยงาน 

ปฏิทินการทำงานชัดเจน วางรากฐานสู่ระบบอัตโนมัติ 
(System-to-System) เพิ่มความรวดเร็ว ลดภาระงาน 

การเช่ือมโยงกับฐานข้อมูล
ภาครัฐ 

ไม่สามารถเช่ือมโยงได้ ต้องอาศัยการ
ประมวลผลด้วยตนเองซึ่งมีความเสี่ยงสูง 

พัฒนารองรับการเชื่อมต่อกับ UNICON แบบ System-
to-System เพิ่มความแม่นยำและลดข้อผิดพลาด 

การใช้ประโยชน์จากข้อมูล ใช้ประโยชนไ์ด้จำกดั ส่วนใหญเ่พื่อการ
วิเคราะห์แนวโน้มเบื้องต้น 

ระบบสร้างรายงานได้หลากหลายและเรยีลไทม์ สนับสนุน
การตัดสินใจเชิงนโยบายและการพัฒนาหลักสูตร 

ความมั่นคงปลอดภัยของ
ข้อมูล 

การรักษาความปลอดภัยอยู่ใน
ระดับพื้นฐาน 

ออกแบบตาม พ.ร.บ. คุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอย่าง
เคร่งครัด มีการยืนยันตัวตนและการเข้ารหัสขั้นสูง 
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คุณค่าที่เกิดขึ้นจากนวัตกรรมนี้ได้สร้างประโยชน์ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลายกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นการเป็น

แหล่งข้อมูลสารสนเทศที่เชื่อถือได้สำหรับผู้บริหารเพื่อการตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร์ , การช่วยให้คณะวิชานำข้อมูลไป

พัฒนาหลักสูตรได้อย่างตรงจุด และการอำนวยความสะดวกให้บัณฑิตในการให้ข้อมูลอย่างปลอดภัยและรวดเร็ว 

ผลลัพธ์ที่ยอดเยี่ยมเหล่านี้เป็นข้อพิสูจน์ถึงความสำเร็จของโครงการอย่างแท้จริง 
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บทที่ 4 

สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

 

4.1 สรุปคุณค่าเชิงนวัตกรรม (Summary of Innovative Value) 

ระบบใหม่ท่ีพัฒนาขึ้นถือเป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรมเชิงกลยุทธ์ที่ยกระดับประสิทธิภาพจากระบบเดิมใน

ทุกมิติ โดยมีคุณค่าสำคัญดังนี้ 

• นวัตกรรมความยืดหยุ่นแบบพหุระดับ (Multi-level Flexibility) โดยระบบสามารถบูรณาการแบบ

สำรวจเฉพาะของแต่ละคณะเข้ากับมาตรฐานกลาง 63 ฟิลด์ของกระทรวง อว. ได้อย่างไร้รอยต่อ จึงสามารถช่วยให้

มหาวิทยาลัยได้รับข้อมูลที่ครบถ้วนทั้งในระดับชาติและระดับสาขาวิชาเพ่ือใช้พัฒนาหลักสูตรอย่างตรงจุด 

• การเปลี่ยนผ่านสู่ระบบดิจิทัลเต็มรูปแบบ (Digital Transformation) โดยเป็นเปลี่ยนจากการพึ่งพา

เอกสารกระดาษและไฟล์ Excel ทีพ่อเข้าสู่ยุคสมัยหนึ่งแล้วก็ไม่ตอบสนองต่อมาตรฐานข้อมูลที่เปลี่ยนแปลงไป มา

เป็นระบบเว็บแอปพลิเคชันที่รองรับการบันทึกข้อมูลด้วยตนเองของบัณฑิตได้สูงถึง ร้อยละ 87.1 ช่วยลดภาระงาน

ของเจ้าหน้าที่และลดข้อผิดพลาดจากการป้อนข้อมูลด้วยมนุษย์ 

• การเชื ่อมโยงข้อมูลแบบ System-to-System (S2S) โดยระบบใหม่ประสบความสำเร็จในการ

วางรากฐานเพื่อเชื่อมต่อกับฐานข้อมูล UNICON ของกระทรวง อว. โดยตรงซึ่งเป็นการช่วยเพิ่มความแม่นยำและ

ความรวดเร็วในการประมวลผลข้อมูลระดับประเทศ 

• มาตรฐานความปลอดภัยและ PDPA โดยระบบได้รับการออกแบบให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ. คุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 อย่างเคร่งครัด ทั้งในเรื่องของการจัดการสิทธิ์การเข้าถึง (RBAC), การบันทึก Log file 

และการเข้ารหัสข้อมูล 

 

4.2 ปัญหาและอุปสรรคที่เผชิญ (Problems and Obstacles) 

จากการดำเนินงานพบประเด็นท้าทายที่สำคัญ ดังนี้ 
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• ความซับซ้อนในการประสานงานและความพร้อมทางเทคโนโลยี ทีม่ีความแตกต่างของระดับความพร้อม

ทางเทคโนโลยีในแต่ละคณะวิชา ทำให้การสื่อสารและการเข้าใจระบบใหม่ในช่วงแรกมีข้อจำกัด 

• ช่วงเวลาเปลี่ยนผ่านระหว่างระบบ ในระยะแรกยังมีความจำเป็นต้องดำเนินงานแบบไฮบริด (ควบคู่

ระหว่างระบบกระดาษและดิจิทัล) เพื่อรองรับบัณฑิตที่ยังไม่คุ้นเคยกับเทคโนโลยี  แต่จากผลการใช้งานระบบในปี

แรกกลับพบว่ามีแนวโน้มเป็นไปด้วยดีและร้อยละของการใช้กระดาษไม่ถึงร้อยละ 10 โดยมีแนวโน้มลดลงในปี

ถัดไป 

• ความแม่นยำของข้อมูลนำเข้า ข้อมูลที่ได้รับจากบางคณะที่ยังใช้ Google Form หรือไฟล์ Excel เดิม มี

รูปแบบที่ไม่เป็นมาตรฐานและฟิลด์ข้อมูลสำคัญมักสูญหาย ทำให้ต้องใช้เวลามากในขั้นตอนการทำความสะอาด

ข้อมูล (Data Cleaning) ก่อนส่งเข้าระบบกลาง แต่เมื่อนำระบบใหม่เข้ามาใช้งานแล้วปัญหาเหล่านี้ถูกขจัดออกไป

ทั้งหมด 

 

4.3 ข้อเสนอแนะการพัฒนาต่อยอด (Future Recommendations) 

เพื่อให้ระบบนิเวศดิจิทัล (Digital Ecosystem) มีความสมบูรณ์และยั่งยืนยิ่งขึ้น มีแนวทางการพัฒนาต่อ

ยอดดังนี้ 

• การบูรณาการปัญญาประดิษฐ์ (AI Integration) โดยมีแนวทางในการนำเทคโนโลยี AI และ Machine 

Learning มาใช้ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลโดยอัตโนมัติแทนการใช้มนุษย์ตรวจสอบ รวมถึงการใช้ Natural 

Language Processing (NLP) เพ่ือวิเคราะห์ข้อเสนอแนะเชิงคุณภาพของบัณฑิต 

• การวิเคราะห์เชิงพยากรณ์ (Predictive Analytics) จะเป็นการพัฒนาระบบให้สามารถพยากรณ์

แนวโน้มตลาดแรงงานและความต้องการทักษะในอนาคต เพื่อให้มหาวิทยาลัยสามารถปรับปรุงหลักสูตรเชิงรุกได้

ทันท่วงท ี

• การเชื่อมโยงกับแพลตฟอร์มภายนอก มีแนวคิดในการเชื่อมต่อฐานข้อมูลกับหน่วยงานภายนอก เช่น 

LinkedIn, JobThai หรือฐานข้อมูลประกันสังคม เพ่ือติดตามความก้าวหน้าทางอาชีพของบัณฑิตอย่างต่อเนื่องใน

ระยะยาวต่อไปในอนาคต  
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• การพัฒนาแอปพลิเคชันและการสื่อสารอัจฉริยะ โดยเป็นการมุ่งสู่การออกแบบที่ยึดอุปกรณ์เคลื่อนที่เป็น

หลัก (Mobile-First Design) หรือพัฒนาเป็น Progressive Web Apps (PWA) พร้อมนำระบบ Chatbot มาใช้

ตอบคำถามและเก็บข้อมูลจากบัณฑิตแบบเรียลไทม์ 

• การสร้างวัฒนธรรมข้อมูล เป้นการส่งเสริมให้มีการนำ Dashboard ข้อมูลเชิงลึกไปใช้ในการตัดสินใจเชิง

ยุทธศาสตร์ทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะอย่างเป็นรูปธรรม 

 

4.4 แนวทางในอนาคตสำหรับการพยากรณ์ตลาดแรงงานด้วย AI 

แนวทางในอนาคตสำหรับการพยากรณ์ตลาดแรงงานด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ ( AI) ของ

มหาวิทยาลัยขอนแก่น มุ่งเน้นการเปลี่ยนผ่านจากระบบจัดเก็บข้อมูลแบบเดิมสู่การเป็น "ระบบอัจฉริยะ" ที่

สามารถสนับสนุนการตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร์ได้อย่างแม่นยำ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

4.4.1. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพยากรณ์ (Predictive Analytics) 

มหาวิทยาลัยมีแนวทางในการนำ AI มาใช้ทำ การวิเคราะห์เชิงพยากรณ์ เพื่อคาดการณ์แนวโน้มของ

ตลาดแรงงานในอนาคต โดยใช้เทคโนโลยีทีจ่ะช่วยให้การพยากรณ์แนวโน้มมีความแม่นยำคือ 

• พยากรณ์ความต้องการทักษะ โดยสามารถระบุได้ว่าทักษะใดจะเป็นที่ต้องการในอีกไม่กี่ปีข้างหน้า 

เพื่อให้มหาวิทยาลัยและคณะวิชาสามารถ ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเชิงรุก ให้สอดคล้องกับความ

ต้องการจริง 

• จำลองสถานการณ์ (Simulations) โดยให้ AI สามารถจำลองผลกระทบของการตัดสินใจด้านนโยบาย

หรือหลักสูตรต่างๆ ว่าจะส่งผลต่ออัตราการมีงานทำของบัณฑิตอย่างไร ช่วยให้ผู ้บริหารเลือกแนวทางที่เกิด

ประโยชน์สูงสุด 

4.4.2. การใช้ Big Data Analytics และ Machine Learning 

ระบบจะอาศัย การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data Analytics) เพื่อค้นหารูปแบบและแนวโน้มที่

ซ่อนอยู่ในฐานข้อมูลบัณฑิต เช่น 

• ความสัมพันธ์เชิงลึก โดยการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างวิชาที่เรียน อัตราเงินเดือนเฉลี่ย และภูมิภาค

ที่ทำงาน เพ่ือหาปัจจัยที่ส่งเสริมความสำเร็จในอาชีพ 
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• การตรวจจับแนวโน้ม โดยระบบ Machine Learning จะเรียนรู้จากข้อมูลอดีตเพ่ือระบุการเปลี่ยนแปลง

ของโครงสร้างตลาดแรงงานที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว 

4.4.3. ระบบให้คำแนะนำส่วนบุคคล (Recommendation System) 

ในอนาคต ระบบจะสามารถให้บริการเชิงรุกแก่บัณฑิตและนักศึกษาเป็นรายบุคคลผ่าน AI 

• แนะนำทักษะเพิ่มเติม โดย AI สามารถประเมินประวัตินักศึกษาและแนะนำว่าควรพัฒนาทักษะใดเพ่ิม 

หรือควรเลือกเรียนหลักสูตรเสริมใดเพ่ือให้มีคุณสมบัติตรงตามที่ตลาดแรงงานในสาขานั้นต้องการ 

• การตอบโต้ผ่าน Chatbot: นำ AI Chatbot มาใช้ในการเก็บข้อมูลและตอบคำถามบัณฑิตได้ตลอดเวลา 

รวมถึงแจ้งเตือนการอัปเดตสถานะงานโดยอัตโนมัติ 

4.4.4. การบูรณาการข้อมูลสู่ระบบนิเวศดิจิทัล (Digital Ecosystem) 

แนวทางสำคัญคือการไม่มองข้อมูลเพียงแค่ภายในมหาวิทยาลัย แต่เป็นการสร้าง ระบบนิเวศที่เชื่อมโยง

กันอย่างสมบูรณ์: 

• เชื่อมโยงฐานข้อมูลภายนอก มีแผนที่จะเชื่อมต่อกับแพลตฟอร์มอาชีพภายนอก เช่น LinkedIn หรือ 

JobThai และหน่วยงานภาครัฐ เช่น ระบบประกันสังคม เพื่อติดตามความก้าวหน้าในอาชีพของบัณฑิตอย่าง

ต่อเนื่องในระยะยาว 

• ความร่วมมือกับผู้จ้างงาน สร้างแพลตฟอร์มที่เชื่อมโยงมหาวิทยาลัย บัณฑิต และนายจ้างเข้าด้วยกัน ทำ

ให้นายจ้างสามารถค้นหาบุคลากรที ่มีทักษะตรงตามต้องการ ในขณะที ่มหาวิทยาลัยก็ได้ข้อมูลย้อนกลับ 

(Feedback) เกี่ยวกับตลาดแรงงานแบบเรียลไทม ์

โดยสรุป การนำ AI มาใช้พยากรณ์ตลาดแรงงานในอนาคต จะช่วยเปลี่ยนบทบาทของระบบจากการเป็น

เพียงเครื่องมือรวบรวมสถิติ ให้กลายเป็น กลไกอัจฉริยะที่ช่วยยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของบัณฑิต 

และความยั่งยืนของระบบอุดมศึกษาไทยอย่างเป็นรูปธรรม 

 

4.5 การนำระบบ Recommendation System มาใช้ในอนาคต 

Recommendation System นั้นใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) จะช่วยแนะนำทักษะให้นักศึกษาเป็น

รายบุคคลผ่านกลไกและแนวทางในอนาคตที่ระบุไว้ในแหล่งข้อมูล ดังนี้ 
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• การวิเคราะห์ข้อมูลรายบุคคล: ระบบ AI จะทำหน้าที่ประเมินประวัตินักศึกษาและข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือ

วิเคราะห์ว่านักศึกษาแต่ละรายมีจุดแข็งหรือจุดที่ควรพัฒนาอย่างไร 

• การแนะนำทักษะและหลักสูตรเพิ่มเติม โดยเมื่อระบบวิเคราะห์ข้อมูลแล้ว จะสามารถให้คำแนะนำ

เกี ่ยวกับทักษะที ่ควรพัฒนา หรือแนะนำหลักสูตรเพิ ่มเติมที ่ควรเลือกเรียนเพื ่อให้มีคุณสมบัติตรงตามที่

ตลาดแรงงานต้องการ ซึ่งจะช่วยเพิ่มโอกาสในการหางานของนักศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม 

• การทำงานร่วมกับการวิเคราะห์เชิงพยากรณ์ (Predictive Analytics) โดยคำแนะนำรายบุคคลนี้จะมี

ความแม่นยำสูงขึ้นเนื่องจากทำงานควบคู่กับการพยากรณ์แนวโน้มตลาดแรงงานและความต้องการทักษะในอนาคต 

ทำให้คำแนะนำนั้นสอดคล้องกับทิศทางของเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

• การใช้ข้อมูลเชิงคุณภาพมาปรับปรุงคำแนะนำ โดยมีแนวทางในการใช้เทคโนโลยี Natural Language 

Processing (NLP) เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ เช่น ข้อเสนอแนะจากบัณฑิตหรือเหตุผลที่ยังไม่ได้ทำงาน เพ่ือ

นำมาสกัดเป็นข้อมูลเชิงลึกและพัฒนาเป็นคำแนะนำที่ส่งผลต่อการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาและการเตรียมความ

พร้อมส่วนบุคคล 

โดยสรุป การนำ Recommendation System มาใช้จะเปลี่ยนบทบาทของระบบจากการเป็นเพียง

เครื่องมือเก็บสถิติ ให้กลายเป็นกลไกอัจฉริยะที่ช่วยยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของนักศึกษาแต่ละคน

ตามความถนัดและความต้องการของตลาดแรงงานจริง 

 

 

 




